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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

كلمة رئيس مجلس الإدارة
حضرات السادة المساهمين المحترمين،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يسرني بالأصالة عن نفسي ونيابة عن أعضاء مجلس الإدارة أن أقدم للسادة المساهمين التقرير السنوي لشركة وربة 
للتأمين وإعادة التأمين عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025.

وهو عام استثنائي نجحنا خلاله، بفضل الله ثم بدعمكم وثقتكم، في تحقيق تطورات مهمة على صعيد الأداء المالي 
والتشغيلي وتعزيز الحوكمة واستدامة النمو للشركة

لقد شهد عام 2025 مجموعة من التحديات والتحولات على مستوى الأسواق الإقليمية والعالمية، تمثلت في تقلبات 
اقتصادية ومخاطر جيوسياسية وتطورات تنظيمية، وتسارع الابتكار التقني. ورغم ذلك، تمكنت شركة وربة للتأمين وإعادة 
التأمين من تحقيق أداء مرن ومستقر، مستندة إلى رؤية استراتيجية مستدامة، وكفاءة تشغيلية متطورة، ومنظومة حوكمة 

وإدارة مخاطر حصيفة وإدارة مبيعات تتميز بالابتكار وتنويع المنتجات التأمينية.

لقد واصلنا خلال هذا العام التركيز على تنويع مصادر الدخل، وتحسين الكفاءة، والاستثمار في التقنيات والأنظمة 
التي تدعم النمو المستدام، إضافة إلى تعزيز تجربة العملاء وزيادة القدرة التنافسية. كما واصلنا تطوير بيئة العمل وجذب 
الكفاءات الوطنية، انطلاقاً من قناعتنا بأن رأس المال البشري هو أساس التميز والابتكار. وتوسيع التعاون مع شركات 

إعادة التأمين العالمية بما يحقق الاستقرار المالي للشركة ويعزز ثقة العملاء والمساهمين.

معايير  بأعلى  الالتزام  وواصلت  الرئيسية،  الأداء  مؤشرات  في  لافتاً  تقدماً  حققت  الشركة  أن  أؤكد  أن  ويسعدني 
المبادرات  من  عدد  إطلاق  العام  شهد  كما  المصلحة.  أصحاب  وجميع  المساهمين  لثقة  تعزيزاً  والامتثال،  الشفافية 

الاستراتيجية التي ستسُهم في ترسيخ موقع الشركة وتحقيق قيمة مضافة على المدى الطويل.

شهد عام 2025 تصاعدًا ملحوظًا في المخاطر الجيوسياسية عالميًا، وسط بيئة دولية تزداد انقسامًا واضطرابًا. 
وتجمع تقارير المؤسسات العالمية على أن هذا العام يمثل مرحلة حرجة تتقاطع فيها توترات القوى العظمى، والصراعات 

الإقليمية، وتهديدات الأمن السيبراني، والضغوط الاقتصادية.

الشركة  اعمال  على  المؤثرة  المخاطر  لتخفيف  استباقية  التأمين خطوات  وإعادة  للتأمين  وربة  اتخذت شركة  وقد 
وأبرزها على سبيل المثال لا الحصر:

1 - اختيار محفظة شركاء إعادة التأمين من الشركات ذات الملاءة المالية وكفاية رأس المال والتصنيف الإئتماني 
المرتفع.

2 - الإحتفاظ بنسخ إحتياطية مشفرة من البيانات.

3 - تطبيق أعلى معايير تقنية أمن المعلومات لأكثر من 12 عاما.

أعضاء مجلس إدارة وربة للتأمين
كما في �� ديسمبر ����
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

صناعة التأمين في عام 2025
تعُد صناعة التأمين في الكويت أحد المكونات الرئيسـية للقطاع المالي غير المصرفي، وقد شهدت خلال عام 2025 
موجة من التحولات التنظيمية والاقتصادية والتقنية، انعكست على أداء الشركات المحلية واستراتيجياتها في التعامل مع 
الواقع الجديد. فقد كان العام حافلًًا بالمراجعة الرقابية وتفعيل أدوات الحوكمة وفق المتطلبات الجديدة، مما أسهم في 

رفع مستوى الانضباط والامتثال داخل السوق التأميني الكويتي.

وتكشف تقارير وكالات التصنيف العالمية عن رؤية دقيقة لواقع القطاع، وعوامل القوة، والتحديات والمخاطر المؤثرة.

واصلت صناعة التأمين خلال عام 2025 مواجهتها لموجة من التحولات الجذرية التي أعادت تشكيل معالم القطاع على 
المستويين الاستراتيجي والتشغيلي. فقد فرضت المتغيرات الاقتصادية العالمية، والتقلبات الجيوسياسية، والتحديات 
المناخية، ضغوطًا متنامية على شركات التأمين، دافعة إياها إلى إعادة رسم استراتيجياتها لتكون أكثر مرونة، وابتكارًا، 

واستجابة للواقع الجديد.

الحفاظ  التأمين  وإعادة  للتأمين  وربة  شركة  استطاعت  التضخمية،  والضغوط  الفائدة  أسعار  تقلب  استمرار  رغم 
على استقرارها المالي من خلال تبني أدوات تحليل المخاطر الحديثة، وتحسين كفاءة إدارة رأس المال، وتوسيع نطاق 
الاصطناعي،  كالذكاء  المتقدمة  التقنيات  توظيف  أهمية  إلى  متزايد  بشكل  اتجهت  وقد  الرقمية.  التأمينية  المنتجات 

وتحليل البيانات باستخدام التقنيات الحديثة.

انعكست هذه التغيرات على سوق التأمين الكويتي، حيث شهدت الشركات المحلية عامًا حافلًًا بالمراجعة التنظيمية، 
وتفعيل أدوات الحوكمة، والامتثال للمعايير الدولية، لا سيما بعد إصدار تعليمات رقابية جديدة عززت من التزام الشركات 

بمبادئ الشفافية وإدارة المخاطر.

كما اتسع نطاق الاستثمار في التأمين الصحي والتأمين على الحياة، إلى جانب توجه متزايد نحو تطوير منتجات مخصصة 
للأفراد والشركات الصغيرة، بما يعكس تحولًًا في فلسفة السوق من التركيز على الكم إلى التركيز على القيمة وجودة الخدمة.

اتجاهات رئيسية تقود القطاع نحو 2026
	1 المرونة والابتكار: لم تعد الخيارات التقليدية كافية، بل أصبحت الشركات مطالبة بتصميم حلول مبتكرة تتماشى .

مع احتياجات العملاء المتغيرة، وتراعي المستجدات التقنية والسلوكية.

	2 الاكتتاب . من  المتكاملة،  الرقمية  البنية  على  الاعتماد  في  نوعية  نقلة  القطاع  يشهد  المتكامل:  الرقمي  التحوّل 
الإلكتروني إلى إدارة المطالبات عبر تطبيقات ذكية ومنصات تفاعلية.

	3 تعزيز تجربة العميل: تتجه الشركات نحو بناء علاقات مستدامة مع العملاء، تركز على التخصيص، والشفافية، .
وسرعة الاستجابة، بما يعزز الثقة والولاء.

	4 الاستدامة كأولوية استراتيجية: أصبح دمج معايير الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG( شرطًا أساسيًا .
لجذب الاستثمارات وتحقيق النمو طويل الأمد، لا سيما في الأسواق المالية المتقدمة.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

الجهات الرقابية في عام 2025
شهد عام 2025 استمرار الدور الريادي لوحدة تنظيم التأمين وهيئة أسواق المال في تعزيز استقرار قطاع التأمين 
الكويتي وتطوير بنيته الرقابية والتنظيمية. وقد حققت الجهات الرقابية خلال هذا العام مجموعة من الإنجازات المهمة 

التي انعكست إيجابًا على السوق والممارسات التأمينية.

أداءها   2025 عام  في  التأمين  تنظيم  وحدة  واصلت  تأسيسها،  من  السادس  العام  التأمين  تنظيم  وحدة  دخول  مع 
الريادي كجهة رقابية وتنظيمية فعّالة، حيث عملت على تعزيز استقرار قطاع التأمين الكويتي وتطوير بنيته التشريعية 
والتنفيذية، استنادًا إلى القانون رقم )125( لسنة 2019 بشأن تنظيم التأمين، والذي أرسى أساسًا قانونيًا متينًا لهيكلة 

السوق وتنظيمه وفق المعايير العالمية.

إلكترونية  الرقابية، من خلال تدشين منصات  العمليات  العام على رقمنة  المال خلال هذا  كما ركزت هيئة أسواق 
جديدة لتقديم الطلبات ومتابعة الالتزام، وتطبيق أدوات تحليل بيانات متقدمة لرصد المخاطر بشكل استباقي. ونتيجة 

لذلك، ارتفع مستوى الامتثال في السوق إلى نسب قياسية، وعزز من مصداقية القطاع لدى المستثمرين والمستفيدين.

وسعت الوحدة كذلك إلى تمكين الكوادر الوطنية، عبر برامج تدريب متخصصة في المجالات التأمينية والقانونية 
والرقابية، إضافة إلى إطلاق مبادرات لتعزيز الثقافة التأمينية وزيادة الوعي بدور التأمين في دعم الاقتصاد الوطني.

المرخصة،  الكيانات غير  إجراءات بحق عدد من  اتخذت  المخالفات، حيث  التعامل بحزم مع  الوحدة  كما واصلت 
وأصدرت قرارات بوقف بعض الأنشطة غير المتوافقة مع الأطر القانونية، بما يضمن حماية حقوق المؤمن لهم، ويعزز 

من شفافية وعدالة السوق.

المال كركائز أساسية ضمن هيكل  التأمين وهيئة أسواق  2025، تبرز وحدة تنظيم  وبالنظر إلى ما تحقق في عام 
القطاع المالي غير المصرفي في دولة الكويت، تؤديا دورًا محوريًا في تعزيز النمو المستدام، وضمان سلامة الممارسات 

التأمينية، واستقطاب الاستثمارات المحلية والدولية، ضمن رؤية الكويت المستقبلية.

شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين في عام 2025 إنجاز مبنى على الاستدامة
يمثل عام 2025 محطة مفصلية في مسيرة شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين، حيث واصلت الشركة تنفيذ استراتيجيتها 
الطموحة الرامية إلى تعزيز موقعها ضمن قائمة الشركات الرائدة في قطاع التأمين على المستوى المحلي والإقليمي، في ظل 
بيئة تشغيلية واقتصادية عالمية تتسم بالتغير المستمر وتزايد التحديات. وقد استندت الشركة في نهجها إلى مبادئ الحوكمة 

الرشيدة، والاستدامة، والابتكار، مع المحافظة على توازنها المالي وتعزيز ثقة العملاء والمستثمرين والجهات الرقابية.

التركيز على ربحية الاكتتاب 
ربحية الاكتتاب إحدى أهم الركائز الجوهرية في صناعة التأمين بشركة وربة للتأمين ، وهو المعيار الذي أنتهجته 
الشركة في تحقيق أرباح من النشاط التأميني الأساسي دون الاعتماد على العوائد الاستثمارية. ويمثل هذا االمعيار حجر 

الأساس في تقييم صحة الأداء الفني للشركة واستدامة نموذج أعمالها.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

والحفاظ على حقوق المساهمين واستمرار شركة وربة للتأمين في تقديم خدماتها التأمينية مع الاستمرار بالوفاء 
بالتزاماتها تجاه حملة الوثائق 

تعزيز كفاية رأس المال وقوة الملاءة
ركزت شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين خلال عام 2025 على تعزيز كفاءة استخدام رأس المال والمحافظة على 
والالتزام  للموارد  الحكيمة  الإدارة  بفضل  وذلك  رأسمالية جديدة،  زيادات  أي  إلى  الحاجة  دون  المالي،  مركزها  متانة 

بضوابط الاكتتاب الفني المدروس.

التحول الرقمي وتحديث البنية التشغيلية
واصلت الشركة استثماراتها في البنية التكنولوجية، حيث تم توسيع نطاق الحلول الرقمية لتشمل عملية الاكتتاب، 
وإدارة المطالبات، وتقديم الخدمات للعملاء عبر قنوات ذكية متعددة. وتحليل البيانات الضخمة، بهدف تحسين كفاءة 

العمليات، وتقليل الأخطار التشغيلية، وتسريع الاستجابة لاحتياجات العملاء.

تحسين المنتجات التأمينية  وتطوير تجربة العميل
واصلت شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين خلال عام 2025 جهودها لتطوير جودة المنتجات والخدمات التأمينية 
القائمة، من خلال مراجعة شاملة لشروط الوثائق، وآليات التسعير، ومستوى التغطيات التأمينية، بما ينسجم مع احتياجات 

السوق المحلي ومتطلبات العملاء المتغيرة.

وقد ركزت الشركة على تحسين تجربة العميل في جميع مراحل العلاقة التأمينية، بدءًا من الاكتتاب وحتى تسوية 
المطالبات، عبر تبسيط الإجراءات، وتفعيل القنوات الرقمية، وضمان الاستجابة السريعة، ما ساهم في رفع مستوى رضا 

العملاء وتعزيز الثقة المؤسسية.

تأمينية  حلول  لتطوير  المنافسة،  اتجاهات  وتحليل  السوق  تطورات  دراسة  على  الشركة  الإطار، حرصت  هذا  وفي 
مستقبلية تتوافق مع أولويات المرحلة القادمة، دون المساس بثوابت الممارسات الاكتتابية الحذرة والضوابط الرقابية.

الامتثال والتنظيم والالتزام بالمعايير الدولية
في جانب الامتثال الرقابي، واصلت شركة وربة التزامها الكامل بتطبيق تعليمات هيئة أسواق المال ووحدة تنظيم 
التأمين والجهات الرقابية، بما في ذلك التحديثات المرتبطة بالإطار التنظيمي لحوكمة الشركات، وضوابط الاستثمارات، 
وإدارة المخاطر. كما نفذت الشركة متطلبات المعيارين الدوليين )IFRS 17( و)IFRS 9( بشكل دقيق، الأمر الذي ساهم 

في تعزيز دقة البيانات المالية ورفع جودة التقارير المرفوعة للجهات الرقابية والمستثمرين.

تطوير رأس المال البشري وبناء الكفاءات الوطنية
أولت الشركة اهتمامًا متزايدًا بتطوير العنصر البشري، إذ قامت بتكثيف برامج التدريب المهني المتخصص لموظفيها، 
مع التركيز على الكوادر الوطنية. كما عملت على جذب الكفاءات الجديدة في مجالات التأمين، والتحول الرقمي، وإدارة 

المخاطر، الأمر الذي انعكس إيجابًا على أداء الفرق التشغيلية، وعزز من كفاءة التنفيذ على مستوى كافة الإدارات.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

الحوكمة والاستدامة والمسؤولية الإجتماعية
المنبثقة عن مجلس  اللجان  القرارات، وتعزيز استقلالية  الحوكمة في مراجعة  التزامها بممارسات  الشركة  كرّست 
الإدارة، وعلى رأسها لجنة التدقيق، ولجنة المخاطر، ولجنة المكافآت ،والترشيحات. والتزمت بمبادئ الشفافية والمساءلة 
في جميع عملياتها الاستثمارية والتشغيلية، إلى جانب دعمها لبرامج المسؤولية المجتمعية في مجالات التعليم، والصحة، 

والتمكين الاقتصادي.

تمكنت شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين خلال عام 2025 من تحقيق توازن ناجح بين النمو المستهدف، والتحول 
المؤسسي، والاستجابة الفعّالة للتغيرات الرقابية والاقتصادية، مستندة في ذلك إلى بنية تنظيمية مرنة، وقيادة تنفيذية 

ملتزمة، وفريق عمل مؤهل.

التوسع  في  تنفيذ خططها  ستواصل  حيث  العميق،  والتحول  التمكين  عام  باعتباره   2026 عام  إلى  الشركة  وتتطلع 
الإقليمي، والابتكار الرقمي، وتحقيق قيمة مضافة مستدامة لعملائها ومساهميها، ضمن إطار من الحوكمة والانضباط 

المالي، لتبقى رائدة في صناعة التأمين على مستوى الكويت والمنطقة.

أهم المؤشرات المالية لعام 2025
حققت شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين خلال عام 2025 نتائج مالية متميزة واستثنائية، وجاءت كما يلي:

· بلغت نسبة الزيادة في إجمالي الإيرادات الشاملة لعام 2025 مقارنة بعام 2024 نحو %50، 	

حيث ارتفعت من  9,318,114 د.ك في عام 2024 إلى 13,957,812 د.ك في عام 2025، مما يعكس نموًا ملحوظًا  	
في الأداء الشامل للشركة.

· بلغت نسبة الزيادة في إجمالي أصول الشركة لعام 2025 مقارنة بعام 2024 حوالي %10، 	

حيث ارتفعت من 104,103,405  .ك في عام 2024 إلى 114,531,036 د.ك في عام 2025، مما يدل على تعزيز  	
المركز المالي للشركة ونمو حجم أصولها.

· بلغت نسبة الزيادة في الأرباح المرحلة لعام 2025 مقارنة بعام 2024 حوالي %60، 	

حيث ارتفعت من 6,407,116 د.ك في عام 2024 إلى 10,234,711 د.ك في عام 2025، مما يعكس تحسنًا ملحوظًا  	
في النتائج المتراكمة والمركز المالي العام للشركة.

· بلغت نسبة الزيادة في صافي ربح الاستثمار لعام 2025 مقارنة بعام 2024 حوالي %28،	

حيث ارتفع من 2,728,992 د.ك في عام 2024 إلى 3,483,396 د.ك في عام 2025، مما يعكس تحسنًا في الأداء  	
الاستثماري للشركة خلال العام.

إن هذه النتائج تعكس الأداء الإيجابي الاستثنائي الذي حققته الشركة خلال عام 2025، وهو ثمرة الالتزام المستمر 
برؤيتها ونهجها الاستراتيجي، وحرصها على تعزيز الكفاءة التشغيلية وزيادة ربحيتها واستقرارها المالي.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التصنيف الائتماني
النظرة  تطورت  حيث  التأمين،  وإعادة  للتأمين  وربة  لشركة  الائتماني  التصنيف  في  مهمًا  تطورًا   2025 عام  شهد 
وكالة  قبل  من   BBB+ درجة  عند  للشركة  الائتماني  التصنيف  تثبيت  مع  إيجابية  إلى  مستقرة  من  للشركة  المستقبلية 
للشركة  المالية  والملاءة  المال  رأس  كفاءة  وقوة  الاكتتاب  ربحية  ويعكس   ،)S&P Global( العالمية  آندبورز  ستاندرد 

واستقرار أعمالها على المدى المتوسط والطويل.

وقد استند هذا التصنيف إلى عدة عوامل إيجابية، من أبرزها: متانة القاعدة الرأسمالية، وجودة المحفظة الاستثمارية، 
واستقرار التدفقات النقدية، وتحسّن مؤشرات الربحية، إضافة إلى السياسات المتحفظة في الاكتتاب والتسعير، وكفاءة 

إدارة المخاطر. وقوة الملاءة لشركاء إعادة التأمين.

وأكد التقرير الصادر عن وكالة التصنيف أن الشركة تتمتع الشركة، بسجل أداء مالي وتشغيلي متميز خلال السنوات 
الأخيرة، ما ساهم في دعم ثقة المساهمين ورفع مستوى الآداء الاستثماري. 

وتسعى الشركة في المرحلة المقبلة إلى الارتقاء بتصنيفها الائتماني إلى مستويات أعلى، وذلك من خلال تعزيز جودة 
الأصول، وتحقيق المزيد من النمو المستدام، واستمرار تطبيق أفضل الممارسات التشغيلية والرقابية، مما يدعم تطلعاتها 

إلى الانضمام إلى قائمة الشركات ذات التصنيف الأعلى

إن الحصول على هذا التصنيف المتقدم يعكس مكانة الشركة كمؤسسة تأمينية موثوقة تتمتع بقدرات عالية على الوفاء 
بالتزاماتها، ويمثل اعترافًا دوليًا بنجاحها في تحقيق التوازن بين النمو والملاءة المالي.

جودة الأعمال في إطار آمن
وفقًا  المؤسسية،  الجودة  معايير  أعلى  على  بالحفاظ  الراسخ  التزامها  التأمين  وإعادة  للتأمين  وربة  شركة  تواصل 
للمعايير العالمية المعتمدة، وعلى رأسها معيار الجودة الشامل )ISO 9001:2015(، الذي تطبقه الشركة بنجاح منذ أكثر 
من عقد من الزمن. ويعكس هذا الالتزام قدرة الشركة على ضبط العمليات التشغيلية بدقة، وتحقيق رضا العملاء، وتعزيز 

الكفاءة والامتثال في جميع مراحل تقديم الخدمات التأمينية.

ويعُد حفاظ الشركة المستمر على هذا الاعتماد الدولي دليلًا على نضج منظومتها الإدارية، وفاعلية إجراءاتها، وتكامل 
أنظمتها في مجالات الحوكمة والمخاطر، والإلتزام الرقابي والتدقيق الداخلي، مما يمنحها ميزة تنافسية مستدامة في 
أفضل  وتطبيق  الدورية  التحديثات  خلال  من  باستمرار،  المنظومة  هذه  تعزيز  على  التنفيذية  الإدارة  وتعمل  السوق. 

الممارسات المؤسسية عالميًا.

وفي إطار التزامها بحماية بيانات العملاء وتأمين معلوماتهم، حصلت الشركة كذلك على شهادة الجودة في أمن  تقنية 
المعلومات )ISO 27001(، التي تؤكد امتثالها الصارم لأعلى معايير السرية، وسلامة البيانات، واستمرارية الأعمال. ويعُد 
هذا الإنجاز تأكيدًا إضافيًا على قدرة الشركة على معالجة البيانات الحساسة بكفاءة وأمان، وبناء ثقة العملاء والشركاء 

على حد سواء.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

كما تعمل الشركة بشكل استباقي على تحسين كفاءة العمليات وتقديم خدمات تأمينية متكاملة بأعلى درجات الجودة، 
الدولية  الاعتمادات  بمتطلبات  الدقيق  والالتزام  التشغيلية،  الإجراءات  وتوحيد  الداخلية،  السياسات  تطوير  من خلال 

والممارسات المثلى في إدارة الجودة الشاملة.

وتسعى الشركة إلى أن تبقى نموذجًا يحُتذى به في قطاع التأمين، من خلال ترسيخ ثقافة التميز والجودة، وضمان 
استمرار تقديم خدمات آمنة، دقيقة، وسريعة تعكس التزامها العميق برضا العملاء وتحقيق أفضل النتائج التشغيلية.

الثروة البشرية
تؤمن شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين بأن الثروة البشرية هي الركيزة الأساسية لنجاحها واستدامة نموها، ولذلك 
حرصت الشركة على ترسيخ ثقافة مؤسسية ترتكز على التمكين والتطوير والتحفيز المستمر، من خلال بناء بيئة عمل 

متميزة تتيح للموظفين النمو المهني وتحقيق التوازن بين الأداء والابتكار.

وقد وفرت الشركة مجموعة واسعة من فرص التدريب والتطوير المستمر، مستفيدة من أحدث أساليب التعلمّ مثل 
على  الموظفين  كفاءة  رفع  في  ساهم  مما  بعُد،  عن  والتدريب  التفاعلية،  العمل  وورش  الإلكترونية،  التدريبية  البرامج 

المستوى الفني والإداري، وتنمية المهارات القيادية والمهنية في مختلف الإدارات.

وتعمل الإدارة التنفيذية على تعزيز الإنتاجية وجودة الأداء من خلال الاستثمار في تنمية القدرات البشرية، ومتابعة 
مع  البشرية  الطاقات  مواءمة  يضمن  بما  للشركة،  الاستراتيجية  بالأهداف  الفردية  الكفاءات  وربط  الوظيفي،  الأداء 

متطلبات النمو التشغيلي واحتياجات العملاء.

وفي إطار دعم السياسات الوطنية الهادفة إلى توطين الوظائف وتعزيز المهارات الاقتصادية، واصلت الشركة التزامها 
الفعّال بدعم وتمكين الكوادر الوطنية، من خلال زيادة نسب التكويت، وتوفير فرص وظيفية نوعية للكفاءات الكويتية، 
وتخصيص برامج تأهيل مهني عالية الجودة تستهدف استقطاب الخريجين، إلى جانب التعاون مع الجامعات والمؤسسات 

الأكاديمية في الكويت لتوفير برامج تدريبية متخصصة وصقل المهارات في مجالات التأمين وإدارة المخاطر.

إن استثمار الشركة في العنصر البشري لا يعُد فقط أحد عوامل التميز التشغيلي، بل يعُد أيضًا من الركائز الأساسية 
التي تستند عليها في بناء مستقبلها المؤسسي وتعزيز جاهزيتها لمتطلبات المرحلة القادمة.

المسؤولية الاجتماعية
واصلت شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين خلال عام 2025 أداءها المتميز في مجال المسؤولية الاجتماعية، من 
خلال تنفيذ سلسلة من المبادرات الهادفة والأنشطة المتنوعة التي تخدم مختلف شرائح المجتمع وتعزز من دور الشركة 

كمؤسسة مالية وطنية تضع المصلحة العامة ضمن أولوياتها.

وقد تنوّعت مساهمات الشركة لتشمل المجالات التعليمية، والبيئية، والإنسانية، والصحية، والشبابية، وذوي الهمم، 
حيث حرصت على دعم المبادرات التي تعكس التزامها بقيم المواطنة والاستدامة، وتعزيز الوعي المجتمعي، والمشاركة 

الفعّالة في المناسبات الوطنية والمبادرات التطوعية.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

الاستراتيجية المستقبلية للشركة
اعتمد مجلس إدارة الشركة الخطة المستقبلية للشركة للسنوات 2026 وحتى 2028 حيث تواصل شركة وربة للتأمين 
وإعادة التأمين سعيها الحثيث نحو تحقيق أهدافها الاستراتيجية، من خلال اتباع نهج مدروس يستند إلى أفضل الممارسات 
العالمية، والدراسات الحديثة المتعلقة بأسواق التأمين والأسواق المالية. وتستمر الشركة في تعزيز موقعها التنافسي من 

خلال التفاعل الإيجابي مع تطورات السوق، وتحديث رؤيتها بما يتماشى مع التغيرات المستقبلية.

وتركز الشركة على تحقيق التوازن المالي المستدام، سواء على مستوى الأداء التشغيلي أو الاستثماري، إلى جانب 
ويرفع جودة خدماتها  كفاءة عملياتها،  يعزز من  المؤسسية بشكل  البنية  وتطوير  التنظيمي،  الاستقرار  المحافظة على 
المحلي والإقليمي، من خلال دعم قطاع  السوق  رائد في  إلى ترسيخ مكانتها كمزود  الشركة كذلك  التأمينية. وتسعى 

التأمين بشكل عام، وتلبية تطلعات مساهميها على وجه الخصوص.

الأرباح والتوصيات
بلغ الربح السنوي للعام المالي 2025 مبلغًا وقدره 4,759,163 دينارًا كويتيًا.

وبناءً على ذلك، فإن مجلس الإدارة يسُعده أن يوصي بالتوزيعات التالية لأرباح المساهمين، وذلك على النحو التالي:

القيمة )دينار كويتي( البيان

3,651,446 15 % من رأس المال المدفوع للتوزيع نقدًا على المساهمين

44,722 حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

124,287 ضريبة دعم العمالة الوطنية

45,919 الزكاة

10,234,711 أرباح مرحلة للعام القادم
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

شكر وتقدير
حضرات السادة المساهمين الكرام،

يسعدنا في ختام هذا التقرير الموجز عن أداء شركتكم أن نعرب عن بالغ تقديرنا وامتناننا لدعمكم المتواصل وثقتكم 
الغالية، والتي كانت وستظل مصدرًا رئيسيًا في مسيرة نجاح شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين. كما نرفع أسمى آيات 
الشكر والعرفان إلى مقام حضرة صاحب السمو أمير البلاد المفدى، وسمو ولي عهده الأمين – حفظهما الله ورعاهما 

– على دعمهما المستمر لمسيرة التنمية في وطننا الغالي، وحرصهما على تحقيق رفعة الكويت وازدهارها.

نتوجه كذلك بجزيل الشكر والتقدير إلى الجهات الرسمية في الدولة، وفي مقدمتها وزارة التجارة والصناعة، ووحدة 
من  وغيرها  العاملة،  للقوى  العامة  والهيئة  الداخلية،  ووزارة  المركزي،  الكويت  وبنك  المالية،  ووزارة  التأمين،  تنظيم 
المؤسسات الرسمية، على تعاونهم البناء وجهودهم في تسهيل الإجراءات ودعم بيئة العمل، بما يساهم في دعم قطاع 

التأمين وتعزيز كفاءته التشغيلية والتنظيمية.

كما نخص بالشكر شركاءنا في قطاع التأمين، ونثمّن التعاون المستمر بين شركات التأمين الوطنية لما فيه مصلحة 
السوق المحلي، وتقديم خدمات تأمينية عالية الجودة تعكس التزامنا المشترك بخدمة العملاء على أكمل وجه.

أفضل  بتقديم  الدائم  التزامنا  لهم  ونؤكد  بثقتهم،  نعتز  الذين  الكرام،  إلى عملائنا  تقدير  تحية  نوجه  أن  يفوتنا  ولا 
الخدمات، والارتقاء المستمر بمستوى الأداء بما يلبّي تطلعاتهم ويعزز من تجربة العميل.

كما نتقدم بخالص التقدير والامتنان للإدارة التنفيذية وفرق العمل بالشركة، على إخلاصهم وتفانيهم ومساهمتهم 
الفعالة في تحقيق الأهداف الاستراتيجية، والمحافظة على مكتسبات الشركة وتعزيز موقعها التنافسي.

نسأل الله عز وجل أن يديم على الكويت الأمن والازدهار، وأن يوفقنا جميعًا لما فيه خير البلاد والعباد.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

أنور جواد بو خمسين 

رئيس مجلس الإدارة



جدول أعمال الجمعية العمومية
العادية لشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ك.ع
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

	1 ) ،2025 31 ديسمبر  المنتهية في  المالية  للسنة  المالي  الشركة ومركزها  الإدارة عن نشاط  تقرير مجلس  مناقشة 
والمصادقة عليه.

	2 ) ،2025 ديسمبر   31 في  المنتهية  المالية  السنة  عن  التدقيق  لجنة  وتقرير  الشركات  حوكمة  تقرير  من  كل  تلاوة 
والمصادقة عليهم.

	3 مناقشة تقرير مراقب الحسابات الخارجي عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025، والمصادقة عليه.(

	4 ) ،2025 ديسمبر   31 في  المنتهية  المالية  للسنة  العمومية  والميزانية  المجمعة  الختامية  المالية  البيانات  مناقشة 
والمصادقة عليها.

	5 استعراض أية مخالفات رصدتها الجهات الرقابية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025. )إن وجدت(.(

	6 مناقشة توصية مجلس الإدارة بإعتماد لائحة مكافآت وبدلات الحضور والتمثيل والأعمال الممتازة للسادة اعضاء (
مجلس الإدارة وتفويض مجلس الإدارة في إجراء أي تعديلات وإتخاذ القرارات بشأن آلية تطبيق اللائحة دون أدنى 

مسؤولية على المجلس.

	7 تلاوة تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت عن مكافآت ومزايا ورواتب أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية (
عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025، والمصادقة عليه.

	8 اعتماد توصية مجلس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ )250,000( د.ك.)فقط مائتان وخمسون (
ألف دينار كويتي لاغير، وتضمينها بسجل المكافآت الممنوحة لمجلس الإدارة وأعضائه، عن السنة المالية المنتهية 

في 31 ديسمبر 2025، والمصادقة عليه.

	9 القيمة ( من  المائة(  في  عشر  )خمسة   %15 بنسبة  للمساهمين  نقدية  أرباح  بتوزيع  الإدارة  مجلس  توصية  اعتماد 
الإسمية للسهم، بواقع خمسة عشر فلس )15 فلس( للسهم الواحد، وذلك بعد خصم اسهم الخزينة، عن السنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2025 للمساهمين المقيدين في سجلات الشركة في نهاية يوم الاستحقاق والمحدد بتاريخ 
)بعد خمسة عشر يوما من انعقاد الجمعية( على ان يبدأ توزيع هذه الأرباح على المساهمين المستحقين لها اعتبارا 
من )خمسة أيام عمل من تاريخ الاستحقاق ( وتفويض مجلس الإدارة في تعديل الجدول الزمني الخاص باستحقاقات 

الأسهم في حال عدم إتمام إجراءات الشهر قبل تاريخ الاستحقاق بثمانية أيام عمل على الأقل.

استعراض تقرير التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات الصلة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025، 10	(
وتفويض مجلس الإدارة في التعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي سوف تتم خلال السنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2026، والمصادقة عليه.

)	11 مناقشة تحويل 10% )عشرة بالمائة( من ربح السنة القابل للتوزيع قبل خصم حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
وضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة إلى حساب الاحتياطي الإجباري.

جدول أعمال الجمعية العمومية
العادية لشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ك.ع

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بشراء أو بيع أسهم الشركة بما لا يتجاوز 10% من عدد أسهمها وذلك وفقاً 12	(
لمواد القانون رقم )7( لسنة 2010 ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما، والمصادقة عليه. وذلك بعد إستيفاء الموافقات 

الرقابية اللازمة لذلك.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025، والمصادقة عليه.13	(

إخلاء طرف وإبراء ذمة السادة / أعضاء مجلس الإدارة عن كل ما يتعلق بتصرفاتهم القانونية والمالية والإدارية عن 14	(
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025.

الموافقة على تفويض مجلس الإدارة دون قيد أو شرط بالقيام بإبرام جميع الإتفاقيات اللازمة مع البنوك والمصارف 15	(
والمؤسسات المالية المحلية والأجنبية وإبرام عقود التمويل وذلك لتمويل عمليات الشركة.

الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بإصدار سندات )سواء بشكل مباشر أو غير مباشر وبأي طبيعة أو وسيلة( 16	(
بالدينار الكويتي أو بأي عملة أخرى قد يراها مناسبة ضمن الحدود التي يسمح بها القانون ومنح مجلس الإدارة دون 
حصر أو تحديد صلاحية العمل مع جميع السلطات لتحديد المبلغ والنوع والمدة والقيمة الإسمية لهذه السندات 
وسعر الفائدة وشروط سدادها وجميع الشروط الأخرى وفقا لأحكام القانون رقم )7( لسنة 2010 ولائحته التنفيذية 

)وتعديلاتهما( وذلك بعد الحصول على موافقة جميع الجهات المختصة ذات العلاقة.

تعيين أو إعادة تعيين مراقبي الحسابات من ضمن القائمة المعتمدة بأسماء مراقبي الحسابات لدى هيئة أسواق 17	(
المال مع مراعاة مدة التغيير الإلزامي لمراقبي الحسابات، وتفويض مجلس الإدارة في تحديد أتعابهم، والمصادقة 

عليه.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

أعضاء مجلس إدارة وربة للتأمين
كما في �� ديسمبر ����
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أعضاء مجلس إدارة وربة للتأمين
كما في �� ديسمبر ����
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

1 - حوكمة الشركات في شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين وأهميتها 
في إستدامة الأعمال

تعد حوكمة الشركات في شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين من الركائز الأساسية التي تقوم عليها أعمال الشركة، 
فهي ليست مجرد مجموعة من القوانين واللوائح، بل منظومة متكاملة تهدف إلى تنظيم العلاقة بين مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية والمساهمين وأصحاب المصالح فالحوكمة الرشيدة التي أنتهجتها شركة وربة للتأمين منذ إصدار 
السادة/ هيئة أسواق المال قواعد حوكمة الشركات عنيت بوجود إطار واضح يضمن الشفافية والمساءلة، ويعزز 
الثقة بين الشركة وأصحاب المصالح، ويسُهم في تحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية. وقد أصبحت الحوكمة اليوم معيارًا 

عالميًا يقُاس به مدى التزام الشركات بالقيم الأخلاقية والاقتصادية على حد سواء.

أهمية الحوكمة في شركة وربة للتأمين 

تعزيز الثقة: تمنح المستثمرين والمساهمين الثقة بأن الشركة تدُار وفق معايير عادلة وسليمة.

تطوير الأداء: من خلال وجود سياسات وإجراءات وخطط مستقبلية قصيرة وطويلة المدى تحد من المخاطر وتدعم 
اتخاذ القرارات السليمة.

الاستدامة: تساعد الشركات على التكيف مع التغيرات الاقتصادية والاجتماعية، وتدعم استمرارية نمو الأعمال على 
المدى الطويل.

تربط بين نجاح الشركة وواجباتها تجاه المجتمع والبيئة، مما يعزز دورها: المسئولية الاجتماعية

تعزيز الدور الرقابي: توُلي شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين أهمية قصوى لتطبيق قواعد حوكمة الشركات من 
خلال اللجان والإدارات المعنية وتعُزز من قيم النزاهة والشفافية والمساءلة من خلال تطبيق قواعد الحوكمة على 

كافة أعمال الشركة.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

1.2 الهيكل التنظيمي للحوكمة:
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

1.3 تشكيل مجلس الإدارة

٭ يتشكل مجلس إدارة شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين من نخبة منتقاة من شخصيات تتمتع بالخبرات الاقتصادية 	
والتأمينية والمصرفية، والمشهود لهم في كثير من المحافل المختلفة سواء على الصعيد المحلي أو الإقليمي 
أو الدولي، حيث أدى التنوع المقصود في هذه المجموعة من الكوادر إلى تحقيق توازن استراتيجي بين متخذي 
القرار بالشركة لضمان فاعلية وصحة تلك القرارات، ويعمل مجلس الإدارة جاهداً لتحقيق الأهداف الاستراتيجية 
وأصحاب  الأسهم  حملة  مصلحة  في  تصب  وبالتالي  للشركة  نتائج  أفضل  لتحقيق  تهدف  التي  العمل  وخطط 

المصالح وتعزيز مكانة الشركة الاقتصادية العريقة والمتأصلة في اقتصاد دولة الكويت.

٭ الأعضاء 	 )نسبة  مستقلين  عضوين  بينهم  ومن  تنفيذيين  غير  أعضاء  سبعة  من  الشركة  إدارة  مجلس  ويتشكل 
المستقلين 29%(، يتم انتخابهم من قبل الجمعية العمومية ولمدة ثلاثة أعوام وفق أحكام عقد التأسيس والنظام 

الأساسي وقانون الشركات وتعليمات السادة/ هيئة أسواق المال وتعليمات وحدة تنظيم التأمين.

التصنيفالمنصبالأسم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالسيد / أنور جواد بوخمسين

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةالشيخ / محمد الجراح الصباح

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيد / رائد جواد بوخمسين

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيد / حازم علي المطيري

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيد / رفعت غلاييني

غير تنفيذي )مستقل(عضو مجلس الإدارة )مستقل(السيد / رافد الرفاعي

غير تنفيذي )مستقل(عضو مجلس الإدارة )مستقل(السيد / محمد المباركي
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

الأسم

تصنيف العضو 
)تنفيذي / 

غير تنفيذي / 
مستقل

المؤهل العلمي والخبرة العملية
تاريخ

التعيين

السيد / 
أنور جواد 
بوخمسين

رئيس مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي

- بكالوريوس اقتصاد وادارة مالية.	
- دورة تدريبية في إدارة البحوث الإقتصادية.	
- شهادة تخصصية في برنامج تنفيذي حول سياسات التجارة 	

الخارجية من جامعة هارفارد.
- شهادة تخصصية من مؤسسة الكويت للتقدم العلمي في إطار 	

حوكمة الشركات وعمل المؤسسات المالية.
- حضور العديد من الدورات التدريبية المتخصصة في مجالات عمله.	
- عضو مجلس ادارة بنك الكويت الدولي.	
- عضو مجلس إدارة تنفيذي في شركة مجموعة بوخمسين القابضة.	
- عضو مجلس إدارة الشركة الكويتية للمواد الحفازة.	
- نائب رئيس مجلس إدارة الإتحاد الكويتي للتأمين.	
- عضو في اتحاد الصناعات الكويتية.	
- عضو في الجمعية الإقتصادية الكويتية.	

2025/04/16

الشيخ / 
محمد الجراح 

الصباح

نائب رئيس 
مجلس الإدارة
غير تنفيذي

- رئيس مجلس ادارة بنك الكويت الدولي.	
- شــغل عــدة مناصــب مثــل رئاســة مجلــس الادارة وعضــو منتدب 	

بالبنــك التجــاري الكويتــي مــن 1997 وحتى 2003.
- مثل المصارف الكويتية في اتحاد المصارف العربية منذ 1998.	
- رئيس اتحاد المصارف العربية منذ 2016 وحتى تاريخه.	

2025/04/16

السيد / 
رائد جواد 
بوخمسين

عضو مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي

- بكالوريوس علوم ادارة الاعمال جامعة بوسطن	
- الرئيس التنفيذي لبنك الكويت الدولي.	
- عضو في مجلس ادارة شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 	
- نائب رئيس مجلس ادارة بنك الكويت الدولي	
- مستشاراً لمجلس إدارة الشركة العربية للاستثمار.	
- مستشاراً لمجلس ادارة الشركة العربية العقارية	
- شغل سابقاً عضوية بنك الكويت الصناعي.	

2025/04/16
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

الأسم

تصنيف العضو 
)تنفيذي / 

غير تنفيذي / 
مستقل

المؤهل العلمي والخبرة العملية
تاريخ

التعيين

السيد / حازم 
علي المطيري

عضو مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي

- بكالوريوس في التمويل من الولايات المتحدة الامريكية.	
- يشغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة كريدت ون القابضة.	
- عضو مجلس ادارة بنك بوبيان.	
- كان شريكاً رئيسياً في شركة المستثمر الدولي.	

2025/04/16

السيد / رفعت 
غلاييني

عضو مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي

- حاصل على درجـــة بكالوريوس في الاقتصاد والتجارة.	
- ماجيستير في إدارة الأعمال.	
- 	.)CPA( شهادة محاسب عام معتمد
- 	 .)ICVS( شهادة أخصائي التقييم المعتمد الدولي
- ــي لمجموعــة 	 ــس القطــاع المال ــذي ورئي ــس التنفي ــب الرئي نائ

بوخمســين القابضــة.
- 	.)ABC( نائب رئيس مجلس إدارة شركة المرطبات العربية
- نائب رئيس مجلس إدارة شركة العماد العقارية.	
- للتعليــم 	 العالميــة  الكويتيــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 

.)KIEC (

2025/04/16

السيد / رافد 
الرفاعي

عضو مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي 
)مستقل(

- جامعــة 	 مــن  الأعمــال  إدارة  فــي  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 
الكويــت.

- ــر عــام بشــركة مجموعــة 	 ــر ومدي شــغل منصــب مســاعد مدي
الرفاعــي.

- التنفيــذي لشــركة مجموعــة 	 المديــر  يشــغل حاليــا منصــب 
الرفاعــي.

- شــغل عضويــة مجلــس ورئاســة مجلــس إدارة الشــركة الكويتيــة 	
لصناعــة المــواد المحفــزة.

- يشغل عضوية مجلس إدارة عدة شركات داخل الكويت.	

2025/04/16
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

الأسم

تصنيف العضو 
)تنفيذي / 

غير تنفيذي / 
مستقل

المؤهل العلمي والخبرة العملية
تاريخ

التعيين

السيد / محمد 
المباركي

عضو مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي 
)مستقل(

- بكالوريوس إدارة أعمال – مالية.	
- دورة مكافحة غسل الأموال.	
- دورة التحليلات المالية للقرارات الاستثمارية في الأسواق المالية.	
- دورة تقييم السعر الفعلي والسوقي للأسهم.	
- دورة إدارة المحافظ والصناديق الاستثمارية.	
- دورة اساسيات وأدوات الاستثمار.	
- دورات في المحاسبة.	
- مدير عام شركة إدارات العقارية.	
- مساعد المدير العام لإدارة الأصول بشركة المال الاستثمارية.	
- مساعد المدير العام لإدارة الأصول بشركة استثمارات الخليج الدولية.	

2025/04/16

السيد / أحمد 
محمد علي

أمين سر مجلس 
الإدارة

- بكالوريوس تجارة، شعبة المحاسبة.	
- خبرة أكثر من 20 عاما في أمانة سر مجلس الإدارة	

2025/04/16

1.4 المهام والمسئوليات والسياسة الداخلية المتبعة لمجلس الإدارة .

يمثل مجلس الإدارة السلطة العليا المسؤولة عن وضع الأهداف والاستراتيجيات والسياسات الرئيسية للشركة، بما 
في ذلك مراجعة وإعتماد الاستراتيجية الشاملة وخطط العمل والهيكل الرأسمالي الأمثل، بالإضافة إلى تحديد سياسة 
توزيع الأرباح بما يتوافق مع مصالح المساهمين والشركة. كما يتولى المجلس مسؤولية مراقبة الأداء والهيكل التنظيمي، 

وإقرار الميزانيات التقديرية والبيانات المالية، والإشراف على النفقات الرأسمالية وإدارة الأصول.  

ويحرص المجلس على ضمان التزام الشركة بالأنظمة واللوائح الداخلية، مع التأكيد على دقة البيانات المالية وسلامة عمليات 
الإفصاح والشفافية. كما يعمل على تعزيز التواصل الفعال مع المساهمين لضمان اطلاعهم المستمر على تطورات الشركة.  

فيما يتعلق بحوكمة الشركات، يضع المجلس نظاماً داخلياً للحوكمة ويتابع تنفيذه، مع تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية وفق مؤشرات أداء واضحة ويتم إعداد تقرير سنوي يتضمن مدى الالتزام بقواعد الحوكمة، مع بيان أي 
تقصير وأسبابه وإتخاذ الإجراءات الازمة للمراجعة الفورية وكذا إتخاذ الإجراءات الإحترازية اللازمة لعدم تكرار القصور.  

ويشــكل المجلــس لجانــاً متخصصــة مثــل لجنــة الحوكمــة، ولجنــة المخاطــر والإلتــزام الرقابــي، ولجنــة التدقيــق، ولجنــة 
الترشــيحات، والمكافآت.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

يتــم تحديــد مهــام كل لجنــة واختصاصاتهــا وآليــات الرقابــة عليهــا، مــع تقييــم دوري لأدائهــا وفقــا للقوانيــن العاملــة فــي 
دولــة الكويــت. كمــا يهتــم المجلــس بوضــع السياســات واللوائــح الداخليــة التــي تضمــن الشــفافية والفصــل بيــن الصلاحيــات، 
ــى أداء الإدارة  مــع تفويــض بعــض المهــام لــإدارة التنفيذيــة ومتابعتهــا عبــر تقاريــر دوريــة. ويقــوم المجلــس بالرقابــة عل

التنفيذيــة، واتخــاذ القــرارات اللازمــة لتطبيــق إســتراتيجية الشــركة، بالإضافــة إلــى وضــع معاييــر المكافــآت والحوافــز.  

ويولــي المجلــس أهميــة كبيــرة للحفــاظ علــى حقــوق الأقليــة وأصحــاب المصالــح، حيــث يضــع سياســات تحفــظ 
حقوقهــم وتحــدد آليــات التعامــل مــع الأطــراف ذات العلاقــة لتجنــب تعــارض المصالــح. كمــا يتأكــد مــن فعاليــة 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، مــع وضــع خطــط لتعزيــز الاســتدامة ودمجهــا فــي اســتراتيجيات الشــركة 

وخططهــا التشــغيلية.  

1.5 مهام ومسؤوليات رئيس مجلس الإدارة 

ــة  رئيــس مجلــس الإدارة مســؤول عــن ضمــان ســير عمــل المجلــس بفعاليــة، بمــا فــي ذلــك توفيــر المعلومــات الكامل
ــس فــي الوقــت المناســب. تشــمل مســؤولياته:   والدقيقــة لأعضــاء المجل

- ضمان مناقشة جميع القضايا الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المحدد.  

- تمثيل الشركة أمام الجهات الخارجية وفقاً للنظام الأساسي.  

- تشجيع المشاركة الفعالة لأعضاء المجلس في صنع القرارات التي تخدم مصلحة الشركة.  

- تعزيز التواصل الفعال مع المساهمين ونقل آرائهم إلى مجلس الإدارة.  

- بنــاء علاقــات إيجابيــة بيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، ودعــم التفاعــل البنــاء بيــن الأعضــاء التنفيذييــن وغيــر 
التنفيذيين.  

- تعزيز ثقافة النقد البناء حول القضايا التي توجد فيها اختلافات في الرأي. 

1.6 إنجازات مجلس الإدارة خلال العام 2025

ــي والخطــط  ــدور الرقاب ــي 2025/12/31 بدعــم ال ــي ف ــي المنته ــام المال ــس الإدارة خــال الع ــرارات مجل ــزت ق تمي
الإســتراتيجية الحصيفــة والتحــول التكنولوجــي  وإتخــاذ خطــوات اســتباقية لاســتمرارية الأعمــال كمــا حققــت شــركة وربــة 
للتأميــن وإعــادة التأميــن العديــد مــن الإنجــازات خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2025/12/31 فــي مجــال تطبيــق 

مبــادئ حوكمــة الشــركات. ومــن أبــرز هــذه الإنجــازات ومنهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:

تعزيز قواعد حوكمة الشركات والالتزام الرقابي.
	1 تحديث واعتماد إطار متكامل لحوكمة الشركات بما يتوافق مع أفضل الممارسات والمعايير التنظيمية.- 
	2 مراجعة وتحديث سياسات المجلس واللجان المنبثقة لضمان فعالية الرقابة والشفافية.- 
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

	3 رفع مستوى الالتزام الرقابي من خلال إعتماد سياسات وإجراءات لإدارة كافة أعمال الشركة.- 
	4 تطبيق متطلبات حوكمة الشركات بالتوافق مع قوانين السادة / هيئة أسواق المال ووحدة تنظيم التأمين.- 

تطوير الإستراتيجية المؤسسية:
	5 اعتماد الخطة الإستراتيجية للخمس سنوات القادمة بما يتماشى مع اتجاهات السوق والفرص المستقبلية.- 
	6 الإشراف على تنفيذ المبادرات الإستراتيجية ذات الأثر العالي، مع تحقيق نسب إنجاز تفوق المستهدف.- 
	7 التوسع في مجالات جديدة وتحسين أداء نماذج الأعمال وفقًا للرؤية المستقبلية المعتمدة.- 

رفع الأداء المالي والتشغيلي
	8 تحقيق نمو مستدام في الإيرادات وصافي الربح بالرغم من التحديات.- 
	9 تحسين الكفاءة التشغيلية عبر التحول الرقمي وترشيد التكاليف.- 
-	10 إقرار البيانات المالية للسنة المالية. 
-	11 مراجعة وإعتماد الخطة السنوية والخطط الإستراتيجية قصيرة المدى وطويلة المدى وىلية تطبيقها. 
-	12 مناقشة وإعتماد الفرص الاستثمارية للشركة التي تتطابق مع شهية المخاطر المعتمدة.. 
-	13 اعتماد مؤشرات أداء رئيسية )KPIs( لضمان قياس الأداء وتقييم النتائج بشكل دوري. 
-	14  .)New Core Strategy( مناقشة استراتيجية إعادة إطلاق مشروع النظام الرئيسي

تعزيز إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال
-	15 اعتماد إطار مطوّر لإدارة المخاطر المؤسسية )ERM( لضمان رصد ومعالجة المخاطر بشكل استباقي. 
-	16 اعتماد خطط الطوارئ واستمرارية الأعمال بما يتوافق مع التحديات والمخاطر الجيوسياسية والعالمية. 
-	17 الإشراف على تنفيذ خطط استمرارية الأعمال والتأكد من جاهزية المؤسسة لمواجهة الأزمات. 
-	18 تحسين مستوى النضج المؤسسي في إدارة المخاطر عبر برامج التقييم الداخلي والخارجي. 
-	19 تصديق محاضر اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة لسنة 2025.   

 تطوير رأس المال البشري والبيئة المؤسسية
-	20 دعم تنفيذ برامج تطوير القيادات وتمكين الكفاءات الوطنية. 
-	21 تعزيز ثقافة الأداء والمساءلة داخل المؤسسة. 
-	22 اعتماد مبادرات لتحسين بيئة العمل وضمان رفاهية الموظفين. 

تعزيز العلاقات مع أصحاب المصلحة
-	23 رفع مستوى التواصل والشفافية مع الجهات التنظيمية والمساهمين. 
-	24  .)ESG( اعتماد تقارير دورية شاملة تغطي الأداء المالي وغير المالي
-	25 دعم مبادرات المسؤولية الاجتماعية والاستدامة لضمان تأثير إيجابي على المجتمع. 
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

2 - نسبة ملكية الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة والمساهمين الرئيسيين 
لدى الشركة

النسبةعدد الأسهمأسماء المساهمين
- %-أعضاء مجلس الإدارة 

30.70%76,741,111شركة العماد العقارية

27.32%68,309,578الشركة العربية للإستثمار عملاء

4.13%10,320,717الشركة العربية للإستثمار 

4.05%10,118,350شركة الإستثمارات الوطنية

4.00%10,000,343شركة الوطني للإستثمار

2.63%6,570,244شركة وربة للتأمين أسهم خزينة

1.66%4,149,644صلاح عبد المحسن عبد اللطيف العصفور 

1.55%3,879,001عبد الرسول حسين محمد العلي

1.67%4,183,497شركة البركة الكويتية للتجارة العامة والمقاولات

1.53%3,820,450صلاح عبدالمحسن عبداللطيف العصفور

%51,907,06520.76أخرون

100%250,000,000 الإجمالي
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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3.1 بيان أهم قرارات مجلس الإدارة خلال العام المالي المنتهي في 2025/12/31
	1 التوصية للجمعية العامة السنوية باعتماد البيانات المالية السنوية للعام المالي المنتهي في 2024/12/31.- 
	2 التصديق على محاضر اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.- 
	3 التصديق على تقرير حوكمة الشركات للعام المالي المنتهي في 2024/12/31.- 
	4 التصديق على تقرير لجنة التدقيق للعام المالي المنتهي في 2024/12/31.- 
	5 التوصية للجمعية العامة السنوية باعتماد جدول أعمال الجمعية العامة السنوية رقم 46.- 
	6 التوصية للجمعية العامة السنوية باعتماد توزيعات نقدية للسادة المساهمين اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع - 

أرباح نقدية للمساهمين بنسبة 12% )اثنى عشر في المائة( من القيمة الإسمية للسهم، بواقع خمسة عشر فلس 
)12 فلس( للسهم الواحد عام المالي المنتهي في 2024/12/31.

	7 مناقشة واعتماد البيانات المالية المرحلية للربع الأول المنتهي في 2025/03/31.- 
	8 التصديق على القرارات الاستثمارية.- 
	9 دراسة عرض الاستحواذ المقدم من إحدى الشركات ذات الصلة ) غير مباشر ( بشراء حصة شركة وربة للتأمين - 

وإعادة التأمين في شركة كريدت ون للتوافق مع خطة الشركة الاستثمارية في التخارج من الأصول الغير مسعرة.
-	10 مناقشة واعتماد البيانات المالية المرحلية للنصف الأول المنتهي في 2025/06/30. 
-	11 مناقشة واعتماد البيانات المالية المرحلية للربع الثالث المنتهي في 2025/09/30. 
-	12 مناقشة واعتماد الخطة السنوية للشركة للأعوام 2028-2026 

4 - بيان اجتماعات الجمعية العمومية العادية خلال العام المالي المنتهي 
في 2025/12/31:

نسبة الحضورنوع الجمعية تاريخ الاجتماع رقم الاجتماع 

70.423%عادية12025/04/16

4.1 بيان أهم قرارات الجمعية العامة العادية السنوية رقم 46 

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية للمساهمين بنسبة 12% )خمسة عشر في المائة( من القيمة الإسمية 
للسهم، بواقع اثنى عشر فلس )12 فلس( للسهم الواحد، وذلك بعد خصم اسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2024 للمساهمين المقيدين في سجلات الشركة في نهاية يوم الاستحقاق والمحدد بتاريخ )بعد خمسة عشر 

يوما من انعقاد الجمعية( على ان يبدأ توزيع هذه الأرباح على المساهمين المستحقين لها اعتبارا من )خمسة أيام عمل 
من تاريخ الاستحقاق( وتفويض مجلس الإدارة في تعديل الجدول الزمني الخاص باستحقاقات الأسهم في حال عدم إتمام 

إجراءات الشهر قبل تاريخ الاستحقاق بثمانية أيام عمل على الأقل.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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5 - بيانات الأعضاء المستقلين ونسبة ملكية السهم لدى الشركة:

النسبة %عدد الأسهم المملوكةالعضو

عضو مجلس الإدارةالسيد / رافد الرفاعي
غير تنفيذي )مستقل(

-0%

عضو مجلس الإدارةالسيد / محمد المباركي
غير تنفيذي )مستقل(

-0%

*  لايوجد نسبة ملكية بالأسهم لدى الشركة

6 - تقرير موجز عن عمل اللجان 2025
تعُد اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة إحدى الركائز الأساسية لتعزيز فعالية حوكمة الشركات حيث تمكّن المجلس 
من القيام بدوره الرقابي والإشرافي بكفاءة ودقة أكبر. حيث تقوم هذه اللجان بدور محوري في تحليل البيانات القضايا 
اللجان  وتساهم  المناسبة.  القرارات  لاتخاذ  الإدارة  مجلس  إلى  التوصيات  رفع  قبل  المخاطر  ودراسة  المتخصصة 
الجوانب  بالتركيز على  المجلس  المهام، مما يسمح لأعضاء  وتوزيع  التخصص  القرارات من خلال  رفع مستوى  في 

الاستراتيجية والرقابية وإتخاذ قرارات مستنيرة على ضوء توصيات اللجان.

للعمليات  المستمرة  المتابعة  عبر  الشركة  داخل  والمساءلة  الشفافية  مبادئ  تعزيز  في  اللجان  هذه  تسهم  كما 
المهنية. وتلعب دورًا مهمًا في  بالقوانين واللوائح والمعايير  التزام الشركة  التشغيلية والمالية والرقابية، والتأكد من 
تعزيز دور إدارة المخاطر، ودعم الرقابة الداخلية، ومتابعة الأداء المالي والتشغيلي والتقني للشركة، وتقييم الكفاءات، 
الترشيحات  والالتزام،  المخاطر  التدقيق،  لجان  مهام ولائحة عمل  كما هو موضّح في  الرقابي  دور الامتثال  وتعزيز 

والمكافآت، والحوكمة.

إن وجود لجان متخصصة لا يعزّز فقط مستوى الحوكمة، بل يضمن أيضًا وجود آلية فعالة للتنسيق بين مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية، ويساعد المجلس في الإحاطة بكل ما يجري داخل الشركة لاتخاذ قرارات مستنيرة تصب 
في مصلحة المساهمين وأصحاب المصالح. ولهذا تعد اللجان أحد أهم أدوات تعزيز الاستقرار المؤسسي ورفع كفاءة 

الأداء وضمان الاستدامة.

كما تعتبر اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة هي حلقة الوصل بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة وهي 
الركيزة الرئيسية لمساعدة مجلس الإدارة على متابعة جميع العمليات التي تتم واقعياً داخل الشركة ورفع التوصيات 
المناسبة لإقرارها بالمجلس، وقد تم إقرار المواثيق الخاصة بتلك اللجان والاطر الرئيسية التي تحدد فيها مهامها، 
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

ومسئوليتها، وتشكيلها، واجتماعاتها طبقا لقواعد حوكمة الشركات المقرة من السادة / هيئة أسواق المال والسادة 
/ وحدة تنظيم التأمين مع مراعاة شمولية هذه اللجان لكافة العمليات الإدارية والفنية التي تتم بالشركة، ليكون 
مجلس الإدارة على دراية ووعي تام بكل ما يجري داخل الشركة ليستطيع على ضوء ذلك اتخاذ القرارات المناسبة 
ووضع الاستراتيجيات وخطط العمل المطلوبة لتحقيق أهداف الشركة وفقاً للمعطيات الموجودة.،مع الأخذ بعين 

الإعتبار مايلي:

¨  مدة عمل اللجان هي مدة المجلس.	

¨ يحتفظ أمين سر مجلس الإدارة بملف خاص بكل لجنة يشمل التالي: 	

	1 محاضر اجتماع اللجنة، رقم الاجتماع، تاريخ الاجتماع، وقت البدء والانتهاء.- 

	2 التوصيات المقرة من اللجان.- 

	3 مواد العرض وما تم عرضه من تقارير ومستندات وهي متاحة لكافة الأعضاء للاطلاع.- 

7 - بيان باللجان المنبثقة من مجلس الإدارة:

مدة اللجنةالإقرارالتشكيلاسم اللجنة

3 سنوات2025/04/16√لجنة حوكمة الشركات

3 سنوات2025/04/16√لجنة المخاطر والإلتزام

3 سنوات2025/04/16√لجنة التدقيق

3 سنوات2025/04/16√لجنة الترشيحات والمكافآت

3 سنوات2025/04/16√اللجنة التنفيذية والإستثمار
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

1 - لجنة حوكمة الشركات:
تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الحوكمة في شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

تتوافق لجنة حوكمة الشركات في شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين مع جميع المتطلبات الرقابية من حيث التشكيل حيث 
تتكون كما سبق ذكره من 3 أعضاء غير تنفيذين وتلتزم بالحد الأدنى من عدد الاجتماعات المقر من قبل السادة/ هيئة أسواق 

المال ووحدة تنظيم التأمين وتلتزم بالتوصيات الازمة لمجلس الإدارة للعمل على تطبيق قواعد حوكمة الشركات.

عدد الإجتماعاتالمنصباسم العضو

رئيس اللجنةالسيد / أنور جواد بوخمسين

1 إجتماع نائب رئيس اللجنةالشيخ / محمد جراح الصباح 

عضو اللجنةالسيد / حازم المطيري

1.2 بيان اجتماعات لجنة الحوكمة 

المعتذرين عن الحضور عدد الحضور عدد الأعضاء تاريخ الاجتماع التسلسل 

12025/12/2433-

1.3 مهام لجنة الحوكمة:
تشمل مهام لجنة الحوكمة ما يلي:

بقواعد  الشركة  التزام  لضمان  محوريًا  بدورا  التأمين  وإعادة  للتأمين  وربة  في شركة  الشركات  حوكمة  لجنة  تقوم 
الحوكمة الصادرة عن هيئة أسواق المال ووحدة تنظيم التأمين، وتعزيز مبادئ النزاهة والشفافية والمسؤولية المؤسسية. 

وتشمل مهام اللجنة ما يلي:

	1 الإشراف على تطبيق قواعد الحوكمة- 

	2 متابعة التزام الشركة بأحكام القانون رقم )7( لسنة 2010 ولائحته التنفيذية، وقواعد حوكمة الشركات الصادرة - 
عن الجهات الرقابية.

	3 بالحوكمة والإفصاح والاستدامة، والتأكد من فعاليتها -  الداخلية الخاصة  متابعة تطبيق السياسات والإجراءات 
واتساقها مع المتطلبات التنظيمية.

	4  مراجعة وتحديث السياسات واللوائح الخاصة بالإفصاح بالحوكمة وإبداء الملاحظات بشأنها، ورفع التوصيات - 
لمجلس الإدارة بشأن التعديلات اللازمة.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

	5 دراسة السياسات واللوائح المرتبطة بالحوكمة وإبداء الملاحظات بشأنها، ورفع التوصيات لمجلس الإدارة بشأن - 
التعديلات اللازمة.

	6 ومنع -  السلطة  التسجيل لضمان وضوح خطوط  واجبة  للوظائف  الوظيفي  والوصف  التنظيمية  الهياكل  مراجعة 
تعارض المصالح.

	7 تعزيز فعالية آداء مجلس الإدارة والتأكد من نزاهة وسلامة التقارير المقدمة للمجلس- 
	8 دعم مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه في الالتزام بواجباتهم ومسؤولياتهم الرقابية.- 
	9 متابعة تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان وأعضاء المجلس وفق المتطلبات الرقابية والمعايير المعتمدة.- 
-	10 إدارة تعارض المصالح عن طريق مراجعة آليات وسياسات وإجراءات إدارة تعارض المصالح المعدة من قبل إدارة  

الحوكمة وضمان الالتزام بها على كافة أعمال الشركة.
-	11 متابعة الإفصاح عن أي حالات تعارض مصالح واتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. 
-	12 الحوكمة   الثغرات وسجل مخاطر  ومتابعة  والاستدامة،  والإفصاح  الحوكمة  إدارة  من  الدورية  التقارير  مراجعة 

وخطط المعالجة.
-	13 إعداد تقارير دورية ترُفع إلى مجلس الإدارة تتضمن مستوى الالتزام وأي ملاحظات تنظيمية أو رقابية. 
-	14  الإشراف على مبادئ الشفافية والإفصاح 
-	15 التأكد من التزام الشركة بمتطلبات الإفصاح المقررة من هيئة أسواق المال ووحدة تنظيم التأمين. 
-	16 مراجعة التقارير السنوية وتقرير الحوكمة قبل عرضها على مجلس الإدارة للاعتماد. 
-	17  تعزيز ثقافة الحوكمة داخل الشركة. 
-	18 دعم نشر الوعي بمبادئ الحوكمة والأخلاقيات المهنية من خلال البرامج التدريبية وورش العمل. 
-	19 تعزيز ثقافة النزاهة والشفافية والمساءلة بين موظفي الشركة وعلى مستوى الإدارة التنفيذية. 

للتأمين  وربة  الإدارة في شركة  الحوكمة ومجلس  للجنة  المرفوعة  التقارير  1.4 موجز عن 
وإعادة التأمين

	1 تقرير حوكمة الشركات كما في العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2025 - 

	2 السياسات والإجراءات المحدثة الخاصة بحوكمة الشركات- 

	3 تقرير تحليل الثغرات الخاص بتطبيق قواعد حوكمة الشركات- 

	4 مصفوفة الصلاحيات المحدثة للشركة- 

	5 سياسات وإجراءات الإفصاح والشفافية- 

	6 التقارير التي ترُفع إلى هيئة أسواق المال بشأن الإفصاح والالتزام بالقوانين المنظمة.- 
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

إجراء مراجعات دورية لضمان التزام الشركة بتطبيق مبادئ الحوكمة والأنظمة ذات الصلة، وتقييم مدى الامتثال ¦	
الرقابي للقوانين والقواعد والأحكام الرقابية.

التقارير والتوصيات بشأن نتائج تطبيق الحوكمة ومعالجة أي ملاحظات أو حالات عدم امتثال للقوانين ¦	 تقديم 
واللوائح المعمول بها.

متابعة القرارات والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية، وتقديم التوصيات المناسبة لمجلس الإدارة بخصوص ¦	
آليات تطبيقها وتحديث السياسات والإجراءات.

الإشراف على مدى تطبيق أطر الحوكمة والسياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة، ومراجعتها بشكل دوري بما ¦	
يضمن اتساقها مع متطلبات الجهات الرقابية.

دراسة واعتماد التعديلات اللازمة على دليل الحوكمة الخاص بالشركة.¦	

متابعة تقارير تحليل الثغرات لتطبيق حوكمة الشركات.¦	

مناقشة والتوصية بإعتماد تقرير الإستدامة.¦	

1.5 الإنجازات:

مناقشة واستعراض تقرير حوكمة الشركات عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2025.¦	

مناقشة واستعراض تقرير متابعة تطبيق قواعد حوكمة الشركات.¦	

مناقشة واستعراض مؤشرات الحوكمة بالشركة.¦	

متابعة إعداد مصفوفة الصلاحيات وإعتمادها ومتابعة تطبيقها.¦	

التوصية بشأن تقرير مخاطر حوكمة الشركات.¦	

2 - لجنة التدقيق:

عدد الإجتماعاتالمنصباسم العضو

رئيس اللجنةالسيد / رفعت غلاييني

4 اجتماعات نائب رئيس اللجنةالسيد / رائد جواد بوخمسين

عضو اللجنةالسيد / رافد الرفاعي
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

2.1 بيان إجتماعات لجنة التدقيق 

المعتذرين عن الحضور عدد الحضور عدد الأعضاء تاريخ الاجتماع التسلسل 

12025/02/1933-

22025/05/1233-

32025/08/0633-

42025/11/1133-

2.2 مهام اللجنة:

مراجعة البيانات المالية المرحلية والسنوية وتقارير مراقبي الحسابات الخارجيين واعتمادها مبدئياً قبل رفعها ¦	
لمجلس الإدارة.

التأكد من نزاهة وشفافية التقارير المالية.¦	
التوصية بتعيين أو إعادة تعيين مراقبي الحسابات الخارجيين.¦	
التأكد من تطبيق المعايير المحاسبية الدولية والتغيرات التي تطرأ عليها.¦	
مراجعة مدى ملاءمة السياسات المحاسبية للشركة والإجراءات التشغيلية الأخرى.¦	
مراجعة سياسات واجراءات التدقيق الداخلي بالشركة.¦	
التوصية بتعيين مدير وحدة التدقيق الداخلي ونقله وعزله وتقييم أدائه، وأداء وحدة التدقيق الداخلي.¦	
مراجعة وإقرار خطط التدقيق الداخلي المقترحة وإبداء الملاحظات عليها.¦	
التأكد من التزام الشركة بالقوانين والسياسات والنظم والتعليمات ذات العلاقة.¦	

2.3 الإنجازات:

مناقشة النتائج المالية للعام المالي المنتهي في 2025/12/31، والتوصية لمجلس الإدارة بالإعتماد الأولي مع ¦	
للعام  ويونغ(  )إيرنست  الخارجي مكتب  الحسابات  تعيين مراقب  بإعادة  والتوصية  الخارجي،  الحسابات  مراقب 

المالي الذي ينتهي في 2026/12/31.
مناقشة ومتابعة تنفيذ خطة التدقيق الداخلي للعام المالي المنتهي في 2025/12/31.¦	
مناقشة البيانات المالية المرحلية مع مراقب الحسابات الخارجي والتوصية لمجلس الإدارة بإعتمادها.¦	
مناقشة واستعراض النتائج المالية للفترة المنتهية في 2025/06/30 مع الإدارة التنفيذية.¦	
مناقشة تقرير التدقيق الداخلي.¦	
مناقشة وإعتماد خطة التدقيق الداخلي للعام 2026.¦	
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

3 - لجنة المخاطر والإلتزام:
تطبيق متطلبات تشكيل لجنة المخاطر والالتزام الرقابي في شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

تتوافق لجنة المخاطر والالتزام الرقابي في شركة وربة مع جميع المتطلبات الرقابية من حيث التشكيل حيث تتكون كما سبق 
ذكره من عضوين مستقلين وعضو غير تنفيذي وتلتزم بالحد الأدنى من عدد الاجتماعات المقر من قبل السادة/ هيئة أسواق المال 
ووحدة تنظيم التأمين وتلتزم بتقديم التوصيات الازمة لمجلس الإدارة للعمل على الحد ومعالجة المخاطر التي تتعرض لها الشركة.

عدد الإجتماعاتالمنصباسم العضو

رئيس اللجنةالسيد / رفعت غلاييني

5 اجتماعات نائب رئيس اللجنةالسيد / رافد الرفاعي

عضو اللجنةالسيد / محمد المباركي

تشمل مهام لجنة المخاطر ما يلي:

	1 - إدارة  وسياسات  استراتيجيات  ومراجعة  إعداد  يتم  المخاطر:  إدارة  وسياسات  استراتيجيات  واعتماد  مراجعة 
المخاطر قبل اعتمادها من مجلس الإدارة، مع التأكد من تنفيذها وملاءمتها لطبيعة وحجم أنشطة الشركة.

	2 - التحقق من توافر الموارد والنظم الكافية: يتم التحقق من توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر بشكل فعال.

	3 - تقييم النظم والآليات: يتم تقييم النظم والآليات المتعلقة بتحديد وقياس ومتابعة كافة أنواع المخاطر التي قد 
تتعرض لها الشركة، وذلك لتحديد أوجه القصور بها.

	4 - التوصية لمجلس الإدارة: تقوم اللجنة برفع التوصيات لمجلس الإدارة ومناقشة أهم الموضوعات من خلال تقرير 
ربع سنوي يقدم للمجلس ويقوم المجلس بإعتماد محاضر اللجان والتوصيات التي تتلائم مع حجم وطبيعة الأعمال 

واستراتيجية الشركة.

	5 - ضمان استقلالية موظفي إدارة المخاطر: يتم التأكد من استقلالية موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد 
تنجم عنها تعرض الشركة للمخاطر والتي تؤدي إلى تعارض المصالح.

للتأمين  المخاطر ومجلس الإدارة في شركة وربة  المرفوعة للجنة  التقارير  موجز عن   3.1

وإعادة التأمين
تقوم إدارة المخاطر في شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين بإعداد وتقديم تقارير دورية إلى لجنة المخاطر ومجلس 

الإدارة لضمان متابعة وإدارة المخاطر بشكل فعال. هذه التقارير تشمل:

	1 عدد التقارير: تم تقديم 5 تقارير خلال العام المالي المنتهي في 2025/12/31 تشمل:- 

¦ تقارير مخاطر الشركة المجمع عن العام المالي المنتهي في 2024/12/31 وخطط المعالجة المقترحة.	
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

¦ سياسات وإجراءات قياس مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب.	

¦ سياسات وإجراءات الاستثمار المحدثة.	

¦ سياسات وإجراءات مخاطر الأمن السيبراني.	

¦ التصنيف 	 وتقرير  الملاءة  وهامش  المال  رأس  وكفاية  والتشغيلية  والمالية  والسوقية  السيادية  المخاطر  تقرير 
A ِالإئتماني وخطة الشركة للوصول إلى تصنيف إئتماني

3.2 بيان اجتماعات لجنة المخاطر والالتزام

ومناقشة  لمراجعة  وذلك  العام،  اجتماعات خلال   5 التأمين  وإعادة  للتأمين  وربة  المخاطر في شركة  لجنة  عقدت 
التقارير المذكورة وتم ذكر تفاصيل الاجتماعات وعددها وتواريخها بالقسم الخاص باللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.

المعتذرين عن الحضور عدد الحضور عدد الأعضاء تاريخ الاجتماع التسلسل 

12025/05/0833-

22025/05/2233-

32025/06/2033-

42025/07/2233-

52025/12/1733-

3.3 مهام لجنة المخاطر و الالتزام الرقابي:

¦ وفعالة 	 متناسقة  إدارة  لضمان  المؤسسي  المستوى  على  المخاطر  لإدارة  موحدة  رؤية  تطبيق  على  الإشراف 
لمواجهة أي مخاطر قد تتعرض لها الشركة.

¦ لمجلس 	 والتوصية  الاعمال  إستمرارية  وسياسة  الطوارئ  وسياسة  المخاطر  لشهية  الأولي  والإعتماد  مراجعة 
الإدارة بالإعتماد النهائي.

¦ إعداد ومراجعة السياسات والإجراءات الخاصة بالشركة قبل اعتمادها من مجلس الإدارة، وضمان توافق الخطط 	
الاستراتيجية للشركة مع شهية المخاطر المعتمدة من مجلس الإدارة.

¦ التأكد من إلتزام الإدارة التنفيذية بتطبيق السياسات والإجراءات والاستراتيجيات المقرة من مجلس الإدارة بشكل 	
فعّالز

¦ مساعدة مجلس الإدارة في تحديد وتقييم مستوى المخاطر المقبولة لدى الشركة، وتطبيق أنظمة وآليات قياس 	
ومتابعة أنواع المخاطر المختلفة التي قد تواجهها.

¦ المستقبلية 	 الخطط  الاعتبار  في  الأخذ  مع  المتوقعة،  والعوائد  المخاطر  بين  مناسب  توازن  وجود  من  التأكد 
وأهداف الشركة الاستراتيجية.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

¦ دراسة وتقييم الآثار المحتملة للمخاطر على الشركة، وتحديد الإجراءات الملائمة للتعامل معها ومعالجتها أو 	
الحد من تأثيرها، بما في ذلك سيناريوهات الاستجابة والتعافي.

¦ مراقبة المخاطر المالية والمخاطر التشغيلية، والقانونية، ومخاطر الامتثال، ومخاطر السمعة، والتقنية، والمخاطر 	
السوقية والمخاطر الجيوسياسيبة وإقرار خطط التعافي وسياسات وإجراءات إدارة الأزمات والطوارئ.

¦ تعزيز وعي الموظفين حول أهمية دور إدارة المخاطر، وتوفير برامج توعوية وتدريبية لتمكينهم من فهم شامل 	
لمفاهيم المخاطر.

¦ التأكد من تكامل نظم الرقابة الداخلية بالشركة مع عملية إدارة المخاطر بشكل يساهم في اكتشاف الانحرافات 	
ومعالجتها بفعالية.

¦ مراجعة التقارير الدورية المقدمة من إدارة المخاطر ومقارنتها بأداء الشركة والنتائج الفعلية مقابل الأهداف.	

¦ تطوير خطط استجابة للطوارئ بالتنسيق مع الإدارة، واقتراح التوصيات المناسبة لمجلس الإدارة.	

¦ مراجعة فرص الاستثمار المقترحة من منظور المخاطر، ومدى تأثيرها على المركز المالي للشركة.	

¦ واقتراح 	  ،)ESG( والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الخاصة  والإجراءات  السياسات  بإعتماد  والتوصية  مراجعة 
تدابير الحد من المخاطر المرتبطة بها.

¦ مراجعة تقارير كفاية رأس المال والملاءة المالية بصفة دورية.	

¦ مراجعة تقارير التصنيف الإئتماني والتوصية بشأن الإجراءات الازمة لرفع التصنيف الائتماني للشركة.	

3.4 الإنجازات:

التخفيف ¦	 وخطط  والتقنية  والجيوسياسية  والسوقية  الإستراتيجية  والمخاطر  الإئتمان  مخاطر  تقارير  مناقشة 
المقترحة من إدارة المخاطر والتوصية لمجلس الإدارة بإعتمادها.

عرض ومناقشة تقارير كفاية رأس المال والملاءة المالية.¦	

مناقشة وإعتماد سياسة الإستثمار المعدلة.¦	

عرض ومناقشة نتائج تقييم أعمال إدارة الحوكمة والمخاطر والإلتزام خلال الفترة السابقة.¦	

مناقشة مصفوفة الصلاحيات الخاصة بالشركة والتوصية برفعها للجنة الحوكمة للإعتماد الأولي.¦	

2018 وحتى2025 وخطط ¦	 عرض ومناقشة دراسة متكاملة عن مخاطر السيولة بالشركة بالتفصيل بالفترة من 
التخفيف المقترحة.

عرض ومناقشة تقرير تحليل الثغرات عن أعمال الشركة في العام المالي المنتهي في 2025/12/31 والتوصية ¦	
بخطط التخفيف اللازمة.

مناقشة والتوصية بإعتماد آلية التبليغ عن المخالفات والمخاطر وتطبيق شهادات الجودة 27001 و90001  و31000¦	
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

الإجتماعية ¦	 والمسؤولية  البيئة  لمتطلبات   الإمتثال  تطبيق  وإجراءات  لسياسات  المخاطر  إدارة  خطة  مناقشة 
.ESG وحوكمة الشركات

التوصية بإعتماد خطة إدارة الإلتزام الرقابي للعام 2026.¦	

التوصية بإعتماد خطة إدارة المخاطر للعام 2026.¦	

	¦. -A التوصية بإعتماد خطة الشركة  للوصول إلى تصنيف إئتماني

التوصية بإعتماد تقرير المخاطر السوقية والجيوسياسية وخطط التخفيف المقترحة للعام المالي المنتهي في  ¦	
. 2026

عرض مقارنة وكالات التصنيف الإئتماني العالمية والتوصية بإعتماد وكالة S&P كوكالة تصنيف رئيسية.¦	

التوصية بإعتماد السياسات والإجراءات المحدثة طبقا للمتطلبات الرقابية.¦	

إعتماد تقرير المخاطر عن العام المالي 2025 وتقرير التخفيف المقترح من إدارة المخاطر.¦	

3.5 موجز عن التقارير المرفوعة للجنة المخاطر والالتزام ومجلس الإدارة في شركة وربة 

للتأمين وإعادة التأمين /مجلس الادارة )عددها - مضمونها(
	1 السياسات والإجراءات الخاصة بالالتزام الرقابي- 

	2 السياسات والإجراءات الخاصة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب- 

	3 تقرير تحليل الثغرات الخاص بالإلتزام الرقابي ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب- 

	4 مخاطر عدم الامتثال والآثار المحتملة على الشركة.- 

	5 تقييم فعالية السياسات والإجراءات المتعلقة بالالتزام والامتثال الرقابي.- 

	6 خطط التخفيف المقترحة لمعالجة المخاطر الرقابية بالتعاون مع إدارة المخاطر.- 

	7 نتائج الفحص الداخلي المتعلقة بالالتزام، وخطط إغلاق الثغرات.)وتسُهم هذه التقارير في ضمان تكامل أعمال - 
إدارة المخاطر مع الالتزام الرقابي(

	8 تقييم شامل لالتزام الشركة على مستوى السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025.- 

	9 عرض المخالفات التي تم اكتشافها وبيان كيفية التعامل معها وطرق معالجتها.- 

-	10 مؤشرات قياس الالتزام ونتائج تطبيق السياسات الداخلية. 

-	11 التوصيات الاستراتيجية للتطوير والتحسين. 

-	12 تقرير حول نتائج مراقبة العمليات المالية واكتشاف العمليات المشبوهة. 

-	13 تقرير تقييم مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب للشركة. 
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

-	14  .)CDD/KYC( متابعة العناية الواجبة بالعملاء

-	15 تحديث قوائم العقوبات الدولية ومدى الالتزام بتطبيقها. 

-	16 التقارير الرقابية الإلزامية الشهرية والربع سنوية والسنوية المطلوبة من وحدة تنظيم التأمين والجهات الرقابية . 

-	17 تقارير الاستجابة لعمليات الفحص الرقابي والمتابعة. 

-	18 تقارير التحقيق والمعالجةعند وقوع أي مخالفة أو ملاحظة رقابية:) يتم إعداد تقرير تحقيق مفصل يحدد الأسباب  
والجذور(.

-	19 وضع خطة معالجة شاملة مع تحديد المسؤوليات. 

-	20 متابعة التنفيذ ورفع تقرير ختامي للجنة المخاطر والإلتزام الرقابي. 

4 - لجنة الترشيحات والمكافآت:

عدد الإجتماعاتالمنصباسم العضو

رئيس اللجنةالسيد / رائد جواد بوخمسين

4 اجتماعات نائب رئيس اللجنةالسيد / رفعت غلاييني

عضو اللجنةالسيد / محمد المباركي

4.1 بيان اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:

المعتذرين عن الحضور عدد الحضور عدد الأعضاء تاريخ الاجتماع التسلسل 

12025/02/1333-

22025/02/1933-

32025/05/2233-

42025/09/1533-

4.2 مهام لجنة الترشيحات والمكافآت:

الكفاءة ¦	 وقواعد  الحوكمة  متطلبات  مع  توافقها  يضمن  بما  الإدارة،  مجلس  بعضوية  المتعلقة  الترشيحات  مراجعة 
والنزاهة، وكذلك مع متطلبات الجهات الرقابية والجمعية العامة و تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة لإتخاذ مايلزم.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأكد من ترشح الكفاءات الأكثر خبرة وقدرة ومهارة لشغل المناصب الشاغرة، وذلك وفقًا لمعايير الكفاءة والنزاهة.¦	

تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين أو إعادة تعيين المناصب القيادية في الإدارة التنفيذية.¦	

الإشراف على دراسة وتحديث هيكل الرواتب والمكافآت للوظائف القيادية والموظفين بالشركة، والتوصية بما ¦	
يلزم بشأنه.

مراجعة السياسات والإجراءات الخاصة بالتعويضات والمكافآت واالتوصية بالتعديلات اللازمة.¦	

إعداد وتطوير السياسات المتعلقة بالمخصصات والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وتقديمها ¦	
لمجلس الإدارة للتوصية بإعتمادها من الجمعية العمومية للشركة.

تقييم أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية طبقا لمتطلبات السادة هيئة أسواق المال ووحدة تنظيم التأمين.¦	

4.3 الإنجازات:

استعراض ومناقشة البيانات التاريخية للرواتب والتوصية بشأن سياسة الرواتب والدرجات الوظيفية.¦	

إعداد تقرير ونموذج مفصل عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على أن يتم عرضه ¦	
على الجمعية العمومية للإعتماد.

مناقشة والتوصية باعتماد توزيع الحوافز السنوية على موظفي الشركة وفقاً للمعايير المحددة بسياسة المكافآت ¦	
والأداء لعام 2025.

مناقشة التعديلات المقترحة على الهيكل التنظيمي للشركة.¦	

مناقشة والتوصية بإعتماد برنامج إحلال الوظائف في الشركة.¦	

مناقشة سياسات وإجراءات التمكين للمواطنين الكويتيين.¦	

8 - تعيين أمين سر مجلس الإدارة
قام مجلس إدارة شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين بتاريخ 2025/04/16 بتعيين السيد/ أحمد علي حسن أمينًا 
لسر مجلس الإدارة وقد تم هذا التعيين بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت، والتي قامت بمراجعة مؤهلات 
السيد / أحمد علي وخبراته السابقة في هذا المجال حيث يتمتع بخبرة تتجاوز ال20 عاما في مجالات المحاسبة 
والعلوم الإدارية وإدارة أعمال أمانة سر مجلس الإدارة، بما في ذلك توثيق القرارات والإشراف على الأعمال الإدارية 

لمجالس الإدارة. 

قامت لجنة حوكمة الشركات بإعتماد الوصف الوظيفي ولائحة مهام ومسؤوليات أمين سر مجلس الإدارة المعدة 
من قبل إدارة حوكمة الشركات والمتوافقة مع قواعد حوكمة الشركات المقرة من السادة / هيئة أسواق المال ووحدة 

تنظيم التأمين.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

9 - بيــان عــن الهيــكل التنظيمــي لقطاع المخاطــر والحوكمــة والالتزام 
والاستدامة

اجتماعات  محاضر  وحفظ  والتنسيق  التسجيل  متطلبات  تطبيق  كيفية  عن  موجز   9.1

مجلس الإدارة 
تحرص شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين على الالتزام بأعلى معايير الحوكمة والشفافية في تسجيل وتنسيق وحفظ 
محاضر اجتماعات مجلس الإدارة. حيث يتم تدوين محاضر الاجتماعات في سجل خاص يبُين رقم المحضر المتسلسل 
للسنة المالية، بالإضافة إلى مكان الاجتماع، وتاريخه، ووقت بدايته، ونهايته. كما يتم تسجيل المناقشات، المداولات، 

وعمليات التصويت التي تتم خلال الاجتماعات، مع تبويبها وحفظها بشكل منظم يسهل الرجوع إليها عند الحاجة.  

وقد عين مجلس إدارة الشركة أمين سر بقرار من مجلس الإدارة، حيث تم وضع لائحة واضحة لمهام ومسؤوليات أمين 
سر مجلس الإدارة، بما يتوافق مع متطلبات وحدة تنظيم التأمين. تضمن هذه اللائحة الالتزام بأفضل الممارسات في 

إدارة وتوثيق اجتماعات مجلس الإدارة، مع مراعاة متطلبات الشفافية والمساءلة.  

كما يلزم أمين سر بتسجيل محاضر الاجتماع على ان يتضمن التالي:

رقم مسلسل خاص بكل اجتماع.¦	

تاريخ الاجتماعات، وقت بداية الاجتماع و وقت انتهائه.¦	

تسجيل كافة الحضور و تسجيل اسماء من أعتذر عن الحضور و من حضر جزء ن الاجتماعات.¦	

الحرص على استكمال توقيعات الحضور من أعضاء مجلس الادارة.¦	

حفظ أصول المحاضر وكذلك القرارات الصادرة مع الحفاظ على سجل خاص بتلك المحاضر.¦	

ضمان سهولة وصول السادة الأعضاء لكافة المحاضر ومرفقاتها بأي وقت للاطلاع عليه.¦	

تلتزم شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين بتطبيق جميع المتطلبات التي أقرتها وحدة تنظيم التأمين فيما يتعلق 
بتسجيل وحفظ محاضر اجتماعات مجلس الإدارة. تشمل هذه المتطلبات:  

1 - التوثيق الدقيق: تسجيل كافة القرارات والتصويتات والمناقشات بشكل تفصيلي ودقيق.  

2 - الحفظ الآمن: حفظ المحاضر في مكان آمن يضمن سرية المعلومات وسهولة الوصول إليها عند الحاجة.  

3 - المراجعة الدورية: التأكد من مطابقة المحاضر للوائح والأنظمة المعمول بها.  
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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10 - متطلبات إدارة المخاطر 

الثاني وإحدى الركائز الأساسية لتعزيز الرقابة الداخلية بشكل فعال. تهدف هذه  إدارة المخاطر هي خط الدفاع 
الإدارة إلى وضع نظم فعالة للرقابة الداخلية في الشركة. تعمل الإدارة بشكل مستقل عن الإدارة التنفيذية وتتبع مباشرة 

لمجلس الإدارة ولجنة المخاطر والإلتزام ، مما يضمن موضوعية واستقلالية تقييماتها.

بقواعد  للالتزام  الإجراءات  كافة  باتخاذ  التأمين  وإعادة  للتأمين  وربة  شركة  قامت   10.1

حوكمة الشركات منها على سبيل المثال لا الحصر:
	1 التنفيذية . ولائحته   2010/07 للقانون  والالتزام طبقا  بالمخاطر  تختص  الإدارة  من مجلس  منبثقة  لجنة  تشكيل 

وقواعد حوكمة الشركات المقرة من السادة / هيئة أسواق المال ووحدة تنظيم التأمين.

	2 تشكيل قطاع رقابي يشمل إدارات الحوكمة والاستدامة والالتزام الرقابي والمخاطر وتقنية امن المعلومات لضمان .
تكامل الرقابة وتوحيد أهدافها وفعالية آداها.

	3 اختيار الكوادر ذوي الخبرة المهنية والعملية في هذا المجال..

10.2 تشكيل إدارة المخاطر بالشركة:

الموظف البديلالخبرة العمليةالمؤهلتاريخ التعيينالمسمى الوظيفيإسم الموظف

يوسف حسن إمامالمخاطر الماليةبكالوريوس2025/04/06مسئول أول مخاطرخالد الحبيب

حسن فهيم
مسئول أول المخاطر المالية 

والكمية والإستثمار
أفضال باشاالمخاطربكالوريوس2024/09/16

10.3 نبذة عن أطر ونظم إدارة المخاطر والرقابة الداخلية في شركة وربة للتأمين وإعادة 

التأمين
حرصت شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين على تطبيق نظام متكامل لإدارة المخاطر، والذي يهدف إلى ضمان تحديد 
المخاطر وإدارتها بشكل فعال ويعتمد هذا النظام على منهجية »الشمولية في إدارة المخاطر« »، والتي تعمل على تعزيز 
مسؤوليات الإدارة والتأكد من أن المخاطر قد تم تحديدها وقياسها وتصنيفها بالشكل الصحيح وعلى الوجه الأكمل   وأن 

إجراءات تخفيف آثارها قد تم تنفيذها بشكل مناسب.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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10.4 تطبيق متطلبات تشكيل إدارة مستقلة لإدارة المخاطر في شركة وربة للتأمين وإعادة 

التأمين
قامت شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين بإعداد هيكل تنظيمي متوافق مع متطلبات حوكمة الشركات وتكوين إدارة 
مستقلة لإدارة المخاطر منذ عام 2013، تكون تبعيتها المباشرة للجنة المخاطر والالتزام المنبثقة من مجلس الإدارة . وتم 
تحديد أهدافها وصلاحيتها واختيار الكوادر العاملة بالإدارة من قبل لجنة المخاطر المنبثقة من مجلس الإدارة وتهدف 
هذه الإدارة إلى قياس ومتابعة والحد من كافة أنواع المخاطر التي تواجه الشركة وتحديد شهية المخاطر المتوافقة مع 
طبيعة أعمال الشركة واستراتيجية كفاية رأس المال كما تقوم بوضع كافة السياسات والإجراءات التي تضمن سير أعمال 

الشركة وفق إطار متوافق مع قوانين حوكمة الشركات. 

10.5 تشمل مهام إدارة المخاطر ما يلي:

	1 وضع السياسات والإجراءات المتوافقة مع المتطلبات الرقابية والفعالة طبقا لأنشطة الشركة يتم وضع أنظمة .
بما في ذلك قياس ومتابعة  الرئيسية،  أداء مهامها  الشركة على  المخاطر لضمان قدرة  وإجراءات فعالة لإدارة 

المخاطر بشكل مستمر. يتم مراجعة هذه الأنظمة والإجراءات دوريًا وتعديلها عند الحاجة.

	2 إعداد قياس مستوى كفاية رأس المال والملاءة المالية..

	3 إعداد سياسات الاستثمار..

	4 مراجعة الصفقات الاستثمارية..

	5 إعداد سجل المخاطر وتحديثه دوريا..

	6 إعداد تقارير مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب..

	7 إعداد تقارير مخاطر العملاء وتحديثها..

	8 إعداد تقارير المخاطر التشغيلية والمالية ومخاطر تقنية أمن المعلومات والأمن السيبراني وتقديمها بشكل دوري .
للسادة / لجنة المخاطر والالتزام المنبثقة من مجلس الإدارة.

	9 إعداد شهية المخاطر للشركة..

يتمتع القائمون على إدارة المخاطر بالاستقلالية من خلال تبعيتهم المباشرة للجنة إدارة المخاطر المنبثقة عن 
مجلس الإدارة. كما يتمتعون بصلاحيات تمكنهم من القيام بمهامهم بشكل فعال دون منحهم سلطات مالية. تتوفر 
لإدارة المخاطر كوادر بشرية مؤهلة تتمتع بالكفاءات المهنية والقدرات الفنية المتخصصة ومن ذوي الخبرة في 

مجال التأمين.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

11 - متطلبات إدارة الحوكمة والاستدامة  
بقواعد  للالتزام  الإجراءات  كافة  باتخاذ  التأمين  وإعادة  للتأمين  وربة  شركة  قامت   11.1

حوكمة الشركات منها على سبيل المثال لا الحصر:
	1 تشكيل لجنة منبثقة من مجلس الإدارة تختص بحوكمة الشركات طبقا للقانون 2010/07 ولائحته التنفيذية وقواعد .

حوكمة الشركات المقرة من السادة / هيئة أسواق المال ووحدة تنظيم التأمين.

	2 تشكيل إدرة تختص بالحوكمة والإفصاح والاستدامة تتبع القطاع الرقابي لضمان تكامل الرقابة وتوحيد أهدافها .
وفعالية آداها.

	3 اختيار الكوادر ذوي الخبرة المهنية والعملية في هذا المجال..

11.2 تشكيل إدارة الحوكمة والإفصاح والاستدامة بالشركة:

إدارة الحوكمة والإفصاح هي خط الدفاع الثاني وإحدى الركائز الأساسية لتعزيز الرقابة الداخلية بشكل فعال. تهدف 
هذه الإدارة إلى وضع نظم فعالة للرقابة الداخلية في الشركة. تعمل الإدارة بشكل مستقل عن الإدارة التنفيذية وتتبع 

مباشرة لمجلس الإدارة ولجنة حوكمة الشركات، مما يضمن موضوعية واستقلالية تقييماتها.

الموظف البديلالخبرة العمليةالمؤهلتاريخ التعيينالمسمى الوظيفيإسم الموظف

محمد فهد 
الصقر

مسئول أول الحوكمة 
والإفصاح

ليسانس حقوق2025/03/24
حوكمة 
الشركات

خالد الحبيب

11.3 نبذة عن أطر ونظم إدارة الحوكمة والإفصاح والاستدامة في شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

حرصت شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين على تطبيق نظام متكامل لإدارة الحوكمة والاستدامة والإفصاح، والذي 
يهدف إلى ضمان الإفصاح والشفافية والالتزام بقواعد حوكمة الشركات وأحكام القانون رقم 07 لسنة 2010 ولائحته 
التنفيذية ،هذا النظام على منهجية »الشمولية في إدارة الحوكمة والإفصاح«، والتي تعمل على تعزيز مسؤوليات الإدارة 
والتأكد من أن تطبيق قواعد الحوكمة بالشركة طبقا للقانون 07 لسنة 2010 ولائحته التنفيذية وقواعد حوكمة الشركات 

الصادر بالقرار 58 لسنة 2023 من وحدة تنظيم التأمين.

والاستدامة شركة  والإفصاح  الحوكمة  إدارة مستقلة لإدارة  تطبيق متطلبات تشكيل   11.4

وربة للتأمين وإعادة التأمين
قامت شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين بإعداد هيكل تنظيمي متوافق مع متطلبات حوكمة الشركات وتكوين إدارة 
مستقلة لإدارة الحوكمة والإفصاح والاستدامة منذ عام 2013، تكون تبعيتها المباشرة للجنة حوكمة الشركات المنبثقة 
من مجلس الإدارة. وتم تحديد أهدافها وصلاحيتها واختيار الكوادر العاملة بالإدارة من قبل لجنة الحوكمة  المنبثقة من 
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

مجلس الإدارة وتهدف هذه الإدارة تطبيق قواعد الحوكمة والإفصاح والشفافية طبقا للقانون رقم 07 لسنة 2010 ولائحته 
التنفيذية والقرار رقم 58 الصادر من وحدة تنظيم التأمين

11.5 تشمل مهام إدارة الحوكمة والإفصاح والاستدامة ما يلي:

التأمين بالمهام المنصوص عليها في  تضطلع إدارة الحوكمة والإفصاح والاستدامة في شركة وربة للتأمين وإعادة 
القوانين واللوائح التنظيمية الصادرة عن هيئة أسواق المال ووحدة تنظيم التأمين، وتعد جهة رقابية داخلية مساندة 
لمجلس الإدارة ولجنة الحوكمة، وملتزمة بضمان الامتثال لأحكام القانون رقم )7( لسنة 2010 ولائحته التنفيذية، وقرار 

وحدة تنظيم التأمين رقم )58( لسنة 2023. وتشمل مهام الإدارة ما يلي:

أولًًا مهام حوكمة الشركات:
	1 تطبيق قواعد حوكمة الشركات الصادرة عن الجهات الرقابية، ومتابعة الالتزام بها على مستوى الشركة وإداراتها .

التشغيلية وشركاتها التابعة. 

	2 إعداد وتحديث سياسات الحوكمة واللوائح ذات الصلة بشكل دوري، وتقديم التوصيات إلى لجنة الحوكمة بشأن .
أي تعديلات لازمة وفق المتطلبات التنظيمية. 

	3 السلطة . خطوط  وضوح  من  للتأكد  التسجيل  واجبة  للوظائف  الوظيفي  والوصف  التنظيمية  الهياكل  مراجعة 
والمسؤوليات ومنع تعارض المصالح وفقًا للضوابط الرقابية. 

	4 مساعدة مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية على الالتزام بواجباتهم القانونية ومسؤولياتهم الرقابية. .

	5 إدارة تعارض المصالح وضمان وجود الضوابط والإفصاحات المقررة بشأنهاووضع الآليات والسياسات والإجراءات .
الازمة لذل. 

	6 إعداد التقارير الدورية حول مستوى الالتزام بالحوكمة ورفعها إلى لجنة الحوكمة ومجلس الإدارة..

	7 إعداد سياسات وإجراءات حوكمة الشركات الخاصة بمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..

	8 إعداد مصفوفة الصلاحيات لضمان فصل الصلاحيات ومنع تعارض المصالح..

	9 والإفصاح . بالحوكمة  الصلة  ذات  المعتمدة  السياسات  بتطبيق  والوظيفية  التشغيلية  الإدارات  التزام  مراقبة 
والاستدامة.

.	10 إغلاق الثغرات والملاحظات الرقابية الواردة من الجهات التنظيمية أو لجان المجلس .

.	11 إجراء تقييمات دورية لأطر الحوكمة والإفصاح والاستدامة ورفع التوصيات بشأن فرص التحسين.

.	12 تنفيذ برامج تدريبية داخلية لجميع موظفي الشركة لرفع مستوى الوعي بمفاهيم الحوكمة والإفصاح والاستدامة.

.	13 تعزيز ثقافة النزاهة والشفافية والالتزام المهني لدى العاملين.

.	14 ضمان امتثال الشركة لسياسة أخلاقيات العمل وسياسة الإبلاغ عن المخالفات المعتمدة.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

ثانيًا: المهام المتعلقة بالإفصاح والشفافية
	1 الالتزام بمتطلبات الإفصاح الصادرة عن هيئة أسواق المال ووحدة تنظيم التأمين، وضمان صحة ودقة المعلومات .

المعلنة للجمهور والجهات الرقابية. 
	2 الزمنية . الجداول  نشرها ضمن  من  والتأكد  المالية  وغير  المالية  بالبيانات  المتعلقة  الإفصاح  بعمليات  القيام 

المحددة قانونًا. 
	3 إعداد التقارير السنوية وتقارير الحوكمة والاستدامة قبل اعتمادها من مجلس الإدارة، لضمان الالتزام الكامل .

بالمعايير الرقابية. 
	4 إعداد الإفصاحات عن المعلومات الجوهرية وضمان قيام الشركة بإخطار الجهات الرقابية فورًا عند حدوث أي .

أحداث أو معلومات مؤثرة. 
	5 توثيق وحفظ السجلات الخاصة بعمليات الإفصاح وفق المتطلبات القانونية..

)ESG( ثالثًا: المهام المتعلقة بالاستدامة
	1 إعداد إطار متكامل للاستدامة بما يتوافق مع معايير ESG والمتطلبات الرقابية ذات الصلة..

	2 متابعة تنفيذ مبادرات الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة داخل الشركة..

	3 إصدار تقرير الاستدامة السنوي وفق معايير الجهات التنظيمية وأفضل الممارسات الدولية..

	4 تقييم المخاطر والفرص المرتبطة بالاستدامة ورفع التوصيات اللازمة للإدارة العليا..

	5 ضمان دمج مبادئ الاستدامة في الخطط الاستراتيجية والتشغيلية للشركة..

12 - إدارة الالتزام الرقابي ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 
إدارة الإلتزام الرقابي هي خط الدفاع الثاني وإحدى الركائز الأساسية لتعزيز الرقابة الداخلية بشكل فعال. تهدف 
هذه الإدارة إلى وضع نظم فعالة للرقابة الداخلية في الشركة. تعمل الإدارة بشكل مستقل عن الإدارة التنفيذية وتتبع 

مباشرة لمجلس الإدارة ولجنة المخاطر والالتزام ، مما يضمن موضوعية واستقلالية تقييماتها.

12.1 قامت شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين بتشكيل إدارة منوطة بالالتزام الرقابي واختيار 

ومكافحة  الرقابي  الالتزام  بأعمال  للقيام  والمهنية  العملية  بالخبرة  تتميز  التي  الكوادر 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب كما يلي:

الموظف البديلالخبرة العمليةالمؤهلتاريخ التعيينالمسمى الوظيفيإسم الموظف

عبادة أبو خليلالالتزام الرقابيبكالوريوس2024/09/09مسئول أول المطابقة والالتزامحمد المجادي

دعاء محسين
مسئول أول مكافحة غسل 

الأموال وتمويل الإرهاب
بكالوريوس2024/01/02

مكافحة غسل الأموال 
وتمويل الإرهاب

سليم صلاح
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

12.2 مهام إدارة الالتزام الرقابي ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

أولا: المهام المتعلقة بالالتزام الرقابي
تتولى إدارة الالتزام الرقابي ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في الشركة مسؤولية ضمان الامتثال للقوانين 

واللوائح المحلية والدولية، بالإضافة إلى المعايير الأخلاقية والمهنية. تشمل متطلبات عمل الوحدة ما يلي:

	1 مراقبة الالتزام الرقابي والتأكد من أن جميع إدارات الشركة تلتزم بالقوانين واللوائح ذات الصلة، مثل قوانين - 
مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب 

	2 مراقبة مدى التزام الإدارات التشغيلية والفنية والإدارية بالقوانين والتعليمات الرقابية واللوائح المعتمدة داخل الشركة. - 

	3 تقييم المخاطر المرتبطة بالالتزام ووضع خطط مناسبة للتخفيف منها ورفعها للجنة المخاطر والالتزام.- 

	4 مراجعة وتحديث السياسات والإجراءات الداخلية لضمان توافقها مع التحديثات التنظيمية الصادرة من الجهات الرقابية. - 

	5 إعداد تقارير دورية ورفعها للجنة التدقيق ومجلس الإدارة تتضمن حالة الالتزام، المخالفات المكتشفة، والإجراءات - 
التصحيحية المتخذة. 

	6 تقديم التوجيه للإدارات المختلفة لضمان تطبيق السياسات الرقابية بشكل فعّال.- 

	7 التأكد من وجود السياسات والإجراءات الخاصة بالالتزام الرقابي - 

	8   تمثيل الشركة أمام وحدة تنظيم التأمين في الرد على الاستفسارات وطلبات المعلومات وتسهيل عمليات الفحص.- 

	9 مراجعة وتحديث سياسات وإجراءات الشركة بشكل منتظم لضمان توافقها مع أحدث المتطلبات القانونية.- 

-	10 التعاون مع الجهات التنظيمية والعمل بشكل وثيق مع الجهات التنظيمية والرقابية لضمان الامتثال الكامل للقوانين. 

-	11  التحقيق في المخالفات: التحقيق في أي مخالفات محتملة للقوانين أو اللوائح واتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. 

)AML/CFT( ثانيا: المهام المتعلقة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
-	12 وضع وتنفيذ برنامج متكامل لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب يتوافق مع القانون رقم 106 لسنة 2013  

وتعليمات الجهات الرقابية.

-	13 تطبيق إجراءات العناية الواجبة CDD / KYC على العملاء والمستفيدين النهائيين والتحقق من الهوية والمصدر  
المشروع للأموال.

-	14 مراقبة العمليات المالية واكتشاف العمليات المشبوهة والإبلاغ عن أي معاملات غير عادية أو مشتبه بها إلى  
وحدة التحريات المالية.

-	15 إعداد تقارير مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب ورفعها إلى لجنة المخاطر والالتزام ومجلس الإدارة. 

-	16 ضمان تحديث قوائم العقوبات الدولية والمحلية ومراجعتها بصفة مستمرة والتأكد من عدم التعامل مع الأطراف المدرجة. 

-	17 متابعة نتائج تقييم مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب للشركة وتحديث نماذج تقييم المخاطر بشكل دوري. 
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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ثالثًا: مهام التدريب والتوعية
تنظيم برامج تدريب سنوية لجميع الموظفين حول الالتزام الرقابي ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.¦	

رفع مستوى الوعي بمخاطر عدم الامتثال وتشجيع ثقافة الالتزام المؤسسي.¦	

رابعًا: مهام المتابعة والتقارير
إعداد تقارير دورية ولحظية عن مستوى الالتزام ونتائج المراجعات والمخاطر المرتبطة.¦	

متابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية المتفق عليها مع الإدارات المختصة وإغلاق الملاحظات الرقابية في المواعيد ¦	
المحددة.

متابعة التحديثات الرقابية الجديدة وتقييم أثرها على أعمال الشركة واقتراح التعديلات اللازمة.¦	

خامسًا: التعاون مع الجهات الرقابية
التنسيق مع وحدة تنظيم التأمين في كل ما يتعلق بالالتزام ومكافحة غسل الأموال.¦	

توفير الوثائق والبيانات المطلوبة بدقة وفي الوقت المحدد للجهات الرقابية.¦	

13 - متطلبات الإدارة الإكتوارية :
13.1 قامت شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين بتشكيل إدارة إكتوارية واختيار الكوادر التي 

تتميز بالخبرة العملية والمهنية للقيام بأعمال الخبير الإكتواري كما يلي:

الموظف البديلالخبرة العمليةالمؤهلتاريخ التعيينالمسمى الوظيفيإسم الموظف

إيوانيس 
ريجووتسوس

رئيس الإكتواريين
وإدارة المحافظ

محمد سليمانالعلوم الإكتواريةماجستير2018-05-13

تم تعيين خبير إكتواري بالشركة، وذلك وفقًا للشروط والمعايير المحددة. وفيما يلي توضيح لمدى توافق هذا التعيين 
مع الشروط المطلوبة:

1. التسجيل لدى وحدة تنظيم التأمين: تم تسجيل السيد إيوانيس ريجووتسوس لدى وحدة تنظيم التأمين كخبير 
اكتواري معتمد.

2. تم تعيين السيد إيوانيس من قبل مجلس الإدارة، والذي قام بمراجعة مؤهلاته وخبراته للتأكد من ملاءمته للمنصبً.

3. تم التحقق من أن تعيين السيد إيوانيس يتوافق مع المتطلبات المنصوص عليها في القواعد والتعليمات الصادرة 
عن وحدة تنظيم التأمين 

4. تم إخطار الوحدة المختصة بتعيين السيد إيوانيس ريجووتسوس كخبير اكتواري رئيسي في الشركة.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
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13.2 مهام الإدارة الإكتوارية وإدارة المحافظ

تقوم الإدارة  الاكتوارية في شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين بعدة مهام رئيسية لضمان كفاءة العمليات التشغيلية 
وعمليات التسعير وحساب الاحتياطيات الفنية والتعويضات كما يلي:

	1 إعداد الحسابات الإكتوارية التي تستلزمها طبيعة عمل الشركة وفقًا للمفاهيم والأسس الإكتوارية المتعارف عليها عالميا..

	2 مساعدة الشركة في تصميم المنتجات التأمينية وإجراء الحسابات الإكتوارية اللازمة لتسعير هذه المنتجات وفقًا .
للأسس الإكتوارية المتعارف عليها عالمياً.

	3 دراسة نتائج أعمال الشركة وتحليلها اكتواريا وتقديم التوصيات بشأن سلامة السياسات التي تطبقها الشركة..

	4 دراسة المركز المالي والفني للشركة . .

	5 تقديم النصح والمشورة بخصوص الأعمال الإكتوارية..

	6 إعداد تقارير الاكتواري المرحلية و السنوية التي تعكس الوضع المالي للشركة..

	7 تقديم التقارير والتحليلات لقياس مدى كفاءة عمليات الإكتتاب والتسعير والتعويضات وعمليات إعادة التأمين بالشركة.

13.3 موجز عن التقارير المرفوعة إلى مجلس الإدارة ) عددها – مضمونها ( 

محاور الاجتماعات:تاريخ الاجتماعرقم الاجتماع

تقرير الإكتواري الخاص بالربع الأول 12025/2/192025

تقرير الإكتواري الخاص بالربع الثاني 22025/5/122025

تقرير الإكتواري الخاص بالربع الثالث 32025/8/62025

تقرير الإكتواري الخاص بالربع الرابع 42025/11/112025

13.4 تقييم أعمال الخبير الإكتواري حسب المادة )50( من قرار )58( لسنة 2023

بناءً على المراجعة الدورية لأنشطة الإدارة الإكتوارية بالشركة، يقر مجلس الإدارة بأن الخبير الاكتواري قد قام بتطبيق 
جميع المتطلبات المحددة بشكل كامل وفعال. وفيما يلي أبرز النقاط التي توضح ذلك )على سبيل المثال لا الحصر(

1. مراجعة السياسات الاكتوارية: حيث قام الخبير الاكتواري بمراجعة وتقييم سياسات الشركة المتعلقة بالمسائل 
الاكتوارية، بما في ذلك الإجراءات والضوابط، وقدم التوصيات اللازمة لتحسينها.

2. إعداد الحسابات الاكتوارية: قام الخبير الإكتواري بإعداد الحسابات الاكتوارية بدقة وفقًا للمعايير المطلوبة، 
مما يعكس الوضع المالي للشركة بشكل واضح.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

3. مراجعة البيانات: تم مراجعة صحة ودقة البيانات المتعلقة بالخصومات الفنية، مما يضمن موثوقية المعلومات المالية.

4. إعادة التأمين: تم تقييم اتفاقيات إعادة التأمين واستراتيجياتها، مما ساهم في الحفاظ على الوضع المالي للشركة.

تصميم  ذلك  في  بما  التأمينية،  المنتجات  بشأن  للشركة  العامة  السياسة  مراجعة  تم  التأمينية:  المنتجات   .5
وتطوير سياسة التسعير ومراجعة شروط عقود التأمين.

13.5 تقرير مختصر عن عمل شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ومدى الالتزام بتوصيات 

الخبير الاكتواري
من  متكاملة  مجموعة  وتقدم  التأمين،  قطاع  في  الرائدة  الشركات  إحدى  هي  التأمين  وإعادة  للتأمين  وربة  شركة 
المنتجات والخدمات التأمينية التي تلبي احتياجات الأفراد والشركات. تعمل الشركة على تعزيز الثقة والاستقرار المالي 

والاستدامة من خلال تقديم حلول تأمينية مبتكرة ومرنة.

أنشطة الشركة الرئيسية:

1. التأمين:  
- تقديم منتجات تأمينية متنوعة ومتكاملة تشمل كافة أنواع التأمين ومنها على سبيل المثال لا الحصر التأمين  

على السيارات، التأمين الصحي، التأمين على الممتلكات، والتأمين على الحياة.  

- تصميم برامج تأمينية تلبي احتياجات العملاء من الأفراد والشركات.

2. إعادة التأمين:  
- إدارة مخاطر التأمين من خلال اتفاقيات إعادة التأمين مع شركات عالمية ذات ملاءة مالية وتصنيف إئتماني مرتفع.  

- ضمان توزيع المخاطر بشكل متوازن لتحقيق الاستقرار المالي وضمان الربحية.

13.6 تقرير إدارة الالتزام الرقابي عن مدى إلتزام الشركة بتوصيات الخبير الاكتواري:  

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين تلتزم بشكل كامل بتوصيات الخبير الاكتواري، مما يعكس حرصها على تعزيز كفاءة 
العمليات الاكتوارية وضمان الاستقرار المالي. هذا الالتزام يساهم في تعزيز ثقة العملاء والجهات الرقابية في أداء الشركة.

	1 تم تطبيق توصيات الخبير الاكتواري في تطبيق كافة الحسابات الإكتوارية  مما ساهم في تحديد الاحتياطيات - 
المالية اللازمة بدقة.

	2 تم استخدام النماذج الاكتوارية التي أوصى بها الخبير في تسعير المنتجات التأمينية، مما أدى إلى تحديد أقساط - 
تأمين تغطي المخاطر وتحقق ربحية مناسبة.

	3 تم تطبيق استراتيجيات إعادة التأمين التي أوصى بها الخبير الاكتواري، مما ساهم في توزيع المخاطر بشكل فعال.- 
	4    تم الالتزام بتوصيات الخبير الاكتواري في إعداد التقارير الاكتوارية المطلوبة للجهات الرقابية، مما يضمن - 

الامتثال الكامل للقوانين واللوائح.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

	5 تم إعداد نموذج يختص بتقييم ربحية الأعمال )Loss Ratio, Combined Ratio( على كافة المستويات )مستوى - 
العميل – مستوى الشركات – مستوى نوع التأمين( 

14 - متطلبات إدارة التدقيق الداخلي 
14.1 قامت شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين بتشكيل إدارة التدقيق الداخلي التي تتميز 

بالخبرة العملية والمهنية للقيام بأعمال التدقيق الداخلي كما يلي:

الموظف البديلالخبرة العمليةالمؤهلتاريخ التعيينالمسمى الوظيفيإسم الموظف

فيدورا 
كولاتونجافي

حازم حفنيالتدقيق الداخلي2018/04/29CIAمدير إدارة التدقيق الداخلي

14.2 موجز عن مهام إدارة التدقيق الداخلي

إدارة التدقيق الداخلي هي إحدى الركائز الأساسية لتعزيز الرقابة الداخلية بشكل فعال. تهدف هذه الإدارة إلى توفير 
ضمانات مستقلة حول جودة وفعالية نظم الرقابة الداخلية في الشركة. تعمل الإدارة بشكل مستقل عن الإدارة التنفيذية 

وتتبع مباشرة لمجلس الإدارة ولجنة التدقيق، مما يضمن موضوعية واستقلالية تقييماتها.

أهداف وحدة التدقيق الداخلي:

	i تقييم فعالية وكفاءة الرقابة الداخلية المطبقة على العمليات التشغيلية والمالية والإدارية..

.	ii التحقق من التزام الإدارات بسياسات وإجراءات الشركة المقرة من مجلس الإدارة.

i.	ii .مراجعة وتقييم العمليات التشغيلية للتأكد من كفاءتها وفعاليتها

.	iv .مراجعة السجلات المالية للتحقق من دقتها وامتثالها للمعايير المحاسبية الدولية

	v مراجعة البيانات المالية المرحلية والسنوية..

.	vi.تقديم التقارير الدورية للجنة التدقيق الداخلي

14.3 التقارير المرفوعة للجنة التدقيق/مجلس الادارة )عددها - مضمونها(

شاملًًا  تقييمًا  التقارير  هذه  تشمل  حيث  الإدارة،  ومجلس  التدقيق  لجنة  إلى  دورية  تقارير  الداخلي  التدقيق  وحدة  ترُفع 
لنتائج عمليات التدقيق التي تم إجراؤها، تشمل التقارير أيضًا خطط التدقيق المستقبلية والمجالات التي سيتم التركيز عليها، 
بالإضافة إلى أي تعديلات على خطط التدقيق الحالية. يتم تحديد العوامل التي قد تؤثر على استقلالية أو فعالية إدارة التدقيق 
الداخلي، مع اقتراح إجراءات لتعزيز استقلالية الوحدة. كما تتضمن التقارير تقييمًا لجودة أداء المدققين الخارجيين والتنسيق 

معهم حسب الحاجة. هذه التقارير توفر رؤية شاملة تساعد مجلس الإدارة ولجنة التدقيق في اتخاذ قرارات مستنيرة.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

14.4 عدد الاجتماعات المنعقدة مع إدارة التدقيق الداخلي لجنة التدقيق ونبذة عن أبرز 

الملاحظات عن الاجتماعات
في  دورها  وذلك ضمن  الداخلي،  التدقيق  وحدة  مع  الاجتماعات  من  عددًا  المالية  السنة  التدقيق خلال  لجنة  عقدت 
استعراض  الاجتماعات على  وتركزت هذه  التدقيق.  أعمال  الداخلية وجودة  الرقابة  وفعالية منظومة  كفاءة  الإشراف على 

خطط التدقيق، ومتابعة التقدم في تنفيذ المهام المدرجة بالبرنامج السنوي، ومراجعة نتائج التقارير الصادرة عن الوحدة.

محاور الاجتماعات:تاريخ الاجتماعرقم الاجتماع

تقرير إدارة التدقيق الداخلي عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 12025/2/192024

تقرير إدارة التدقيق الداخلي عن الفترة المنتهية في 31 مارس 22025/5/122025

تقرير إدارة التدقيق الداخلي عن الفترة المنتهية في 30 يونيو 32025/8/62025

تقرير إدارة التدقيق الداخلي عن الفترة المنتهية في 30 سبتمبر 42025/11/112025

أبرز الملاحظات ونتائج المناقشات

1 - مناقشة واعتماد خطة التدقيق الداخلي السنوية.

الثغرات  أو  الرقابة  في  الضعف  بمواطن  تتعلق  ملاحظات  من  تضمنته  وما  التدقيق  تقارير  نتائج  مناقشة   -  2

الإجرائية، مع التأكيد على خطط العمل التصحيحية المتفق عليها مع الإدارات المعنية.

3 - مناقشة ملاحظات إدارة التدقيق على البيانات المالية المرحلية والسنوية.

بالجداول  الالتزام  التأكيد على ضرورة  إلى  الإنجاز، إضافة  وتقييم نسب  السابقة  التوصيات  تنفيذ  - متابعة   4

الزمنية المحددة لإغلاق الملاحظات

14.5 تقرير عن عمل الشركة بمدى الالتزام بتوصيات التدقيق الخارجي

التأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي

تمتلك شركة وربة للتأمين سياسة معتمدة وواضحة بشأن تعيين واختيار مراقب الحسابات الخارجي، وذلك لضمان 
استقلاليته وحيادتيه.

للشروط  وفقًا  الحسابات  استقلالية وحيادية مراقب  بالتحقق من  بالشركة  التدقيق  لجنة  قامت   ،2025 خلال عام 
الواردة في السياسات واللوائح الداخلية الصادرة من الجهات الرقابية والمتوافقة مع متطلبات الجهات الرقابية. 



58

.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

ومن هذه الشروط:

1 - التأكد من أن مراقب الحسابات الخارجي مستقل عن الشركة ومجلس إدارتها، وعدم قيامه بأعمال إضافية 

للشركة لا تدخل ضمن أعمال المراجعة والتدقيق والتي قد تؤثر على الحيادية أو الاستقلالية.

2 - التأكد من أن مراقبي الحسابات مسجلين في السجل الخاص لدى وحدة تنظيم التأمين، ومستوفين لكافة 

الشروط الواردة بمتطلبات قرار الوحدة بشأن نظام قيد مراقبي الحسابات.

3 - قيام مراقب الحسابات بحضور اجتماعات لجنة التدقيق لمناقشة آرائه مع اللجنة قبل رفع الحسابات السنوية 

إلى مجلس الإدارة، مع عقد اجتماعات دورية )ربع سنوية( خلال العام.

4 - تمكين مراقب الحسابات الخارجي من حضور اجتماعات الجمعيات العامة وتلاوة التقرير المعد من قبله على المساهمين.

14.6 عدد الاجتماعات المبرمة مع مراقب الحسابات الخارجي ونبذة عن أبرز الملاحظات 

عن الاجتماعات.
عقدت لجنة التدقيق خلال السنة المالية 4 اجتماعات مع مراقب الحسابات الخارجي، وذلك في إطار تعزيز الشفافية 
الاجتماعات  هذه  من  جزء  خُصّص  وقد  المعتمدة.  المهنية  بالمعايير  الالتزام  وضمان  المالية  البيانات  على  والرقابة 

لمناقشة نطاق أعمال التدقيق، ومنهجية الفحص، والمستجدات التنظيمية التي قد تؤثر على التقارير المالية

14.7 أبرز الملاحظات ونتائج المناقشات:

شهدت الاجتماعات طرح عدد من الملاحظات المهنية والفنية من قبل مراقب الحسابات الخارجي، على سبيل المثال 
لا الحصر:

	1 مراجعة وضوح السياسات المحاسبية المعتمدة والتأكيد على توافقها مع المعايير الدولية ذات الصلة.

	2 مناقشة البيانات المالية المرحلية والسنوية..

	3 عرض نتائج المراجعة الأولية والنهائية وبيان أي تحفظات أو ملاحظات تتعلق بالتقديرات المحاسبية أو المالية.

14.8 تقرير عن مدى التزام الشركة بتوصيات التدقيق الداخلي

التزام  تقييم مدى  الذي يوضح  التقرير  بهذا  يكما هو مبين  الداخلي.  التدقيق  إدارة  بتنفيذ توصيات  الشركة  تلتزم 
الشركة بتوصيات التدقيق الداخلي التي تم رفعها خلال الفترات السابقة.

	1 تم تنفيذ جميع التوصيات التصحيحية التي قدمتها وحدة التدقيق الداخلي بشكل كامل وفعال.  .

	2 تم اتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة أوجه القصور التي تم تحديدها في تقارير التدقيق السابقة..

	3 لأفضل . مواكبتها  لضمان  الداخلي  التدقيق  توصيات  على  بناءً  الداخلية  والإجراءات  السياسات  تحديث  تم 
الممارسات والمعايير الدولية.  
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

أظهر التقييم أن الشركة تلتزم بشكل كامل بتوصيات التدقيق الداخلي، حيث تم تنفيذ جميع التوصيات التصحيحية 
وتحسين السياسات والإجراءات الداخلية. هذا الالتزام يعكس حرص الشركة على تعزيز الرقابة الداخلية، مما يساهم 

في تحقيق أهدافها الاستراتيجية وحماية مصالحها.

15 - متطلبات الاستعانة بالجهات الاخرى
1. موافقة مجلس الادارة بالاستعانة بالجهات الاخرى

تمت موافقة مجلس الإدارة على طلب الاستعانة بالجهات الخارجية لدعم أعمال الشركة وتحسين كفاءة العمليات، مع 
التأكيد على الالتزام بالضوابط والسياسات المحددة لضمان أن هذه الاستعانة لن تؤدي إلى زيادة المخاطر الجوهرية أو 
التأثير سلبًا على قدرة الشركة في إدارة المخاطر والوفاء بالتزاماتها القانونية والتنظيمية. سيظل مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية مسؤولين عن الوظائف أو الأنشطة التي يتم الاستعانة بجهات خارجية لأدائها، وسيتم إبرام عقود مكتوبة توضح 
حقوق ومسؤوليات جميع الأطراف، مع ضمان سرية المعلومات وعدم تضارب المصالح. بالإضافة إلى ذلك، سيتم مراجعة 
ترتيبات الاستعانة بالجهات الخارجية بشكل دوري، مع تقديم تقارير إلى مجلس الإدارة عند الضرورة. تم التأكيد على 
أهمية اختيار مقدم خدمة يتمتع بالخبرة والمعرفة والمهارات اللازمة، مع مراعاة حوكمته وإدارة المخاطر والضوابط 
الداخلية وقدرته على الامتثال للقوانين واللوائح. هذه الموافقة تعكس حرص الشركة على تحقيق الفوائد المرجوة من 

الاستعانة بالجهات الخارجية مع تقليل المخاطر المحتملة.

2. اسباب ومعايير الاستعانة بالجهات الاخرى

تتم الاستعانة بالجهات الخارجية للوظائف غير الإلزامية لتحسين الكفاءة التشغيلية وتخفيض التكاليف، حيث توفر 
هذه الجهات خبرات متخصصة وتقنيات متقدمة قد لا تكون متوفرة داخليًا. بالإضافة إلى ذلك، تسمح هذه الاستعانة 
اختيار  يتم  أن  يجب  الخارجية.  للجهات  الأساسية  غير  المهام  تفويض  مع  الأساسية  أنشطتها  على  بالتركيز  للشركة 
وإدارة  قوية،  حوكمة  والاستقرار،  المالية  القدرة  والمهارات،  الخبرة  تشمل  دقيقة  معايير  على  بناءً  الخارجية  الجهات 
فعالة للمخاطر. كما يجب ضمان سرية المعلومات وعدم وجود تضارب في المصالح من خلال عقود واضحة، مع إجراء 
تقييمات دورية لضمان استمرارية الجودة والفعالية. هذه الاستعانة تعكس حرص الشركة على تحقيق الفوائد المرجوة 

مع تقليل المخاطر المحتملة.

3. تتوفر نسخ من العقود الموقعة للاستعانة بالجهات الخارجية، 

هذه العقود تشمل جميع التفاصيل المتعلقة بحقوق ومسؤوليات الأطراف، مع ضمان سرية المعلومات وعدم وجود 
تضارب في المصالح. يتم الاحتفاظ بهذه العقود بشكل منظم لتسهيل الوصول إليها في حال طلبها من الجهات الرقابية 

أو لأغراض المراجعة الداخلية.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

16 - متطلبات مراقب الحسابات الخارجي 
]العيبان  مكتب   هو  التأمين  وإعادة  للتأمين  وربة  لشركة  الخارجي  الحسابات  مراقب  أ- 

والعصيمي وشركاهم[،

التدقيق/ مجلس  / لجنة  الداخلي  التدقيق  إلى وحدة  المرفوعة  التقارير  ب- موجز عن 
الإدارة )عددها - مضمونها(.

يقوم مكتب التدقيق الخارجي بتدقيق ومراجعة البيانات المالية للشركة. بالإضافة إلى ذلك، يقدم مراقب الحسابات 
والخدمات  التابعة،  الشركات  ومراجعة  تدقيق  مثل  الأخرى،  الضمان  وغير  الضمان  خدمات  تشمل  إضافية  خدمات 
الضريبية، وغيرها. تمتلك الشركة عمليات معتمدة للحفاظ على استقلالية مدققي الحسابات الخارجيين، بما في ذلك 

مراقبة طبيعة الإنفاق على الخدمات غير المتعلقة بالتدقيق.

محاور الاجتماعات:تاريخ الاجتماعرقم الاجتماع

تقرير مراقب الحسابات الخارجي عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 12025/2/192024

تقرير مراقب الحسابات الخارجي عن الفترة المنتهية في 31 مارس 22025/5/122025

تقرير مراقب الحسابات الخارجي عن الفترة المنتهية في 30 يونيو 32025/8/62025

تقرير مراقب الحسابات الخارجي عن الفترة المنتهية في 30 سبتمبر 42025/11/112025

17 - تقرير المسئولية الاجتماعية بشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 2025 
تمُثّل المسؤولية الاجتماعية لشركة وربة للتامين وإعادة التأمين  ركيزة أساسية في بناء إستراتيجية الاستدامة  وقيم 
النزاهة والشفافية والمساهمة في تنمية المجتمع. فشركة وربة  تتبنى منهجًا واضحًا للمسؤولية الاجتماعية لا تقتصر 
أدوارها على تحقيق الربحية فحسب، بل تمتد لتشمل أثرًا إيجابيًا على البيئة والمجتمع وأصحاب المصالح. وتولي شركة 
وربة أهمية المسؤولية الاجتماعية في كونها تعزز ثقة العملاء وسمعة الشركة في السوق، مما يسهم في خلق ميزة تنافسية 

طويلة الأمد. 

كما تعُد أداة فعّالة لدعم الاستدامة من خلال إدارة الموارد بكفاءة، والمساهمة في المبادرات الاجتماعية، وتحسين 
بيئة العمل. إضافة إلى ذلك، تساعد برامج المسؤولية الاجتماعية على التفاعل الإيجابي مع أصحاب المصلحة ودعم 
التنمية الاقتصادية والمجتمعية، مما يساهم في خلق علاقة متوازنة بين الشركة والبيئة المحيطة بها، ويعزز من قدرتها 

على مواجهة التحديات وتلبية تطلعات المجتمع.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

ومن أهم مساهمات شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين بنشاط المسؤولية المجتمعية خلال 
العام المالي 2025:

تقويم في حب الكويت: تقويم مصمم بشكل فريد يعكس الفخر والهوية الوطنية، وتم توزيعه على نطاق واسع.¦	

فعالية فورما هوروكس الرياضية: دعم الأنشطة الرياضية للشباب وتعزيز نمط حياة صحي.¦	

رعاية فعالية البادل لجمعية طلبة الصيدلة الكويتية: تشجيع مشاركة الطلبة في الأنشطة الرياضية.¦	

منتدى تمكين الشباب من أجل التنمية المستدامة ومخرجات سوق العمل: منتدى يركز على تمكين الشباب ¦	
وتعزيز جاهزيتهم لسوق العمل.

التعليم ¦	 دعم  للتعليم الحديث:  المستكشفين  أكاديمية  الدفعة الأولى من  الرعاية الاستراتيجية لحفل تخرج 
الحديث وتنمية الشباب.

رعاية مخيم جوو التعليمي والترفيهي: دعم الأنشطة التعليمية والترفيهية للشباب.¦	

رعاية مبادرة عقول المستقبل: دعم تنمية الشباب وإعداد قادة المستقبل.¦	

رعاية طلبة الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب في مسابقة المهارات الخليجية المقامة في دولة قطر ¦	
الشقيقة: دعم تطوير المهارات العملية والاحترافية للطلبة وتعزيز التنافسية الإقليمية.

الحماية ¦	 بالسلامة وأفضل ممارسات  الوعي  تعزيز  المشاركة في  الثاني للسلامة والحماية المدنية:  المؤتمر 
المدنية.

حملة صيف آمن: حملة توعوية عامة تركز على السلامة خلال موسم الصيف.¦	

مهرجان قوة الإطفاء العام: دعم التفاعل المجتمعي ورفع مستوى الوعي بالسلامة من الحرائق.¦	

حملة التبرع بالدم »الكويت في دمي«: أقُيمت في قصر بيان بالتعاون مع بنك الدم المركزي، تزامناً مع الاحتفالات ¦	
الوطنية لدولة الكويت.

فعالية دار رعاية المسنين: دعم والتواصل مع كبار السن في المجتمع.¦	

حملة »هذا دورك«: حملة توعوية لتعزيز المسؤولية الاجتماعية بالتعاون مع وزارة الشؤون الاجتماعية.¦	

أكاديمية وربة في طابع جديد )خاصة لذوي الإعاقة(: دعم التعليم الشامل وتمكين الأشخاص من ذوي الإعاقة.¦	

زيارة مصنع هكتيرز بمرافقة مجموعة من ذوي الهمم: زيارة شاملة تضمنت توزيع الهدايا وتنفيذ برنامج خاص ¦	
لتعزيز التفاعل والدمج المجتمعي.

طباعة مجلة جسور: إصدار يسلط الضوء على إنجازات وقصص نجاح الأشخاص من ذوي الإعاقة لتعزيز الدمج ¦	
ونشر الوعي.

مع ¦	 التفاعل  لتعزيز  تهدف  تفاعلية  فعالية   :360 مجمع  في  للعملاء  والهدايا  القهوة  تقديم   -  OYO فعالية 
المجتمع من خلال تقديم القهوة المجانية والهدايا الترويجية.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

توزيع كسوة الشتاء للمحتاجين¦	

تقديم وجبات إفطار للصائمين خلال شهر رمضان المبارك¦	

إن هذا التقرير السنوي يعكس التزام شركة وربة بالشفافية والإفصاح عن المعلومات المالية والإدارية، مما يعزز ثقة 
المساهمين وأصحاب المصلحة في إدارة الشركة وأدائها المالي.

الحوكمة  معايير  أعلى  بتطبيق  الراسخ  التزامها  التأمين  وإعادة  للتأمين  وربة  شركة  تؤكد  التقرير،  هذا  ختام  وفي 
والإفصاح والشفافية، انطلاقًا من قناعة راسخة بأن الحوكمة ليست التزامًا رقابيًا فحسب، بل هي نهج مؤسسي يعزز 
الثقة ويقود نحو استدامة الأعمال وازدهارها. لقد حرصت الشركة خلال العام المالي 2025 على تعزيز منظومة الرقابة 
الداخلية، وتطوير أطر إدارة المخاطر، والالتزام بالقوانين واللوائح الصادرة عن هيئة أسواق المال ووحدة تنظيم التأمين، 

بما يضمن توافق أعمال الشركة مع أفضل الممارسات المهنية والإدارية

وتتوجه الشركة بالشكر إلى مجلس الإدارة ولجانه المتخصصة والإدارة التنفيذية وكافة العاملين فيها على جهودهم 
المتواصلة ودعمهم المستمر في ترسيخ ثقافة الحوكمة والاستدامة. كما تجدد الشركة التزامها بمواصلة رحلتها نحو 
التطوير المستمر، وتعزيز دورها في تحقيق قيمة مضافة للمساهمين وأصحاب المصالح، ودعم الاقتصاد الوطني من 

خلال نموذج أعمال مسؤول ومتين وقادر على مواجهة التحديات المستقبلية بثقة واقتدار.

التطوير  المزيد من  المحقق، ودافعًا نحو  التقدم  التقرير مرجعًا يعكس مستوى  إلى أن يشكّل هذا  وتطمح الشركة 
والالتزام المؤسسي، بما يضمن استمرارية النجاحات وتحقيق أهدافها الاستراتيجية.

أنور جواد بو خمسين 

رئيس مجلس الإدارة
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

18 - بيان الإدارة التنفيذية للشركة
18.1 مهام ومسؤوليات الإدارة التنفيذية 

تتولى الإدارة التنفيذية في شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين مسؤولية إدارة أعمال الشركة وتنفيذ السياسات واللوائح 
المعتمدة من قبل مجلس الإدارة، وذلك بما يضمن تحقيق الأهداف الاستراتيجية والمحافظة على أعلى مستويات الكفاءة 
التشغيلية. وتمارس الإدارة التنفيذية مهامها وفق إطار مؤسسي يعزز مبادئ الحوكمة والشفافية والمساءلة، كما تقوم 
بإعداد التقارير الدورية )المالية والتشغيلية( التي توضح التقدم المحرز في أنشطة الشركة وفقاً للأهداف الاستراتيجية، 
وتقديم هذه التقارير لمجلس الإدارة لمراجعتها واتخاذ القرارات المناسبة.  ومن بين المهام الرئيسية للإدارة التنفيذية 
وضع نظام محاسبي متكامل يشمل الدفاتر والسجلات والحسابات التي تعكس بدقة الوضع المالي للشركة، مع الالتزام 
بمعايير المحاسبة الدولية لضمان سلامة البيانات المالية وحماية أصول الشركة. كما تتحمل الإدارة التنفيذية مسؤولية 
المتاحة لتعظيم  للموارد  التركيز على الاستخدام الأمثل  التجاري بكفاءة، مع  النشاط  للعمليات وتسيير  اليومية  الإدارة 

الأرباح وترشيد النفقات بما يتماشى مع رؤية الشركة واستراتيجيتها.

إلى جانب ذلك، تلعب الإدارة التنفيذية دوراً محورياً في تعزيز القيم التنظيمية وبناء ثقافة عمل إيجابية داخل الشركة، 
مما يساهم في تحقيق التماسك الوظيفي ورفع مستوى الأداء العام.

وتشمل مهامها الرسمية ما يلي:

أ- تنفيذ الاستراتيجية وخطط العمل المعتمدة من خلال الإشراف على تنفيذ الاستراتيجية الشاملة للشركة، وتحويلها 
إلى خطط تشغيلية وبرامج عمل وفق الجداول الزمنية المعتمدة.

ب- إدارة العمليات التشغيلية اليومية وضمان حسن سير العمليات اليومية للشركة، ومتابعة أداء الإدارات والوحدات 
التشغيلية وفق السياسات والإجراءات المعتمدة.

ت- إدارة الموارد المالية والبشرية من خلال إدارة الموارد المالية والبشرية بكفاءة، وتعظيم الاستفادة من الموارد 
المتاحة، وترشيد النفقات بما يتوافق مع مصلحة الشركة وأهدافها.

ث- التطوير والتحسين المستمر للأنظمة والعمليات من خلال رفع مستوى الكفاءة التشغيلية وتطوير الأنظمة التقنية 
والإدارية، بما يدعم جودة الأعمال ويحد من المخاطر التشغيلية.

ج- تعزيز أنظمة الضبط والرقابة الداخلية من خلال تنفيذ السياسات والإجراءات المقرّة من مجلس الإدارة، والحفاظ 
على أصول الشركة، وضمان الالتزام بالمعايير المحاسبية والأنظمة الرقابية وقرارات مجلس الإدارة وتوصيات 

اللجان التابعة.

ح- التقارير الدورية لمجلس الإدارة من خلال تقديم تقارير دقيقة وواضحة وسليمة إلى مجلس الإدارة حول الأداء 
المالي والتشغيلي، ومستوى المخاطر، والالتزام بالسياسات، والإجراءات.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

خ- الالتزام بالسياسات والإجراءات الرقابية ودعم القطاع الرقابي.

د- تعزيز ثقافة الامتثال والنزاهة المؤسسية من خلال ترسيخ ثقافة مهنية ترتكز على الشفافية والمساءلة، وضمان 
التزام الموظفين بالقيم المؤسسية وسياسات السلوك المهني.

ذ- التطوير المؤسسي وبناء القدرات من خلال دعم برامج التدريب والتطوير، ورفع الكفاءة الفنية والإدارية لموظفي 
الشركة بما يعزز الأداء العام.
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مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً
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قيمنا الجوهرية
المصداقية

النزاهة
الشفافية

رؤيتنا
أن نحافــظ علــى مكانتنــا كشريــك موثــوق 

يختاره العملاء دائماً.

رسالتنا
أن نعيــد تعريــف مبــادئ النجــاح والتأكيــد 

بأنها تعتمد على العمل معاً.

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر



للعام المالي المنتهي في ديسمبر 2025 
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مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

كلمة الرئيس التنفيذي - 2025
 السادة / أعضاء مجلس الإدارة الكرام

لا شك أن عام 2025 قد شهد مرحلةً محوريةً في مسيرة شركتنا؛ مرحلة تميزت بالمرونة والقوة، والتنفيذ الدقيق، 
والتقدم الهادف في أعمالنا الأساسية ومبادراتنا الاستراتيجية. فعلى الرغم من البيئة الاقتصادية والتشغيلية المتغيرة، 
يسرّني أن أتشارك معكم أننا حققنا نمواً قوياً في أعمالنا، وأداءً استثمارياً متميزاً، ووضعنا أسساً متينةً للتحول بعيد 

الأمد.

حقّقنا على الصعيد التجاري نمواً ملحوظاً في جميع فروع التأمين الرئيسية، بدعم من ممارسات الاكتتاب الحكيمة، 
ن للمخاطر، والتركيز الدؤوب على حلول تتمحور حول العميل. يعكس هذا الأداء قوة النموذج التشغيلي  والاختيار المُحسَّ

لدينا والتزام فرق العمل بتحقيق نمو مستدام ومربح.

ولقد أتي إطلاق مشروع نشر نظام التأمين الأساسي الجديد ليكون بمثابة علامة فارقة رئيسية ومن أبرز إنجازاتنا 
وبمجرد  لدينا.  الرقمي  التحول  طريق  خارطة  في  الزاوية  حجر  الاستراتيجي  الاستثمار  هذا  يمثل  حيث   ،2025 لعام 
تنفيذه، سوف تعزز المنصة الأساسية الجديدة الكفاءة التشغيلية، وتحسّن جودة البيانات والتحليلات، وتدفع وتيرة تطوير 
المنتجات، وترتقي بتجربة العملاء والشركاء بشكل ملموس. جدير بالذكر أن المشروع يمضي وفق أطر الحوكمة والرقابة 

المعتمدة، مما يضمن الحدّ الأدنى من الاضطراب وأقصى قيمة على المدى البعيد.

ومن المنظور الاستثماري، حقّقت الشركة عوائداً قوية ومستدامة بفضل التوزيع المنضبط للأصول، والإدارة الفعّالة 
للمحفظة، واعتماد استراتيجية استثمارية متنوعة. تعزّز تلك النتائج من قدرتنا على حماية مصالح حاملي وثائق التأمين 

مع تحقيق قيمة مجزية للمساهمين، حتى في ظل تقلبات السوق.

وعلى نفس القدر من الأهمية، واصلنا تعزيز أطر الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة المالية، بما يتماشى مع المتطلبات 
التنظيمية وأفضل الممارسات الدولية، إذا أن تلك الجهود تضمن تحقيق النمو بمسؤولية واستدامة.

تطلعاتنا لعام 2026
مع دخولنا عام 2026، تنطلق الشركة بثقة ورؤية استراتيجية واضحة، حيث تشتمل أولوياتنا على ما يلي:

¦ تطوير تطبيق النظام الأساسي ودفع وتيرة التحول الرقمي في جميع أرجاء المؤسسة.	

¦ توسيع فرص النمو المستهدفة مع الحفاظ على معايير الاكتتاب الدقيقة.	

¦ تعزيز الكفاءة التشغيلية وترشيد التكاليف.	

¦ الحفاظ على أداء استثماري قوي يتماشى مع مستوى المخاطر المقبول لدينا.	

¦ مواصلة الاستثمار في كوادرنا البشرية، ونظام الحوكمة لدينا، وقدراتنا بعيدة الأمد.	

رؤيتنا ورسالتنا مستمدة
من قيمنا الأصيلة
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نحن نلتزم بخَلق قيمة مستدامة لمساهمينا، وتوفير حماية موثوقة لحاملي وثائق التأمين، والمساهمة بشكل إيجابي 
في قطاع التأمين في دولة الكويت وفي اقتصادها بشكل عام.

وبالنيابة عن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، أتقدّم بخالص الشكر والتقدير لمساهمينا على ثقتهم ودعمهم المستمر، 
ولموظفينا على تفانيهم وعملهم الجادّ، ولشركائنا على تعاونهم.

وإلى عام آخر من التقدم والابتكار والنجاح المشترك.

وتقبلوا تحياتنا 

											   أنور السابيج         

  الرئيس التنفيذي

أعضاء مجلس إدارة وربة للتأمين
كما في �� ديسمبر ����



أعضاء مجلس إدارة وربة للتأمين
كما في �� ديسمبر ����



أعضاء مجلس إدارة وربة للتأمين
قائمة المحتوياتكما في �� ديسمبر ����
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مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

أعضاء مجلس إدارة وربة للتأمين
كما في �� ديسمبر ����

المحتويات
1. نظرة عامة على الشركة

2. اليوبيل الذهبي لشركة وربة - 50 عاماً من الإرث والثقة والتميز
3. رؤيتنا، رسالتنا وقيمنا الجوهرية

4. إلتزامنا تجاه عملائنا
5. خدماتنا / حلولنا التأمينية 

          1.5 خدمات التأمين الطبي
          2.5 خدمات التأمين على الحياة

          3.5 خدمات التأمين ضد الحريق والحوادث العامة
          4.5 خدمات تأمين السيارات
          5.5 خدمات التأمين البحري

          6.5 خدمات تأمين على السفر
6. فريقنا

7. لماذا تختار وربة كشريك تأميني؟
8. تواصل معنا

2026
عـامـاً
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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1.نظرة عامة على الشركة
ــام 1976،  ــي ع ــري ف ــوم أمي ــب مرس ــن بموج ــادة التأمي ــن وإع ــة للتأمي ــركة ورب ــت ش تأسس
وتفخــر بخبــرة طويلــة تمتــد لأكثــر مــن خمســة عقــود. طــوال رحلتنــا، بقينــا ثابتيــن فــي إلتزامنــا 
بتقديــم جــودة خدمــة لا مثيــل لهــا لعملائنــا الكــرام. كمــا تحتــل وربــة مكانــة بــارزة فــي صناعة 
التأميــن بيــن مجموعــة مختــارة مــن شــركات التأميــن المدرجــة فــي بورصــة الكويــت منــذ عــام 
1986. هــذا الإعتــراف يعــزز مكانتنــا كشــركة رائــدة وموثوقــة فــي صناعــة التأميــن، وملتزمــة 

بالحفاظ على أعلى معايير الإحتراف والمصداقية.
تظــل شــركة وربــة للتأميــن ملتزمــة أيضًــا بخدمــة المجتمــع وتعزيــز الوعــي التأمينــي، وهــي 
مســؤولية حملتهــا الشــركة علــى عاتقهــا لســنوات عديــدة. يتماشــى هــذا الإلتــزام مــع رؤيــة 

الكويت 2035، وهو هدف حيوي تضعه الشركة كأولوية لتعزيز مكانة دولة الكويت.
كان هدفنــا الإســتراتيجي دائمًــا هــو الحفــاظ علــى القيــم الجوهريــة التــي تأسســنا عليهــا. 
ــفافية  ــة والش ــم بالمصداقي ــزة  تتس ــة متمي ــول تأميني ــات وحل ــم خدم ــون بتقدي ــن ملتزم نح
لعملائنــا الكــرام. نحــن نؤمــن بشــدة فــي بنــاء و تعزيــز علاقــات عمــل دائمــة ومزدهــرة مبنيــة 
إلــى  الثقــة و المصلحــة المتبادلــة، ســواء مــع الأفــراد أو المؤسســات. بالإضافــة  علــى 
ذلك،نحــن نســعى لتطويــر حلــول تأمينيــة مبتكــرة ومتقدمــة تلبــي إحتياجــات عملائنــا ، 

والذين يشكلون أحد أهم أولوياتنا وهم العمود الفقري لشركتنا. 
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1.نظرة عامة على الشركة
ــام 1976،  ــي ع ــري ف ــوم أمي ــب مرس ــن بموج ــادة التأمي ــن وإع ــة للتأمي ــركة ورب ــت ش تأسس
وتفخــر بخبــرة طويلــة تمتــد لأكثــر مــن خمســة عقــود. طــوال رحلتنــا، بقينــا ثابتيــن فــي إلتزامنــا 
بتقديــم جــودة خدمــة لا مثيــل لهــا لعملائنــا الكــرام. كمــا تحتــل وربــة مكانــة بــارزة فــي صناعة 
التأميــن بيــن مجموعــة مختــارة مــن شــركات التأميــن المدرجــة فــي بورصــة الكويــت منــذ عــام 
1986. هــذا الإعتــراف يعــزز مكانتنــا كشــركة رائــدة وموثوقــة فــي صناعــة التأميــن، وملتزمــة 

بالحفاظ على أعلى معايير الإحتراف والمصداقية.
تظــل شــركة وربــة للتأميــن ملتزمــة أيضًــا بخدمــة المجتمــع وتعزيــز الوعــي التأمينــي، وهــي 
مســؤولية حملتهــا الشــركة علــى عاتقهــا لســنوات عديــدة. يتماشــى هــذا الإلتــزام مــع رؤيــة 

الكويت 2035، وهو هدف حيوي تضعه الشركة كأولوية لتعزيز مكانة دولة الكويت.
كان هدفنــا الإســتراتيجي دائمًــا هــو الحفــاظ علــى القيــم الجوهريــة التــي تأسســنا عليهــا. 
ــفافية  ــة والش ــم بالمصداقي ــزة  تتس ــة متمي ــول تأميني ــات وحل ــم خدم ــون بتقدي ــن ملتزم نح
لعملائنــا الكــرام. نحــن نؤمــن بشــدة فــي بنــاء و تعزيــز علاقــات عمــل دائمــة ومزدهــرة مبنيــة 
إلــى  الثقــة و المصلحــة المتبادلــة، ســواء مــع الأفــراد أو المؤسســات. بالإضافــة  علــى 
ذلك،نحــن نســعى لتطويــر حلــول تأمينيــة مبتكــرة ومتقدمــة تلبــي إحتياجــات عملائنــا ، 

والذين يشكلون أحد أهم أولوياتنا وهم العمود الفقري لشركتنا. 
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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واليــوم، تعــد شــركة وربــة واحــدة مــن الشــركات الرائــدة فــي تقديــم خدمــات التأميــن و إعــادة 
التأميــن، حيــث تقــدم مجموعــة شــاملة مــن المنتجــات والخدمــات التأمينيــة . تســتمر الشــركة 
ــم  ــان حصوله ــملاء، لضم ــات الع ــخصي بإحتياج ــام الش ــع الإهتم ــا م ــم خدماته ــي تقدي ف

على الأمان الذي يحتاجونه كل يوم.
ــا  ــى معاييرن ــاً عل ــنحافظ دائم ــا س ــا بأنن ــد عملائن ــن نع ــتقبل، فنح ــى المس ــع إل ــا نتطل بينم

ومصداقيتنا في جميع قراراتنا وعروضنا.
كمــا نؤمــن بــأن أي نجــاح يعتمــد علــى العلاقــات القويــة والمتبادلــة التــي نبنيهــا علــى طــول 
الطريــق, لذلــك يتركــز إهتمامنــا الثابــت فــي الحفــاظ علــى مكانتنــا كشــركة رائــدة فــي صناعــة 
ــول  ــى وحل ــة الأول ــن الدرج ــة م ــتثنائية وخدم ــة إس ــم قيم ــون بتقدي ــن ملتزم ــن. ونح التأمي

مبتكرة لكل عميل. وسيظل هذا الإلتزام راسخاً طوال مسيرتنا.
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واليــوم، تعــد شــركة وربــة واحــدة مــن الشــركات الرائــدة فــي تقديــم خدمــات التأميــن و إعــادة 
التأميــن، حيــث تقــدم مجموعــة شــاملة مــن المنتجــات والخدمــات التأمينيــة . تســتمر الشــركة 
ــم  ــان حصوله ــملاء، لضم ــات الع ــخصي بإحتياج ــام الش ــع الإهتم ــا م ــم خدماته ــي تقدي ف

على الأمان الذي يحتاجونه كل يوم.
ــا  ــى معاييرن ــاً عل ــنحافظ دائم ــا س ــا بأنن ــد عملائن ــن نع ــتقبل، فنح ــى المس ــع إل ــا نتطل بينم

ومصداقيتنا في جميع قراراتنا وعروضنا.
كمــا نؤمــن بــأن أي نجــاح يعتمــد علــى العلاقــات القويــة والمتبادلــة التــي نبنيهــا علــى طــول 
الطريــق, لذلــك يتركــز إهتمامنــا الثابــت فــي الحفــاظ علــى مكانتنــا كشــركة رائــدة فــي صناعــة 
ــول  ــى وحل ــة الأول ــن الدرج ــة م ــتثنائية وخدم ــة إس ــم قيم ــون بتقدي ــن ملتزم ــن. ونح التأمي
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
2026عـامـاً

ــن الإرث  ــا م ــة — 50 عامً ــركة ورب ــي لش ــل الذهب 2- اليوبي
والثقة والتميز

عــام 1976،  أميــري  التأميــن بموجــب مرســوم  وإعــادة  للتأميــن  وربــة  تأسســت شــركة 
ــا مــن العطــاء "اليوبيــل الذهبــي" الــذي  وتســتقبل عــام 2026 وهــي تحتفــل بخمســين عامً
ــا  ــا ومجتمعن ــا العميقــة، ومســيرتنا الممتــدة فــي خدمــة عملائن ــا الراســخ، وقيمن يجســد إرثن

ودولة الكويت.
علــى مــدى خمســين عامًــا، كانــت وربــة شــريكًا موثوقًــا لأجيــال متعاقبــة مــن الأفــراد 
ــخة  ــم راس ــن قي ــا م ــم. وانطلاقً ــبة له ــام بالنس ــو ه ــا ه ــي م ــركات، لتحم ــائلات والش والع
ــرات الســوق،  ــة تطورهــا لمواكبــة متغي ــة، واصلــت ورب وإحســاس عميــق بالمســؤولية الوطني

مقدمةً حلولاً تأمينية متكاملة، وخدمات مخصصة، وطمأنينة مستدامة لعملائنا.
وفيمــا تســتحضر وربــة إرثهــا العريــق، فإنهــا تتطلــع إلــى المســتقبل بثقــة، مُكرِّمــةً ماضيهــا 
ومُتبنّيــةً فــي الوقــت ذاتــه الابتــكار والاســتدامة والنمــو، لمواصلــة حمايــة وتمكيــن عملائهــا 

لأجيال قادمة.

عـامـاً

2026

ــن الإرث  ــا م ــة — 50 عامً ــركة ورب ــي لش ــل الذهب 2- اليوبي
والثقة والتميز

عــام 1976،  أميــري  التأميــن بموجــب مرســوم  وإعــادة  للتأميــن  وربــة  تأسســت شــركة 
ــا مــن العطــاء "اليوبيــل الذهبــي" الــذي  وتســتقبل عــام 2026 وهــي تحتفــل بخمســين عامً
ــا  ــا ومجتمعن ــا العميقــة، ومســيرتنا الممتــدة فــي خدمــة عملائن ــا الراســخ، وقيمن يجســد إرثن

ودولة الكويت.
علــى مــدى خمســين عامًــا، كانــت وربــة شــريكًا موثوقًــا لأجيــال متعاقبــة مــن الأفــراد 
ــخة  ــم راس ــن قي ــا م ــم. وانطلاقً ــبة له ــام بالنس ــو ه ــا ه ــي م ــركات، لتحم ــائلات والش والع
ــرات الســوق،  ــة تطورهــا لمواكبــة متغي ــة، واصلــت ورب وإحســاس عميــق بالمســؤولية الوطني

مقدمةً حلولاً تأمينية متكاملة، وخدمات مخصصة، وطمأنينة مستدامة لعملائنا.
وفيمــا تســتحضر وربــة إرثهــا العريــق، فإنهــا تتطلــع إلــى المســتقبل بثقــة، مُكرِّمــةً ماضيهــا 
ومُتبنّيــةً فــي الوقــت ذاتــه الابتــكار والاســتدامة والنمــو، لمواصلــة حمايــة وتمكيــن عملائهــا 

لأجيال قادمة.

عـامـاً
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ماذا تعني لنا الخمسون عاما؟ً

الإرث والثقة
خمســة عقــود تعكــس الاســتمرارية والمصداقيــة وقدرتنــا علــي تجــاوز التحديــات. فقــد منحنــا 
خلالهــا  مــن  نلتــزم  مســؤولية  الثقــة  هــذه  أن  ونُــدرك  الأجيــال،  عبــر  ثقتهــم  عملاؤنــا 

بالمحافظة على أعلى معايير الجودة في خدماتنا.

الخبرة والاختصاص
ــظ  ــاب لمحاف ــي الاكتت ــعة ف ــة واس ــرة فني ــة خب ــبت ورب ــود، اكتس ــة عق ــدى خمس ــى م عل
تأميــن متنوعــة تشــمل تأميــن المركبــات، التأميــن الطبــي، التأميــن علــى الحيــاة الجماعــي، 
تأميــن الحريــق والحــوادث العامــة، التأميــن البحــري، وتأميــن الســفر. وقــد أســهم هــذا التنــوع 

في ابتكار حلول تأمينية دقيقة وموثوقة تستجيب بفاعلية لاحتياجات العملاء المتغيّرة.

الابتكار والتوجه نحو المستقبل
تفخــر وربــة بإرثهــا العريــق، لكــن رؤيتنــا تبقــى موجهــة دائمًــا نحــو المســتقبل. ومــع دخولنــا 
ــات  ــر منتج ــملاء، وتطوي ــة الع ــز تجرب ــي، وتعزي ــول الرقم ــا بالتح ــل التزامن ــام 2026، نواص لع
مبتكــرة تواكــب التطــورات المتســارعة فــي قطــاع التأميــن وتلبــي إحتياجــات وتطلعــات 

السوق الحديثة.

الالتزام تجاه مجتمعنا ووطننا
ــة.  ــة الوطني ــيرة التنمي ــي مس ــال ف ــريك فع ــا كش ــة بدوره ــز ورب ــة، تعت ــركة كويتي ــا ش بصفتن
وتُجسّــد رحلتنــا الممتــدة لخمســين عامًــا التزامنــا تجــاه المجتمــع، وتعزيــز الاســتقرار الاقتصــادي، 
ــر  ــتقبل أكث ــو مس ــت نح ــة الكوي ــة دول ــم رؤي ــة، ودع ــؤولية الاجتماعي ــادئ المس ــيخ مب وترس

ازدهارًا واستدامة.

رأس المال البشري، الشراكات والقيادة المستدامة
ــز  يشــكّل رأس المــال البشــري فــي وربــة، إلــى جانــب شــركائها وقيادتهــا، واحــدة مــن الركائ
الأساســية لنجــاح الشــركة علــى مــدى الخمســين عامًــا الماضيــة. ومــن خلال الاســتثمار 
ــركاء،  ــطاء والش ــع الوس ــد م ــة الأم ــراكات طويل ــاء ش ــا، وبن ــر موظفين ــي تطوي ــتمر ف المس
ــق  ــي وتحقي ــتقرار المؤسس ــز الاس ــة تعزي ــل ورب ــة، تواص ــات الحوكم ــل ممارس ــزام بأفض والالت

قيمة مستدامة لجميع أصحاب المصلحة.

عـامـاً



رؤيتنا ورسالتنا
تنبع من 

قيمنا الجوهرية
أعضاء مجلس إدارة وربة للتأمين

كما في �� ديسمبر ����
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

رؤيتنا
أن نحافــظ علــى مكانتنــا كشــريك 

موثوق يختاره العملاء دائماً

رسالتنا
النجــاح  مبــادئ  تعريــف  نعيــد  أن 
ــد بأنهــا تعتمــد علــى العمــل  والتأكي

معاً 

قيمنا الجوهرية
المصداقية

النزاهة
الشفافية

3.رؤيتنا، رسالتنا وقيمنا الجوهرية

2026
عـامـاًعـامـاً
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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نحن نسعى 
لتحقيق النجاح

الإحترام

الإبتكار

القيمة

الأخلاقياتالعمل الجماعي

الخدمة

نسعى لتحقيق النجاح ! 

الخدمة:  نخدم عملاءنا بطريقة تلبّي إحتياجاتهم و تفوق مستوى توقعاتهم .

العمــل الجماعــي:  فريقنــا مــن محترفــي التأميــن يدعــم بعضــه البعــض لتحقيــق أهدافنــا 

المشتركة.

الإحترام: نتعامل مع بعضنا البعض بإحترام متبادل ، مما يعزز التواصل الصادق والفعال.

الإبتكار: نبتكر حلول لتحقيق أفضل النتائج في كل ما نقوم به.

القيمة: نحرص على تقديم مجموعة من المنتجات القيّمة لعملائنا .

الأخلاقيــات: تحكــم مدونتنــا الأخلاقيــة جميــع التعــاملات مــع موظفينــا وشــركائنا وعملائنــا 

ومجتمعنا.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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4.إلتزامنا تجاه عملائنا

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، عملاؤنــا هــم جوهــر كل مــا نقــوم بــه. نحــن نــدرك 
ــر  ــة، وتوفي ــاء الثق ــاً ببن ــق أيض ــل يتعل ــاط ,ب ــن والأقس ــق التأمي ــى وثائ ــر عل ــن لا يقتص أن التأمي

راحة البال، وتقديم قيمة إستثنائية لعملائنا الكرام.
ــا الراســخ لفهــم إحتياجاتهــم وأولوياتهــم الفريــدة. نحــن  ــا بتفانين ــا تجــاه عملائن ــدأ إلتزامن يب
ــكل  ــم بش ــم ومتطلباته ــم مخاوفه ــتماع، وفه ــي للإس ــت الكاف ــذ الوق ــة أخ ــن بأهمي نؤم
واقعــي. مــن خلال الحصــول علــى فهــم عميــق لظروفهــم ، يمكننــا تصميــم حلــول التأميــن 
وإعــادة التأميــن لتوفيــر الحمايــة والتغطيــة المناســبة والتــي تتماشــى مــع إحتياجاتهــم 

ومتطلباتهم الخاصة.
نحــن نــدرك أن كل عميــل يختلــف عــن الآخــر مــن حيــث متطلباتــه الخاصــة, لذلــك يعمــل فريقنــا 
مــن المحترفيــن ذوي الخبــرة بشــكل وثيــق معكــم، ويقدمــون لكــم التوجيــه والإرشــادات 
والدعــم الشــخصي طــوال رحلتكــم التأمينيــة. ســواء كنتــم أفــراداً تبحثــون عــن تغطيــة 
تأمينيــة شــخصية أو شــركة تســعى لحلــول شــاملة لإدارة المخاطــر، ونحــن هنــا لنقــدم لكــم 

النصائح المناسبة والتي تنبع من خبرتنا الطويلة في التأمين لإتخاذ قراراتكم الصحيحة.
ــل  ــن بالتواص ــن نؤم ــملاء. نح ــع الع ــا م ــي علاقاتن ــاس ف ــر الأس ــا حج ــة هم ــفافية والنزاه الش
ــم  ــا لفه ــي تحتاجونه ــات الت ــع المعلوم ــى جمي ــم عل ــان حصولك ــادق، لضم ــح والص المنفت
خيــارات التأميــن الخاصــة بكــم . نحــن نفتخــر بتقديــم شــروط وأحــكام واضحــة لوثيقــة التأميــن، 
ــاط.  ــعير والأقس ــول التس ــفافية ح ــة، والش ــود محتمل ــتثناءات أو قي ــح أي إس ــوم بتوضي ونق
هدفنــا هــو تزويدكــم بالمعرفــة، حتــى تحصلــوا علــى الثقــة فــي التغطيــة التأمينيــة التــي 

تختارونها.
فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمتــد إلتزامنــا تجــاه عملائنــا إلــى مــا بعــد شــراء 
ــم  ــات وتقدي ــوية المطالب ــاء تس ــم  أثن ــن أجلك ــد م ــون بالتواج ــن ملتزم ــن. نح ــة التأمي وثيق
المســاعدة. نفهــم أن تقديــم مطالبــة يمكــن أن يكــون تجربــة مرهقــة، ولهــذا الســبب يلتــزم 
بمســاعدتكم  وســنقوم  وفعّــال,  وودود  ســريع  دعــم  بتقديــم  لدينــا  المطالبــات  فريــق 
ــي  ــادل وف ــي ع ــض مال ــى تعوي ــم عل ــان حصولك ــة، لضم ــة المطالب ــم خلال عملي وتوجيهك

الوقت المناسب، مما يسمح لكم بالتعافي والمضي قدمًا بإطمئنان.
إرضــاء العــملاء هــي غايتنــا القصــوى، ونســعى بإســتمرار بــأن نفــوق توقعاتكــم. نحــن نقــدّر 
ــم  ــل. ثقتك ــكل أفض ــة بش ــم الخاص ــة إحتياجاتك ــا لتلبي ــين خدماتن ــزم بتحس ــم ونلت ملاحظاتك
ــد  ــة الأم ــات طويل ــرًا بالعلاق ــر كثي ــن نفتخ ــا، ونح ــي لنجاحن ــاس الحقيق ــا المقي ــم هم ورضاك

التي بنيناها مع عملائنا على مر السنين.
عنــد إنطلاقكــم فــي رحلتكــم التأمينيــة مــع شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نريدكــم أن 
تشــعروا بالثقــة بــأن لديكــم شــريكًا مخلصًــا بجانبكــم. إلتزامنــا تجاهكــم ثابــت لا يتزعــزع فنحــن 

هنا لحماية مصالحكم ودعم أهدافكم .

2026
عـامـاً
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

تأمين
السيارات

تأمين
السفر

التأمين
البحري

تأمين الحرائق
والحوادث العامة

التأمين الطبي
المحلي والدولي 

تأمين الحياة
الجماعي

خدمات التأمين
للشركات والأفراد

5.خدماتنا / حلولنا التأمينية

2026
عـامـاً
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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1.5 خدمات التأمين الطبي
ــي  ــوى. ف ــا القص ــي أولويتن ــم ه ــة بالك ــم وراح ــه صحتك ــد في ــم  تع ــي عال ــم ف ــا بك مرحبً
شــركة وربــة للتأميــن، يســعدنا أن نقــدم لكــم خدمــات التأميــن الطبــي الشــاملة والشــخصية، 

المصممة لحمايتكم وحماية أحبائكم من الأعباء غير المتوقعة للنفقات الطبية.
تخيلــوا مســتقبلاً يمكنكــم فيــه التركيــز علــى رفاهيتكــم، وأنتــم تعلمــون أن لديكــم شــريكًا 
موثوقًــا بجانبكــم، جاهــز لدعمكــم فــي كل خطــوة مــن رحلــة الرعايــة الطبيــة الخاصــة بكــم. 
تــم تصميــم خدمــات التأميــن الطبــي لدينــا مــع مراعــاة إحتياجاتكــم، ممــا يوفــر لكــم إمكانيــة 

الوصول إلى الرعاية الطبية عالية الجودة، والحماية المالية، والشعور بالأمان.
ــن  ــكل م ــاملة ل ــي ش ــن طب ــة تأمي ــر تغطي ــي توفي ــص ف ــن، نخت ــة للتأمي ــركة ورب ــي ش ف
ــعة  ــة واس ــة بمجموع ــا المتنوع ــز محفظتن ــية. تتمي ــات المؤسس ــراد والمجموع ــملاء, الأف الع
مــن الخدمــات الطبيــة المحليــة والدوليــة التــي تــم تصميمهــا بعنايــة لتوفــر أفضــل الخيــارات 
المتاحــة لعملائنــا. مــع مجموعــة متنوعــة مــن مســتويات التغطيــة للإختيــار مــن بينهــا، 
ــن  ــا يضم ــي، مم ــكل مثال ــم بش ــب إحتياجاتك ــة لتناس ــم التأميني ــص خطتك ــم تخصي يمكنك

حصولكم على الرعاية المثلى دون القلق بشأن القيود المالية.
ــة المعروفيــن.  ــة الصحي ــز ينعكــس فــي شــبكتنا الواســعة مــن مقدمــي الرعاي ــا بالتمي إلتزامن
ومــن خلال هــذه الشــبكة، نوصلكــم بسلاســة بعالــم مــن الخدمــات الطبيــة رفيعــة المســتوى 
والمهنييــن المتميزيــن المكرســين لتقديــم رعايــة إســتثنائية، لضمــان حصولكــم علــى أعلــى 

معايير الخدمات الطبية المتاحة.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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المزايا والمنافع الرئيسية
1.شــبكة واســعة مــن مقدمــي الرعايــة الصحيــة:  لقــد أنشــأنا شــراكات مــع شــبكة واســعة 

مــن المستشــفيات والعيــادات وإختصاصييــن فــي الرعايــة الطبيــة ذوي الســمعة الطيبــة. 
يضمــن ذلــك حصولكــم علــى الرعايــة الطبيــة والخدمــات ذات الجــودة العاليــة فــي أي وقــت 

وأي مكان تحتاجون إليه.
ــن  ــة م ــاملة لمجموع ــة ش ــا تغطي ــي لدين ــن الطب ــط التأمي ــدم خط ــاملة: تق ــة ش 2.تغطي
الجراحيــة،  والعمليــات  المستشــفى،  فــي  الإقامــة  ذلــك  فــي  بمــا  الطبيــة،  النفقــات 

والإستشارات، والفحوصات التشخيصية، والأدوية، والعلاجات الطارئة.
3.خيــارات مرنــة: تتميــز خططنــا بدرجــة عاليــة مــن المرونــة، ممــا يتيــح لكــم تعديــل التغطيــة 
ــة  ــتويات التغطي ــار مس ــم إختي ــة. يمكنك ــم المالي ــة وقدرتك ــم الخاص ــع إحتياجاتك ــب م لتتناس
المختلفــة، ومبالــغ التحمــل، والمزايــا الإضافيــة، لضمــان الحصــول علــى الخطــة الأكثــر ملاءمــة 

لكم.
ــات  ــدم خدم ــات، نق ــة المطالب ــيط عملي ــر: لتبس ــداد المباش ــبقة والس ــة المس 4.الموافق
ــة.  ــة الطبي ــي الرعاي ــن مقدم ــبكتنا م ــع ش ــر م ــداد المباش ــات الس ــبقة وترتيب ــة المس الموافق

وهذا يعني أنه يمكنكم تلقي العلاج دون عناء الدفع المسبق واسترداد المطالبات.
خدمات التأمين لدينا:

1.وثيقة التأمين الطبي الجماعي للشركات (خيارات محلية وإقليمية وعالمية)
ــة  ــة وإقليمي ــارات محلي ــائلات (خي ــراد والع ــة بالأف ــة الخاص ــي الفردي ــن الطب ــة التأمي 2.وثيق

وعالمية)
3.وثيقة النور للتأمين الطبي الشامل لذوى الإعاقة

ــة  ــا الدولي ــركتي بوب ــع ش ــتراتيجية م ــراكة إس ــا بش ــم تعزيزه ــد ت ــة ق ــا الدولي ــا أن خدماتن كم
وأليانز الدولية لتوفر خيارات متنوعة وخدمات أكثر تطوراً خارج دولة الكويت

ــم  ــي إحتياجاتك ــي تلب ــول الت ــم الحل ــاعدتكم وتقدي ــتعد لمس ــص مس ــا المخت فريقن
الخاصة.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير
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مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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2.5 خدمات التأمين على الحياة
ــر  ــة"، نفخ ــركة "ورب ــي ش ــة. ف ــة المالي ــه بالحماي ــع في ــك التمت ــم يمكن ــي عال ــم ف ــا بك مرحبً
ــية  ــل التنافس ــة العم ــي بيئ ــة. ف ــاملة والمحكم ــاة الش ــى الحي ــن عل ــات التأمي ــم خدم بتقدي
ــا  ــن المزاي ــي م ــج مثال ــن خلال مزي ــب م ــل المواه ــذب أفض ــات لج ــعى المؤسس ــوم، تس الي
والمكافــآت. يعتبــر التأميــن علــى الحيــاة واحــدًا مــن المزايــا الأساســية التــي توفرهــا الشــركة 
لموظفيهــا. فالوثيقــة مصممــة لتوفيــر الحمايــة الماليــة للموظــف وأحبائــه فــي حالــة الوفــاة 
ــن  ــه م ــة لنفس ــة المالي ــن الحماي ــل أن يضم ــرب العم ــن ل ــا يمك ــة. كم ــة أو الإصاب ــر المتوقع غي
المســؤولية القانونيــة عــن التعويضــات التــي يجــب تقديمهــا (فــي حالــة الإصابــة أثنــاء العمــل 
ــة  ــى الحياةالجماعي ــن عل ــة التأمي ــإن وثيق ــي. ف ــل الكويت ــون العم ــب قان ــه) بموج لموظفي

توفر للموظف ورب العمل الحماية اللازمة بتكلفة منخفضة وبطريقة فعالة.
توفــر "وربــة" تغطيــة شــاملة للتأميــن علــى الحيــاة الجماعيــة بمــا فــي ذلــك فوائــد التأميــن 
العمــل  رب  مســؤولية  وتغطيــة  العمــل  وإصابــات  الشــخصية،  الحــوادث  و  الحيــاة  علــى 
ــن  ــادة تأمي ــركات إع ــل ش ــن قب ــة م ــاة مدعوم ــى الحي ــن عل ــق التأمي ــا أن وثائ ــة. كم التقصيري
ــات  ــي خدم ــة ف ــة والثق ــن المصداقي ــزز م ــي تع ــي  والت ــي عال ــف إئتمان ــة ذات تصني عالمي

التأمين الجماعي على الحياة لدى شركة وربة.
نحــن نفخــر بســمعتنا المرموقــة المنبعثــة مــن الإســتقرار و القــوة الماليــة . مــع  شــركة "وربــة"، 
يمكنكــم الثقــة بــأن مطالباتكــم الخاصــة بوثيقــة التأميــن علــى الحيــاة ســيتم التعامــل معهــا 

بسرعة وكفاءة، مما يوفر لكم الدعم الذي تحتاجونه في الأوقات الصعبة.
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ــا  ــن المزاي ــي م ــج مثال ــن خلال مزي ــب م ــل المواه ــذب أفض ــات لج ــعى المؤسس ــوم، تس الي
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لموظفيهــا. فالوثيقــة مصممــة لتوفيــر الحمايــة الماليــة للموظــف وأحبائــه فــي حالــة الوفــاة 
ــن  ــه م ــة لنفس ــة المالي ــن الحماي ــل أن يضم ــرب العم ــن ل ــا يمك ــة. كم ــة أو الإصاب ــر المتوقع غي
المســؤولية القانونيــة عــن التعويضــات التــي يجــب تقديمهــا (فــي حالــة الإصابــة أثنــاء العمــل 
ــة  ــى الحياةالجماعي ــن عل ــة التأمي ــإن وثيق ــي. ف ــل الكويت ــون العم ــب قان ــه) بموج لموظفي

توفر للموظف ورب العمل الحماية اللازمة بتكلفة منخفضة وبطريقة فعالة.
توفــر "وربــة" تغطيــة شــاملة للتأميــن علــى الحيــاة الجماعيــة بمــا فــي ذلــك فوائــد التأميــن 
العمــل  رب  مســؤولية  وتغطيــة  العمــل  وإصابــات  الشــخصية،  الحــوادث  و  الحيــاة  علــى 
ــن  ــادة تأمي ــركات إع ــل ش ــن قب ــة م ــاة مدعوم ــى الحي ــن عل ــق التأمي ــا أن وثائ ــة. كم التقصيري
ــات  ــي خدم ــة ف ــة والثق ــن المصداقي ــزز م ــي تع ــي  والت ــي عال ــف إئتمان ــة ذات تصني عالمي

التأمين الجماعي على الحياة لدى شركة وربة.
نحــن نفخــر بســمعتنا المرموقــة المنبعثــة مــن الإســتقرار و القــوة الماليــة . مــع  شــركة "وربــة"، 
يمكنكــم الثقــة بــأن مطالباتكــم الخاصــة بوثيقــة التأميــن علــى الحيــاة ســيتم التعامــل معهــا 

بسرعة وكفاءة، مما يوفر لكم الدعم الذي تحتاجونه في الأوقات الصعبة.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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المزايا والمنافع الرئيسية:
1.الحمايــة الماليــة: التأميــن علــى الحيــاة هــو أداة قويــة توفــر ضمانــاً آمنــاً لأحبائكــم فــي حــال 
ــاً  ــاً إجمالي ــض بمبلغ ــة التعوي ــاة منفع ــى الحي ــن عل ــا للتأمي ــدم خططن ــة. تق ــاة المفاجئ الوف
يمكــن إســتخدامه لتعويــض الدخــل المفقــود، وتغطيــة نفقــات الحيــاة اليوميــة، وســداد 

الديون، والحفاظ على المستوى المعيشي الذي إعتادت عليه عوائلكم.
2.التغطيــة المرنــة: نوفــر خططــاً للتأميــن علــى الحيــاة تتســم بدرجــة عاليــة مــن المرونــة، ممــا 
يتيــح لكــم إختيــار التغطيــة التــي تناســب إحتياجاتكــم الخاصــة وفــق التكلفــة الماليــة الممكنــة 
ــا و  ــن المزاي ــد م ــة، والمزي ــدة الوثيق ــة، وم ــغ التغطي ــار مبل ــي إختي ــة ف ــك المرون ــث تمتل حي

المنافع الإضافية لإنشاء خطة تتماشى مع أهدافكم وأولوياتكم.
ــم  ــأن أحبائك ــم ب ــث تعل ــية، حي ــة النفس ــاة الراح ــى الحي ــن عل ــر التأمي ــية: يوف ــة النفس 3.الراح
ســيتم رعايتهــم ماليــاً عندمــا يحتاجــون إليهــا بشــكل أكبــر. ممايمنحكــم الثقــة اللازمــة 

لمعرفة أنكم قد قمتم بتأمين الحياة لمستقبلهم، بغض النظر عن ما قد يحدث.
فــي وربــة للتأميــن، نقــدم أكبــر مجموعــة شــاملة مــن خيــارات التأميــن علــى الحيــاة التــي 

تلبي مجموعة متنوعة من التحديات التي يواجهها الأفراد اليوم وفي المستقبل.

ــم  ــي إحتياجاتك ــي تلب ــول الت ــم الحل ــاعدتكم وتقدي ــتعد لمس ــص مس ــا المخت فريقن
الخاصة.

 خدمات
التأمين لدينا

وثيقة التأمين على الحياة
للعمالة المنزلية 

وثيقة التأمين على الحياة الجماعية للمقترضين

وثيقة التأمين على
الحياة الجماعية 
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

3.5 خدمات التأمين ضد الحريق والحوادث العامة 
مرحبــاً بكــم فــي عالــم  تلتقــي فيــه راحــة البــال بالحمايــة الشــاملة لأصولكــم القيمــة. فــي 

ــة،  ــوادث العام ــق والح ــد الحري ــتثنائية ض ــن الإس ــات التأمي ــم خدم ــر بتقدي ــن، نفتخ ــة للتأمي ورب

ــات و الحــوادث  ــة ممتلكاتكــم القيمــة وتزويدكــم بالثقــة لمواجهــة التحدي المصممــة لحماي

غير المتوقعة.

ــراد  ــات الأف ــة إحتياج ــا لتلبي ــة لدين ــوادث العام ــق والح ــد الحري ــن ض ــط التأمي ــم خط ــم تصمي ت

ــاري ،  ــاطكم التج ــم أو لنش ــة لأصولك ــن حماي ــون ع ــم تبحث ــواء كنت ــركات. س ــائلات والش والع

لدينا حلول متخصصة لتقليل المخاطر وحماية مصالحكم المالية.

ــوادث  ــق والح ــد الحري ــاملة ض ــن الش ــات التأمي ــدم خدم ــعدنا أن نق ــن، يس ــة للتأمي ــي ورب ف

ممتلكاتكــم  أن  معرفــة  مــن  تأتــي  التــي  البــال  براحــة  لتزويدكــم  المصممــة  العامــة، 

ومصالحكم المالية محمية.

2026
عـامـاً

3.5 خدمات التأمين ضد الحريق والحوادث العامة 
مرحبــاً بكــم فــي عالــم  تلتقــي فيــه راحــة البــال بالحمايــة الشــاملة لأصولكــم القيمــة. فــي 

ــة،  ــوادث العام ــق والح ــد الحري ــتثنائية ض ــن الإس ــات التأمي ــم خدم ــر بتقدي ــن، نفتخ ــة للتأمي ورب

ــات و الحــوادث  ــة ممتلكاتكــم القيمــة وتزويدكــم بالثقــة لمواجهــة التحدي المصممــة لحماي

غير المتوقعة.

ــراد  ــات الأف ــة إحتياج ــا لتلبي ــة لدين ــوادث العام ــق والح ــد الحري ــن ض ــط التأمي ــم خط ــم تصمي ت

ــاري ،  ــاطكم التج ــم أو لنش ــة لأصولك ــن حماي ــون ع ــم تبحث ــواء كنت ــركات. س ــائلات والش والع

لدينا حلول متخصصة لتقليل المخاطر وحماية مصالحكم المالية.

ــوادث  ــق والح ــد الحري ــاملة ض ــن الش ــات التأمي ــدم خدم ــعدنا أن نق ــن، يس ــة للتأمي ــي ورب ف

ممتلكاتكــم  أن  معرفــة  مــن  تأتــي  التــي  البــال  براحــة  لتزويدكــم  المصممــة  العامــة، 

ومصالحكم المالية محمية.

2026
عـامـاً
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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المزايا و المنافع الرئيسية : 
ــن  ــعة م ــة واس ــد مجموع ــاملة ض ــة ش ــة حماي ــا التأميني ــر تغطيتن ــاملة: توف ــة الش 1.الحماي
المخاطــر. مــن حــوادث الحريــق التــي يمكــن أن تدمــر ممتلكاتكــم و الســرقة والحــوادث 

وغيرها من الأحداث غير المتوقعة، مما يضمن لكم إستعادة حياتكم الطبيعية بسرعة.
2.إســتمرارية الأعمــال: تلعــب خدمــات التأميــن ضــد الحريــق والحــوادث العامــة دوراً حيويــاً فــي 
الحفــاظ علــى العمليــات المســتمرة وضمــان إســتمرارية الأعمــال. ســواء مــن حمايــة أصولكــم 

المادية إلى تغطية خسائر وتوقف الأعمال.
3.خطــط مرنــة: نحــن نفهــم أن كل فــرد وكل عمــل لــه إحتياجــات فريــدة. لهــذا الســبب، خطــط 
التأميــن ضــد الحريــق والحــوادث العامــة لدينــا مرنــة بشــكل كبيــر. حيــث أن لديكــم حريــة الإختيــار 
مــن بيــن مجموعــة مــن التغطيــات التأمينيــة التــي تتوافــق تمامًــا مــع المخاطــر وميزانيتكــم 

المحددة.

خدمات التأمين لدينا :

1.التأمين ضد جميع المخاطر على الممتلكات            2.التأمين ضد السرقة
3.التأمين المنزلي الشامل                                               4.التأمين ضد الإرهاب والتخريب

5.تأمين جميع أخطار المقاولين                                      6.تأمين جميع أخطار التركيب
7.تأمين جميع أخطار الآلات والمعدات                          8.التأمين ضد إنفجار الغلايات

9.التأمين ضد تعطل الآلات والمكائن                             10.تأمين تدهور المخزون
11.تأمين المعدات الإلكترونية                                          12.تأمين إصابات العمال

13.تأمين مسؤولية رب العمل التقصيرية                     14.تأمين الحوادث الشخصية
15.تأمين المسؤولية المدنية                                          16.تأمين المسؤولية المهنية

17.تأمين خيانة الأمانة                                                      18.التأمين على الأموال
19.تأمين ضد كسر الزجاج                                                 20.التأمين المصرفي الشامل

21.تأمين الأمن السيبراني                                               22.التأمين ضد الأخطاء الطبية

ــم  ــي إحتياجاتك ــي تلب ــول الت ــم الحل ــاعدتكم وتقدي ــتعد لمس ــص مس ــا المخت فريقن
الخاصة.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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سيارة

مستعملةأوجديدة

4.5 خدمات تأمين السيارات 
مرحبــاً بكــم فــي عالــم حيــث رحلاتكــم محميــة. فــي شــركة وربــة، يســعدنا أن نقــدم خدماتنا 
الإســتثنائية لتأميــن الســيارات، ممــا يوفــر حمايــة شــاملة لمركباتكــم المفضلــة، وتمكنكــم مــن 
الإنــطلاق بثقــة علــى الطريــق. نحــن نفهــم أهميــة حمايــة ســيارتكم القيمــة مــن المخاطــر 
غيــر المتوقعــة. لهــذا الســبب تــم تصميــم خدمــات تأميــن الســيارات لدينــا بدقــة لتقــدم لكــم 
مزيجــاً سلســاً مــن الحمايــة والمرونــة وراحــة البــال. ســواء كنتــم تملكــون ســيارة أو أي نــوع آخــر 
والســرقة  للحــوادث  المالــي  العــبء  لتقليــل  المناســبة  الحلــول  لدينــا  المركبــات،  مــن 

ومسؤوليات الطرف الثالث والمزيد من الخدمات .
سواء عند شرائكم سياراة

إنضمــوا إلــى مجموعــة مالكــي الســيارات الذيــن وثقــوا فــي خدمــات تأميــن الســيارات مــن 
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الإســتثنائية لتأميــن الســيارات، ممــا يوفــر حمايــة شــاملة لمركباتكــم المفضلــة، وتمكنكــم مــن 
الإنــطلاق بثقــة علــى الطريــق. نحــن نفهــم أهميــة حمايــة ســيارتكم القيمــة مــن المخاطــر 
غيــر المتوقعــة. لهــذا الســبب تــم تصميــم خدمــات تأميــن الســيارات لدينــا بدقــة لتقــدم لكــم 
مزيجــاً سلســاً مــن الحمايــة والمرونــة وراحــة البــال. ســواء كنتــم تملكــون ســيارة أو أي نــوع آخــر 
والســرقة  للحــوادث  المالــي  العــبء  لتقليــل  المناســبة  الحلــول  لدينــا  المركبــات،  مــن 

ومسؤوليات الطرف الثالث والمزيد من الخدمات .
سواء عند شرائكم سياراة

إنضمــوا إلــى مجموعــة مالكــي الســيارات الذيــن وثقــوا فــي خدمــات تأميــن الســيارات مــن 
شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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تأمين الطرف الثالث
تأمين شامل على السيارات

(الأضرار الخاصة)
باقات الشروق

1.للأفراد والأساطيل
2.لمفتشي المركبات

3.للوحات التجارية

خدمات
التأمين
لــديـنـا

1.القيادة للزائرين
2.للمركبات غير الكويتية 

(الحدود).
3.للوحات التجارية

المزايا والمنافع الرئيسية: 
1. تغطيــة شــاملة للســيارات : تتجــاوز خطــط تأميــن الســيارات لدينــا التغطيــات الأساســية لتوفــر 
ــرر  ــة والض ــرار العرضي ــن الأض ــم م ــة مركباتك ــم حماي ــن لك ــا يضم ــاملة، مم ــة ش ــم تغطي لك

المتعمد وغير المتعمد الناجم عن التصادم والسرقة والحريق.

2. حمايــة مســؤولية الطــرف الثالــث: تحــدث الحــوادث أحيانــاً، وقــد تجــدوا أنفســكم تواجهــون 
مســؤوليات قانونيــة عــن الأضــرار التــي تلحــق بالطــرف الثالــث. مــع خدمــات تأميــن الســيارات 
ــا، تحصلــون علــى تغطيــة قويــة لمســؤولية الطــرف الثالــث، ممــا يحميكــم مــن الأعبــاء  لدين

المالية المحتملة الناجمة عن الإصابات الجسدية أو الأضرار بالممتلكات أو الوفاة.

ــن  ــط تأمي ــبب، خط ــذا الس ــدة. له ــة فري ــائق وكل مركب ــم أن كل س ــن نفه ــة: نح ــول مرن 3. حل
الســيارات لدينــا مرنــة بشــكل كبيــر لتناســب إحتياجاتكــم الخاصــة. نحــن نصمــم خطــة تتماشــى 

تماماً مع تفضيلاتكم وميزانيتكم.

ــا بميــزة إضافيــة  ــاً مــا تأتــي خدمــات تأميــن الســيارات لدين 4. المســاعدة علــى الطريــق: غالب
للمســاعدة علــى الطريــق، ممــا يوفــر لكــم الدعــم علــى مــدار الســاعة للأعطــال والإطــارات 

المثقوبة وتشغيل البطارية والمساعدة في الوقود وخدمات السحب.

5. الســيارة البديلــة: خلال فتــرة إصلاح الســيارة، يمكنكــم الإســتفادة مــن الســيارة البديلــة 
ــت  ــو كان ــا ل ــيارةالبديلة كم ــى الس ــول عل ــملاء الحص ــن للع ــاق، يمك ــاً للإتف ــا. وفق ــة بن الخاص
ســيارتهم الخاصــة حتــى وقــت الإصلاح. فوائــد إســتخدام خدماتنــا هــي أن العــملاء يمكنهــم 

تجربة نفس الشعور بالراحة التي يشعروا بها عند إستخدامهم سيارتهم الخاصة.

2026
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

5.5 خدمات التأمين البحري    
ــون  ــرص ويك ــى الف ــم إل ــعة بوابتك ــات الشاس ــح المحيط ــث تصب ــم حي ــي عال ــم ف ــاً بك مرحب
ــورون  ــن فخ ــن، نح ــة للتأمي ــركة ورب ــي ش ــة. ف ــارة الدولي ــر التج ــن مخاط ــاً م ــحنكم محمي ش
بتقديــم خدمــات التأميــن البحــري الاســتثنائية، والتــي توفــر تغطيــة شــاملة وراحــة البــال أثنــاء 
التنقــل فــي أمــواج التجــارة العالميــة. ســواء كنــت مالــك لســفينة، أو وكيــل شــحن، أو مســتوردًا، 
أو مُصــدرًا، فــإن خدمــات التأميــن البحــري لدينــا مصممــة لتلبيــة إحتياجاتــك الخاصــة وتخفيــف 
ــى  ــف إل ــدان أو التل ــد الفق ــحنتك ض ــة ش ــن حماي ــة. م ــاريع البحري ــة بالمش ــر المرتبط المخاط
توفيــر التغطيــة للمســؤوليات والتعقيــدات القانونيــة، نحــن هنــا لتأميــن إســتثماراتك وضمــان 
تجــارة عالميــة سلســة. يُعــد التأميــن البحــري لأغــراض الشــحن التجــاري ضروريًــا لحمايــة الشــاحن 
مــن أي مخاطــر. تحتــوي وثيقــة التأميــن البحــري علــى العديــد مــن المتغيــرات التــي تعتمــد 

على عوامل مثل نوع السفينة، غرض الرحلة ووجهتها، والشحنة ومحتوياتها.

انضــم إلــى صفــوف العــملاء الذيــن عهــدوا بشــحناتهم ومشــاريعهم البحريــة إلــى 
خدمات التأمين البحري من شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين.

ــك  ــي إحتياجات ــي تلب ــول الت ــم الحل ــاعدتك وتقدي ــتعد لمس ــص مس ــا المتخص فريقن
الخاصة.

2026
عـامـاً

5.5 خدمات التأمين البحري    
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ــى  ــف إل ــدان أو التل ــد الفق ــحنتك ض ــة ش ــن حماي ــة. م ــاريع البحري ــة بالمش ــر المرتبط المخاط
توفيــر التغطيــة للمســؤوليات والتعقيــدات القانونيــة، نحــن هنــا لتأميــن إســتثماراتك وضمــان 
تجــارة عالميــة سلســة. يُعــد التأميــن البحــري لأغــراض الشــحن التجــاري ضروريًــا لحمايــة الشــاحن 
مــن أي مخاطــر. تحتــوي وثيقــة التأميــن البحــري علــى العديــد مــن المتغيــرات التــي تعتمــد 

على عوامل مثل نوع السفينة، غرض الرحلة ووجهتها، والشحنة ومحتوياتها.

انضــم إلــى صفــوف العــملاء الذيــن عهــدوا بشــحناتهم ومشــاريعهم البحريــة إلــى 
خدمات التأمين البحري من شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين.

ــك  ــي إحتياجات ــي تلب ــول الت ــم الحل ــاعدتك وتقدي ــتعد لمس ــص مس ــا المتخص فريقن
الخاصة.

2026
عـامـاً
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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المزايا والفوائد الرئيسية:
ــف  ــن مختل ــا م ــا يحميه ــحنتك، مم ــاملة لش ــة ش ــا تغطي ــدم خططن ــحن: تق ــة الش 1. تغطي
المخاطــر التــي قــد تواجههــا أثنــاء النقــل. ســواء كان النقــل عــن طريــق البحــر أو الجــو أو البــر، 

فإننا نقدم تعويضًا ماليًا عن الفقدان أو التلف أو السرقة أو أي حوادث غير متوقعة.
2. حلــول متخصصــة:  تتميــز خدمــات التأميــن البحــري لدينــا بقابليتهــا العاليــة للتخصيــص، ممــا 
يســمح لــك بتكييــف خيــارات التغطيــة، والتحــملات، والحــدود لتتناســب مــع شــحنتك الخاصــة، 
ــع  ــا دون دف ــي تحتاجه ــة الت ــى الحماي ــك عل ــان حصول ــك، وضم ــاص ب ــر الخ ــف المخاط ومل

تكاليف تغطية غير ضرورية.
3.مســؤولية وكلاء الشــحن: تشــمل خدماتنــا تغطيــة لمســؤوليتك كوكيــل شــحن، ممــا 
ــة الناجمــة عــن الأخطــاء أو الســهو أو الإهمــال فــي  ــة المحتمل يحميــك مــن الخســائر المالي

خدماتك المهنية.
4.تغطيــة الخســائر العامــة والإنقــاذ: فــي حالــة حــدوث حــادث بحــري يســتدعي مســاهمة 
ــذه  ــة له ــا تغطي ــا غالبً ــن لدين ــط التأمي ــن خط ــاذ، تتضم ــف الإنق ــة أو تكالي ــائر العام ــي الخس ف

التكاليف. نحن نفهم تعقيدات هذه المواقف ونسعى لتخفيف العبء المالي عنك.

1.وثيقــة تأميــن نقــل البضائــع : تقــدم خططنــا تغطيــة شــاملة لشــحناتكم، ممــا يحميهــا 
مــن مختلــف المخاطــر التــي قــد تواجهونهــا أثنــاء النقــل. ســواء كان النقــل عــن طريــق البحــر 
ــوادث  ــرقة أو أي ح ــف أو الس ــدان أو التل ــن الفق ــا ع ــا ماليً ــدم تعويضً ــا نق ــر، فإنن ــو أو الب أو الج

آخرى.
2.وثيقــة تأميــن هيــكل الســفينة والقــوارب :   وهــي وثيقــة تغطــي مخاطــر شــاملة قــد 

يتعرض لها هيكل السفينة سواء كانت سفينة تجارية أو يخت شخصي.
ــؤولية  ــة المس ــل وثيق ــددة مث ــق متع ــا وثائ ــدرج تحته ــؤوليات :  ين ــن المس ــق تأمي 3.وثائ
ــة تأمينيــة عــن  ــة والتعويــض التــي توفــر تغطي ــة تجــاة الطــرف الثالــث ووثيقــة الحماي المدني

مسؤوليات مالك السفينة التجارية أو الناقل تجاة اصحاب البضائع المنقولة .
4.وثائــق التأميــن الخاصــة بقطــاع الطيــران:  هنالــك أيضــا عــدد مــن وثائــق التأميــن علــى 
ــى  ــة إل ــار بالإضاف ــع الغي ــرة وقط ــكل الطائ ــى هي ــة عل ــة تأميني ــر تغطي ــي توف ــرات الت الطائ

التأمين تجاه المسؤوليات.

خدماتنا التأمينية

وثيقة تأمين
المسؤولية

المدنية

وثيقة تأمين
نقل البضائع

وثيقة تأمين
الخاصة للطيران

وثيقة تأمين
هيكل السفينة
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير
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مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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6.5 خدمات التأمين على السفر    
مرحبــاً بكــم فــي خدمــات التأميــن علــى الســفر مــن شــركة وربــة للتأمين، حيــث نفهــم أن كل 
رحلــة فريــدة مــن نوعهــا وتســتحق الحمايــة . ســواء كنتــم مســافرين للعمــل أو لقضــاء عطلــة 
(محليــة أو دوليــة)، فــإن مجموعــة حلــول التأميــن علــى الســفر الشــاملة لدينــا مصممــة لتوفــر 

لكم راحة البال التي تحتاجونها لإستكشاف العالم بثقة.
نــدرك أن الأحــداث غيــر المتوقعــة يمكــن أن تعرقــل  أفضــل خطــط الســفر. لهــذا الســبب، تــم 
ــر المتوقعــة،  ــا بعنايــة لحمايتكــم مــن الأمــور غي تصميــم خدمــات التأميــن علــى الســفر لدين
ــكوك  ــع الش ــل م ــى التعام ــا نتول ــدوم, بينم ــات ت ــق ذكري ــى خل ــز عل ــم التركي ــن لك ــا يضم مم

التي قد تحدث على طول الطريق.
ــن  ــات التأمي ــم بخدم ــي رحلاته ــوا ف ــن وثق ــن الذي ــافرين الراضي ــع المس ــى مجتم ــوا إل إنضم
علــى الســفر مــن شــركة وربــة للتأميــن. ســواء كنتــم تقومــون برحلــة عائليــة، أو رحلة عمــل، أو 
ــا  ــم تجعلن ــا برفاهيتك ــة، وإلتزامن ــاعدتنا العالمي ــاملة، ومس ــا الش ــإن تغطيتن ــة، ف ــرة فردي مغام

الشريك المثالي لإحتياجاتكم التأمينية أثناء السفر.

ســافروا بثقــة واستكشــفوا العالــم وأنتــم تعلمــون أن شــركة وربــة للتأميــن تقــف إلــى 
جانبكم.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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6.فريقنا
شــركة وربــة، فريقنــا هــو القــوة الدافعــة وراء خدماتنــا الإســتثنائية وخبرتنــا. نحــن نفتخــر كثيــراً 
بتكويــن فريــق مــن المحترفيــن الملتزميــن الذيــن يســعون لخدمــة عملائنــا بنزاهــة ومصداقيــة 
ــة  ــغوفين بصناع ــا ش ــاء فريقن ــل. أعض ــات العمي ــى إحتياج ــز عل ــج يرتك ــى نه ــدون عل ويعتم

التأمين ويسعون لتجاوز التوقعات في كل تعامل.

تعرّفــوا علــى محترفــي التأميــن لدينــا: يلعــب محترفــي التأميــن لدينــا دوراً حيويــاً فــي فهــم 
وتلبيــة إحتياجاتــك التأمينيــة. هــم محترفــون ذوو خبــرة يمتلكــون معرفــة عميقــة بمنتجــات 
وخدمــات التأميــن. عندمــا تعمــل مــع فريقنــا، يمكنكــم أن تتوقعــوا إهتمامــاً شــخصياً، ونصائــح 

متخصصة، وإلتزاماً بإيجاد أفضل حلول التأمين لكم.

المــؤهلات المهنيــة والخبــرة: أعضــاء فريقنــا فــي شــركة وربــة مدربــون تدريبــاً عاليــاً ويملكــون 
ــتمر،  ــي المس ــر المهن ــن بالتطوي ــن نؤم ــن. نح ــة التأمي ــي صناع ــرة ف ــة وخب ــؤهلات مهني م
ممــا يضمــن أن يبقــى فريقنــا علــى إطلاع بآخــر الإتجاهــات واللوائــح وأفضــل الممارســات. مــع 

خبرة فريقنا، يمكنكم أن تثقوا في الإرشادات والتوصيات التي يقدمونها لكم.
نحــن نهتــم كثيــراً بإختيــار الأفــراد الذيــن لديهــم المــؤهلات اللازمــة ، و يمتلكــون شــغفاً 
حقيقيــاً لمســاعدة الآخريــن. أعضــاء فريقنــا ملتزمــون ببنــاء علاقــات طويلــة الأمــد مــع عملائنــا، 

وفهم ظروفهم الفريدة، وتقديم حلول تأمينية متخصصة تلبي إحتياجاتهم المتغيرة.
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وتلبيــة إحتياجاتــك التأمينيــة. هــم محترفــون ذوو خبــرة يمتلكــون معرفــة عميقــة بمنتجــات 
وخدمــات التأميــن. عندمــا تعمــل مــع فريقنــا، يمكنكــم أن تتوقعــوا إهتمامــاً شــخصياً، ونصائــح 

متخصصة، وإلتزاماً بإيجاد أفضل حلول التأمين لكم.

المــؤهلات المهنيــة والخبــرة: أعضــاء فريقنــا فــي شــركة وربــة مدربــون تدريبــاً عاليــاً ويملكــون 
ــتمر،  ــي المس ــر المهن ــن بالتطوي ــن نؤم ــن. نح ــة التأمي ــي صناع ــرة ف ــة وخب ــؤهلات مهني م
ممــا يضمــن أن يبقــى فريقنــا علــى إطلاع بآخــر الإتجاهــات واللوائــح وأفضــل الممارســات. مــع 

خبرة فريقنا، يمكنكم أن تثقوا في الإرشادات والتوصيات التي يقدمونها لكم.
نحــن نهتــم كثيــراً بإختيــار الأفــراد الذيــن لديهــم المــؤهلات اللازمــة ، و يمتلكــون شــغفاً 
حقيقيــاً لمســاعدة الآخريــن. أعضــاء فريقنــا ملتزمــون ببنــاء علاقــات طويلــة الأمــد مــع عملائنــا، 

وفهم ظروفهم الفريدة، وتقديم حلول تأمينية متخصصة تلبي إحتياجاتهم المتغيرة.
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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7.لماذا تختار وربة كشريكك التأميني؟
الخبــرة والتخصــص: تتمتــع وربــة بخبــرة واســعة فــي صناعــة التأميــن. مــع ســنوات مــن العمــل 
ــاص.  ــة والإختص ــن المعرف ــوي م ــاس ق ــاء أس ــا ببن ــت، قمن ــة الكوي ــي دول ــز ف ــود ممي ووج
ــة  ــول متخصص ــاملة وحل ــة ش ــدك بتغطي ــاً لتزوي ــتعد دائم ــن مس ــي التأمي ــن محترف ــا م فريقن

لتلبية إحتياجاتكم التأمينية.
ــات  ــن منتج ــة م ــة متنوع ــة مجموع ــدم ورب ــن: تق ــات التأمي ــن خدم ــة م ــة متنوع مجموع
ــى  ــور عل ــتطيعون العث ــم تس ــع أنك ــا الواس ــن ملفن ــملاء. يضم ــات الع ــة متطلب ــن لتلبي التأمي

تغطية شاملة ومريحة وفعالة تحت سقف واحد لتلبية إحتياجاتكم.
حلــول مرنــة: فــي وربــة، نؤمــن بتقديــم حلــول مرنــة مصممــة لتلبيــة إحتياجاتكــم الفرديــة. 
يأخــذ فريقنــا الوقــت لفهــم ظروفكــم ويقــدم نصائــح متخصصــة وخيــارات تغطيــة تتماشــى 

مع متطلباتكم. نوفر لكم مستوى التغطية والحماية المناسب بأقل تكاليف ممكنة.
خدمــة عــملاء ممتــازة: فــي وربــة، نســعى لخلــق تجربــة إيجابيــة وسلســة لعملائنــا فــي كل 
ــم  ــاراتكم، وتقدي ــى إستفس ــة عل ــهولة للإجاب ــاح بس ــص مت ــا المتخص ــل. فريقن ــة تواص نقط

التوجيه، ومساعدتكم خلال عملية التأمين .
ــة  ــة مالي ــأنا مكان ــد أنش ــة. لق ــي والموثوقي ــتقرار المال ــة بالإس ــز ورب ــي: تتمي ــتقرار المال الإس

قوية، مما يضمن قدرتنا على تلبية إلتزاماتنا تجاه عملائنا.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

ــات  ــيط العملي ــا وتبس ــين خدماتن ــا لتحس ــى التكنولوجي ــد عل ــن نعتم ــا المبتكرة:نح التكنولوجي
والمطالبات لعملائنا.

ــن  ــادة التأمي ــن وإع ــات التأمي ــي خدم ــع مقدم ــل م ــن نعم ــركاء: نح ــن الش ــة م ــبكة قوي ش
ومقدمــي الرعايــة الصحيــة المرموقيــن و المحترفيــن لضمــان حصولكــم علــى خدمــات  

ودعم عالي الجودة .
ــاً  ــودة الإدارة وفق ــهادة ج ــى ش ــول عل ــي الحص ــا ف ــة أحقيته ــركة ورب ــدت  ش ــهادات: أك ش
) كمــا حصلــت علــى شــهادة جــودة أمــن المعلومــات وفقــاً  للمعيــار الدولــي ( 
للمعيــار ( )، ممــا يؤكــد ويعــزز مصداقيــة الشــركة فــي الحفــاظ علــى ســرية 

وأمان قواعد بيانات العملاء وجميع عملياتها.
ــي  ــف الإئتمان ــى التصني ــاظ عل ــن الحف ــة م ــركة ورب ــت ش ــي: تمكن ــركة الإئتمان ــف الش تصني
الصــادر عــن ســتاندرد آنــد بــورز (Standard and Poor’s) عنــد "BBB+" مــع نظــرة مســتقبلية 
مســتقرة. تعكــس هــذه النظــرة المســتقبلية الإيجابيــة رؤيــة ســتاندرد انــد بــور قــوة رأس مــال 
الشــركة واســتثماراتها و أن وربــة ســتواصل توســيع ربحيــة أعمالهــا والمحافظــة علــى ملاءة 

رأس المال وحصتها السوقية.
ــذا  ــا ، ل ــن مجتمعن ــزأ م ــزء لايتج ــم ج ــا ه ــركات: عملائن ــة للش ــؤولية الإجتماعي ــزام بالمس الإلت
ــن  ــة للتأمي ــركة ورب ــزم ش ــي. تلت ــر إيجاب ــداث تأثي ــع وإح ــل للمجتم ــرد الجمي ــن ب ــن نؤم فنح
بمبــادرات متنوعــة للمســؤولية الإجتماعيــة للشــركات، لدعــم تنميــة المجتمــع والتعليــم 

والإستدامة البيئية.
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ــات  ــيط العملي ــا وتبس ــين خدماتن ــا لتحس ــى التكنولوجي ــد عل ــن نعتم ــا المبتكرة:نح التكنولوجي
والمطالبات لعملائنا.

ــن  ــادة التأمي ــن وإع ــات التأمي ــي خدم ــع مقدم ــل م ــن نعم ــركاء: نح ــن الش ــة م ــبكة قوي ش
ومقدمــي الرعايــة الصحيــة المرموقيــن و المحترفيــن لضمــان حصولكــم علــى خدمــات  

ودعم عالي الجودة .
ــاً  ــودة الإدارة وفق ــهادة ج ــى ش ــول عل ــي الحص ــا ف ــة أحقيته ــركة ورب ــدت  ش ــهادات: أك ش
) كمــا حصلــت علــى شــهادة جــودة أمــن المعلومــات وفقــاً  للمعيــار الدولــي ( 
للمعيــار ( )، ممــا يؤكــد ويعــزز مصداقيــة الشــركة فــي الحفــاظ علــى ســرية 

وأمان قواعد بيانات العملاء وجميع عملياتها.
ــي  ــف الإئتمان ــى التصني ــاظ عل ــن الحف ــة م ــركة ورب ــت ش ــي: تمكن ــركة الإئتمان ــف الش تصني
الصــادر عــن ســتاندرد آنــد بــورز (Standard and Poor’s) عنــد "BBB+" مــع نظــرة مســتقبلية 
مســتقرة. تعكــس هــذه النظــرة المســتقبلية الإيجابيــة رؤيــة ســتاندرد انــد بــور قــوة رأس مــال 
الشــركة واســتثماراتها و أن وربــة ســتواصل توســيع ربحيــة أعمالهــا والمحافظــة علــى ملاءة 

رأس المال وحصتها السوقية.
ــذا  ــا ، ل ــن مجتمعن ــزأ م ــزء لايتج ــم ج ــا ه ــركات: عملائن ــة للش ــؤولية الإجتماعي ــزام بالمس الإلت
ــن  ــة للتأمي ــركة ورب ــزم ش ــي. تلت ــر إيجاب ــداث تأثي ــع وإح ــل للمجتم ــرد الجمي ــن ب ــن نؤم فنح
بمبــادرات متنوعــة للمســؤولية الإجتماعيــة للشــركات، لدعــم تنميــة المجتمــع والتعليــم 

والإستدامة البيئية.

ISO 9001:2015
ISO 27001:2013

بنظــرة مســتقبلية إيجابيــة

��������
By:*

�������

2026
عـامـاً

عـامـاً

عـامـاً

عـامـاً

عـامـاً

عـامـاً



ش.م.ك.ع.   التأمین وإعادة للتأمین وربة شركة
التابعة وشركتھا

المجمعة الـمالیة الـبیانات
2025دیسمبر31

أعضاء مجلس إدارة وربة للتأمين
كما في �� ديسمبر ����
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین   وربة التأمینشركة ش.م.ك.ع.وإعادة

المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول تقریر

الرأي
المجمعة   المالیة البیانات دققنا للتأمین  شركة  للقد التأمین  وربة إلیھش.م.ك.ع.وإعادة (یشار التابعة الأم") وشركتھا ا  م("الشركة

بـ ً في  "معا كما المجمع المالي المركز بیان من تتكون والتي الشامل  2025دیسمبر  31المجموعة")، والدخل الدخل وبیانات
المجمعة النقدیة والتدفقات الملكیة حقوق في المجمعة،  والتغیرات المالیة البیانات حول والإیضاحات التاریخ بذلك المنتھیة للسنة

ذلك في الھامة.معلوماتبما المحاسبیة السیاسات

رأینا المجمع،في المالي المركز عن المادیة، النواحي جمیع من عادلة، بصورة تعبر المرفقة المجمعة المالیة البیانات أن
في   كما 2025ًدیسمبر  31للمجموعة وفقا التاریخ بذلك المنتھیة للسنة المجمعة النقدیة وتدفقاتھا المجمع المالي أدائھا وعن

المالیة للتقاریر الدولیة المحاسبة–للمعاییر الدولیةمعاییر المحاسبة معاییر مجلس عن .الصادرة

الرأي   أساس
قمنا   التدقیقلقد مسؤولیاتنا  بأعمال الدولیة. إن التدقیق لمعاییر ً ًوفقا التفاصیلطبقا من بمزید موضحة المعاییر تقریرنالتلك في

المجمعة"قسمفي   المالیة البیانات تدقیق عن الحسابات مراقب المجموعة  .  "مسؤولیات عن مستقلون لمیثاقاًوفقونحن
المھنیین   للمحاسبین الدولي المھنیة المھنیینالأخلاقیات للمحاسبین المھنیة الأخلاقیات لمعاییر الدولي المجلس عن (بما  الصادر

الدولیة)   الاستقلالیة معاییر ذلك المالیة  ،  ("المیثاق")في البیانات تدقیق عملیات على مطبق ھو ذاتمعة  المجكما للمنشآت
العامة المیثاق.المصلحة لمتطلبات وفقا الأخرى الأخلاقیة بمسؤولیاتنا بالوفاء قمنا حصلنا  وقد التي التدقیق أدلة أن نعتقد . وإننا

كافیة التدقیق.علیھا رأي إبداء من یمكننا أساس لتقدیم ومناسبة

الرئیسیة التدقیق أمور
المالیة للبیانات تدقیقنا في أھمیة الأكثر كانت التي الأمور تلك ھي المھني، حكمنا في الرئیسیة، التدقیق أمور للسنةالمجمعةإن

حول   منفصل رأي إبداء دون حولھا رأینا وإبداء ككل المجمعة المالیة للبیانات تدقیقنا سیاق في الأمور ھذه عرض الحالیة. وتم
الرئیسیة التدقیق أمور تفاصیل یلي الأمور. فیما لھ.وھذه تدقیقنا إطار في الأمور ھذه من أمر لكل معالجتنا كیفیة

قسم " في تقریرنا في الموضحة بمسؤولیاتنا بالوفاء قمنا المجمعةلقد المالیة البیانات تدقیق عن الحسابات مراقب "،مسؤولیات
تقییمنا   مع التعامل یتیح بما المصممة الإجراءات تنفیذ على تدقیقنا اشتمل فقد الأمور. وعلیھ، بھذه تتعلق التي تلك ذلك في بما

بھا   قمنا التي التدقیق إجراءات نتائج المجمعة. إن المالیة البیانات في المادیة الأخطاء التي  -لمخاطر الإجراءات تلك ذلك في بما
أدناه الأمور لمعالجة تنفیذھا إلی-تم یستند الذي الأساس المرفقة.ھتمثل المجمعة المالیة البیانات حول التدقیق رأي
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المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین   وربة التأمینشركة (تتمة)ش.م.ك.ع.وإعادة

المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول (تتمة)تقریر

الرئیسیة التدقیق (تتمة) أمور

التأمین  أ عقود ) مطلوبات
یلي:  مطلوبات  تتضمن   ما التأمین المتبقیةعن  لتزام  الاعقود عقود  مطلوباتالمتكبدة. تعتبر  التعویضات  عن  لتزام  الاو،التغطیة
كویتي  38,187,320تبلغ  والتي  التأمین   المالیة  جوھریة  دینار للبیانات في  المجمعة  بالنسبة كما ،  2025دیسمبر  31للمجموعة
ھو المالیةحول3یضاحالإفيمبینكما .المجمعةالبیانات

الالتزام   تقدیر التعویضاتإن الأحكام.  عن من كبیرة درجة على ینطوي للتدفقاتإذ  المتكبدة الحالیة القیمة تقدیر ذلك یستلزم
المخاطر وتعدیل المستقبلیة ًالنقدیة المالیة.  وفقا غیر للمخاطر

من  أوجھ  نشأ  ت،  وعلیھ تقدیر  احتسابالتعقید البیانات  إأفضل باستخدام والھامش الحساسیةالسابقةكتواري للمدخلاتذات
تكالیف   تضخم مثل المنھجیة  التعویضاتالخارجیة، عن فضلا الطبیة، المتعلقة  الإكتواریةوالاتجاھات والافتراضات المطبقة

والمستقبلیة. الحالیة بالأحداث

الإالمجموعةتستعین لدى متخصص وبخبیر لتحدیدإخبیركذلكدارة مستقل خارجي التأمین. مطلوباتكتواري عقود

التقدیراًنظر في المتأصل الیقین الذاتیةاتلعدم تقییم  والأحكام علیھا ینطوي التعویضاتلتزام  الاالتي عنعن الناشئة المتكبدة
الأمر ھذا اعتبرنا فقد التأمین، العقود أمور . ةرئیسیالتدقیقكأحد

ا2الإیضاح  راجع   على التي  والمحاسبیة  اتلسیاسللاطلاع الھامة المحاسبیة والافتراضات والتقدیرات طبقتھاالأحكام
والتي  المجموعة ب، اللاحق  المبدئيالاعتراف  ترتبط الإیضاح  لمطلوباتوالقیاس إلى الرجوع یرجى كما التأمین.  3عقود

ا على التأمین.للاطلاع عقود مطلوبات في لحركة

إجراءاتنا یلي:منھا  ،إجراءاتعدةتضمنت ما

معالجةاستیعاب عملیات حول الرئیسیة الضوابط واختبار المخصصات.التعویضاتوتقییم وتحدید
وموضوعیة وقدرات كفاءة المستقلالإدارةخبیرتقییم الخارجي وخبرتھ.والخبیر المھنیة مؤھلاتھ أساس على
العین أساس على موضوعیة، اختبارات المسجلة  اتإجراء المبالغ على تم  للتعویضات، عنھاالتي في  وسدادھا؛  الإبلاغ بما

مبلغ   مقارنة التسویةالتعویضاتذلك المصدریةقید لبالمستندات احتیاطیات  غرض  المناسبة تحت  التعویضاتتقییم
.التسویة

التقییماتصحةتقییم في كمدخلات المستخدمة العینوالتحقق،الإكتواریةالبیانات أساس منعلى بیانات  ات دقة
الصلة   ذات المستقبلیة  التعویضات النقدیة للتدفقات الحالیة القیمة تقدیر في الإدارة خبیر یستخدمھا المخاطروتعدیلالتي

ً وغیرھاوفقا المحاسبیة بالسجلات مقارنتھا خلال من المالیة غیر السجلاتللمخاطر . من
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین   وربة التأمینشركة ش.م.ك.ع.وإعادة

المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول تقریر

الرأي
المجمعة   المالیة البیانات دققنا للتأمین  شركة  للقد التأمین  وربة إلیھش.م.ك.ع.وإعادة (یشار التابعة الأم") وشركتھا ا  م("الشركة

بـ ً في  "معا كما المجمع المالي المركز بیان من تتكون والتي الشامل  2025دیسمبر  31المجموعة")، والدخل الدخل وبیانات
المجمعة النقدیة والتدفقات الملكیة حقوق في المجمعة،  والتغیرات المالیة البیانات حول والإیضاحات التاریخ بذلك المنتھیة للسنة

ذلك في الھامة.معلوماتبما المحاسبیة السیاسات

رأینا المجمع،في المالي المركز عن المادیة، النواحي جمیع من عادلة، بصورة تعبر المرفقة المجمعة المالیة البیانات أن
في   كما 2025ًدیسمبر  31للمجموعة وفقا التاریخ بذلك المنتھیة للسنة المجمعة النقدیة وتدفقاتھا المجمع المالي أدائھا وعن

المالیة للتقاریر الدولیة المحاسبة–للمعاییر الدولیةمعاییر المحاسبة معاییر مجلس عن .الصادرة

الرأي   أساس
قمنا   التدقیقلقد مسؤولیاتنا  بأعمال الدولیة. إن التدقیق لمعاییر ً ًوفقا التفاصیلطبقا من بمزید موضحة المعاییر تقریرنالتلك في

المجمعة"قسمفي   المالیة البیانات تدقیق عن الحسابات مراقب المجموعة  .  "مسؤولیات عن مستقلون لمیثاقاًوفقونحن
المھنیین   للمحاسبین الدولي المھنیة المھنیینالأخلاقیات للمحاسبین المھنیة الأخلاقیات لمعاییر الدولي المجلس عن (بما  الصادر

الدولیة)   الاستقلالیة معاییر ذلك المالیة  ،  ("المیثاق")في البیانات تدقیق عملیات على مطبق ھو ذاتمعة  المجكما للمنشآت
العامة المیثاق.المصلحة لمتطلبات وفقا الأخرى الأخلاقیة بمسؤولیاتنا بالوفاء قمنا حصلنا  وقد التي التدقیق أدلة أن نعتقد . وإننا

كافیة التدقیق.علیھا رأي إبداء من یمكننا أساس لتقدیم ومناسبة

الرئیسیة التدقیق أمور
المالیة للبیانات تدقیقنا في أھمیة الأكثر كانت التي الأمور تلك ھي المھني، حكمنا في الرئیسیة، التدقیق أمور للسنةالمجمعةإن

حول   منفصل رأي إبداء دون حولھا رأینا وإبداء ككل المجمعة المالیة للبیانات تدقیقنا سیاق في الأمور ھذه عرض الحالیة. وتم
الرئیسیة التدقیق أمور تفاصیل یلي الأمور. فیما لھ.وھذه تدقیقنا إطار في الأمور ھذه من أمر لكل معالجتنا كیفیة

قسم " في تقریرنا في الموضحة بمسؤولیاتنا بالوفاء قمنا المجمعةلقد المالیة البیانات تدقیق عن الحسابات مراقب "،مسؤولیات
تقییمنا   مع التعامل یتیح بما المصممة الإجراءات تنفیذ على تدقیقنا اشتمل فقد الأمور. وعلیھ، بھذه تتعلق التي تلك ذلك في بما

بھا   قمنا التي التدقیق إجراءات نتائج المجمعة. إن المالیة البیانات في المادیة الأخطاء التي  -لمخاطر الإجراءات تلك ذلك في بما
أدناه الأمور لمعالجة تنفیذھا إلی-تم یستند الذي الأساس المرفقة.ھتمثل المجمعة المالیة البیانات حول التدقیق رأي
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المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین   وربة التأمینشركة (تتمة)ش.م.ك.ع.وإعادة

المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول (تتمة)تقریر

الرئیسیة التدقیق (تتمة) أمور

التأمین  أ عقود ) مطلوبات
یلي:  مطلوبات  تتضمن   ما التأمین المتبقیةعن  لتزام  الاعقود عقود  مطلوباتالمتكبدة. تعتبر  التعویضات  عن  لتزام  الاو،التغطیة
كویتي  38,187,320تبلغ  والتي  التأمین   المالیة  جوھریة  دینار للبیانات في  المجمعة  بالنسبة كما ،  2025دیسمبر  31للمجموعة
ھو المالیةحول3یضاحالإفيمبینكما .المجمعةالبیانات

الالتزام   تقدیر التعویضاتإن الأحكام.  عن من كبیرة درجة على ینطوي للتدفقاتإذ  المتكبدة الحالیة القیمة تقدیر ذلك یستلزم
المخاطر وتعدیل المستقبلیة ًالنقدیة المالیة.  وفقا غیر للمخاطر

من  أوجھ  نشأ  ت،  وعلیھ تقدیر  احتسابالتعقید البیانات  إأفضل باستخدام والھامش الحساسیةالسابقةكتواري للمدخلاتذات
تكالیف   تضخم مثل المنھجیة  التعویضاتالخارجیة، عن فضلا الطبیة، المتعلقة  الإكتواریةوالاتجاھات والافتراضات المطبقة

والمستقبلیة. الحالیة بالأحداث

الإالمجموعةتستعین لدى متخصص وبخبیر لتحدیدإخبیركذلكدارة مستقل خارجي التأمین. مطلوباتكتواري عقود

التقدیراًنظر في المتأصل الیقین الذاتیةاتلعدم تقییم  والأحكام علیھا ینطوي التعویضاتلتزام  الاالتي عنعن الناشئة المتكبدة
الأمر ھذا اعتبرنا فقد التأمین، العقود أمور . ةرئیسیالتدقیقكأحد

ا2الإیضاح  راجع   على التي  والمحاسبیة  اتلسیاسللاطلاع الھامة المحاسبیة والافتراضات والتقدیرات طبقتھاالأحكام
والتي  المجموعة ب، اللاحق  المبدئيالاعتراف  ترتبط الإیضاح  لمطلوباتوالقیاس إلى الرجوع یرجى كما التأمین.  3عقود

ا على التأمین.للاطلاع عقود مطلوبات في لحركة

إجراءاتنا یلي:منھا  ،إجراءاتعدةتضمنت ما

معالجةاستیعاب عملیات حول الرئیسیة الضوابط واختبار المخصصات.التعویضاتوتقییم وتحدید
وموضوعیة وقدرات كفاءة المستقلالإدارةخبیرتقییم الخارجي وخبرتھ.والخبیر المھنیة مؤھلاتھ أساس على
العین أساس على موضوعیة، اختبارات المسجلة  اتإجراء المبالغ على تم  للتعویضات، عنھاالتي في  وسدادھا؛  الإبلاغ بما

مبلغ   مقارنة التسویةالتعویضاتذلك المصدریةقید لبالمستندات احتیاطیات  غرض  المناسبة تحت  التعویضاتتقییم
.التسویة

التقییماتصحةتقییم في كمدخلات المستخدمة العینوالتحقق،الإكتواریةالبیانات أساس منعلى بیانات  ات دقة
الصلة   ذات المستقبلیة  التعویضات النقدیة للتدفقات الحالیة القیمة تقدیر في الإدارة خبیر یستخدمھا المخاطروتعدیلالتي

ً وغیرھاوفقا المحاسبیة بالسجلات مقارنتھا خلال من المالیة غیر السجلاتللمخاطر . من
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً
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المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین   وربة التأمینشركة (تتمة)ش.م.ك.ع.وإعادة

المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول (تتمة)تقریر

الرئیسیة التدقیق (تتمة) أمور

التأمینأ عقود (تتمة)) مطلوبات

  الإقمنا بالخبراء الداخلیینبالاستعانة وافتراضات  المتخصصینكتواریین أسالیب لتقییم الممارساتالمجموعةلدینا وتقییم
احتسابھا،  والمخصصاتبالمجموعةالخاصةكتواریةالإ تم التقریرالتي ذلك في الإدارة،الإبما خبیر عن الصادر كتواري

یلي: بما القیام خلال من وذلك

المنھجیات  -1 كانت إذا ما الممارسات  للمجموعةكتواریة  الإتقییم مع عمومالإمتوافقة المقبولة تلك  ومع  اًكتواریة
في السابقة. المتبعة السنوات

الافتراضات-2 نسبالإتقییم ذلك في بما الرئیسیة المتوقعالتعویضاتكتواریة وحدتھاوالتكرار .  لھا
و-3 طرق ملاءمة مدى إجراؤه.الاحتسابنھجمتقییم تم الذي الحساسیة وتحلیل المستخدمة الافتراضات جانب إلى

الإیضاح في الواردة الصلة ذات الإفصاحات كفایة مدى بتقییم قمنا ذلك، إلى المالیة3بالإضافة البیانات .المجمعةحول

أخرى لسنةمدرجةمعلومات للمجموعة السنوي التقریر 2025في
السنوي التقریر في الواردة المعلومات من الأخرى المعلومات تتكون الأخرى.  المعلومات ھذه عن المسئولة ھي الإدارة إن

حولھا.   الحسابات مراقب وتقریر المجمعة المالیة البیانات بخلاف الشركةللمجموعة، إدارة مجلس تقریر على حصلنا الأملقد
الحسابات.   مراقب تقریر تاریخ بعد السنوي التقریر أقسام باقي على الحصول ونتوقع الحسابات، مراقب تقریر تاریخ قبل

حولھا.    تدقیق نتیجة أي عن نعبر ولن ولم الأخرى المعلومات یغطي لا المجمعة المالیة البیانات حول رأینا إن

إذا   ما وتحدید أعلاه، المبینة الأخرى المعلومات على الاطلاع ھي مسؤولیتنا فإن المجمعة، المالیة للبیانات بتدقیقنا یتعلق فیما
مادیة أخطاء أي وجود أو التدقیق أثناء علمنا إلیھ وصل حسبما أو المجمعة المالیة البیانات مع مادیة بصورة متوافقة غیر كانت
على   بھا قمنا التي الأعمال إلى استناداً الأخرى، المعلومات ھذه في مادیة أخطاء أي وجود إلى توصلنا ما وإذا بشأنھا. 
تقریرنا. لیس   في الوقائع تلك إدراج علینا یتعین فإنھ الحسابات، مراقب تقریر تاریخ قبل علیھا حصلنا والتي الأخرى المعلومات

الشأن.  بھذا یتعلق فیما تقریرنا في إدراجھ یستوجب ما لدینا
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المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین   وربة التأمینشركة (تتمة)ش.م.ك.ع.وإعادة

المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول (تتمة)تقریر

المجمعة المالیة البیانات عن الحوكمة عن والمسؤولین الإدارة مسؤولیات
المالیة   للتقاریر الدولیة للمعاییر ً وفقا عادلة بصورة المجمعة المالیة البیانات ھذه وعرض إعداد عن المسؤولة ھي الإدارة –إن

الدولیة المحاسبة معاییر مجلس عن الصادرة المحاسبة لإعداد  ،  معاییر ضروریة الإدارة تراھا التي الداخلیة الرقابة أدوات وعن
الخطأ. أو الغش عن ناتجة كانت سواء المادیة الأخطاء من خالیة مجمعة مالیة بیانات

مبدأ أساس على أعمالھا متابعة على المجموعة قدرة تقییم مسؤولیة الإدارة تتحمل المجمعة، المالیة البیانات إعداد عند
الاستمراریة مبدأ وتطبیق الاستمراریة مبدأ بأساس المتعلقة الأمور عن مناسباً، ذلك كان متى الإفصاح، مع الاستمراریة
الإجراء.   ھذا اتخاذ سوى واقعي بدیل أي توفر عدم حالة في أو أعمالھا وقف أو المجموعة تصفیة الإدارة تعتزم لم ما المحاسبي

للمجموعة.  المجمعة المالیة البیانات إعداد عملیة على الإشراف مسؤولیة الحوكمة عن المسؤولون یتحمل

المجمعة المالیة البیانات تدقیق عن الحسابات مراقب مسؤولیات
عن ناتجة كانت سواء المادیة الأخطاء من خالیة ككل المجمعة المالیة البیانات بأن معقول تأكید على الحصول ھو ھدفنا إن
من عالیة درجة یمثل معقول تأكید إلى التوصل إن رأینا.  یتضمن الذي الحسابات مراقب تقریر وإصدار الخطأ، أو الغش
حال   في المادیة الأخطاء باكتشاف ً دائما تنتھي سوف الدولیة التدقیق لمعاییر ً وفقا التدقیق عملیة أن یضمن لا أنھ إلا التأكید،
أو   فردیة بصورة تؤثر أن معقولة بصورة المتوقع من كان إذا مادیة وتعتبر الخطأ أو الغش عن الأخطاء تنشأ وقد وجودھا. 

المجمعة. المالیة البیانات ھذه أساس على اتخاذھا یتم والتي للمستخدمین الاقتصادیة القرارات على مجمعة

قمنا التدقیق. كما أعمال خلال المھنیة الحیطة على وحافظنا مھنیة أحكاماً اتخذنا الدولیة، التدقیق لمعاییر ً وفقا التدقیق من كجزء
یلي:  بما

  وتنفیذ ووضع الخطأ أو الغش عن ناتجة كانت سواء المجمعة المالیة البیانات في المادیة الأخطاء مخاطر وتقییم تحدید
رأینا.  إبداء من یمكننا أساس لتقدیم ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على الحصول وكذلك المخاطر، لتلك الملائمة التدقیق إجراءات
قد الغش إن حیث الخطأ؛ عن الناتج ذلك اكتشاف عدم مخاطر تفوق الغش عن ناتج مادي خطأ اكتشاف عدم مخاطر إن

الداخلیة.  الرقابة تجاوز أو التضلیل أو المتعمد الإھمال أو التزویر أو التواطؤ یتضمن

  إبداء لغرض لیس ولكن للظروف الملائمة التدقیق إجراءات لوضع التدقیق بعملیة الصلة ذات الداخلیة الرقابة أدوات فھم
المجموعة.   لدى الداخلیة الرقابة أدوات فعالیة حول الرأي

  قبل من المقدمة الصلة ذات والإفصاحات المحاسبیة التقدیرات معقولیة ومدى المستخدمة المحاسبیة السیاسات ملائمة تقییم
الإدارة. 
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً
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المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین   وربة التأمینشركة (تتمة)ش.م.ك.ع.وإعادة

المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول (تتمة)تقریر

الرئیسیة التدقیق (تتمة) أمور

التأمینأ عقود (تتمة)) مطلوبات

  الإقمنا بالخبراء الداخلیینبالاستعانة وافتراضات  المتخصصینكتواریین أسالیب لتقییم الممارساتالمجموعةلدینا وتقییم
احتسابھا،  والمخصصاتبالمجموعةالخاصةكتواریةالإ تم التقریرالتي ذلك في الإدارة،الإبما خبیر عن الصادر كتواري

یلي: بما القیام خلال من وذلك

المنھجیات  -1 كانت إذا ما الممارسات  للمجموعةكتواریة  الإتقییم مع عمومالإمتوافقة المقبولة تلك  ومع  اًكتواریة
في السابقة. المتبعة السنوات

الافتراضات-2 نسبالإتقییم ذلك في بما الرئیسیة المتوقعالتعویضاتكتواریة وحدتھاوالتكرار .  لھا
و-3 طرق ملاءمة مدى إجراؤه.الاحتسابنھجمتقییم تم الذي الحساسیة وتحلیل المستخدمة الافتراضات جانب إلى

الإیضاح في الواردة الصلة ذات الإفصاحات كفایة مدى بتقییم قمنا ذلك، إلى المالیة3بالإضافة البیانات .المجمعةحول

أخرى لسنةمدرجةمعلومات للمجموعة السنوي التقریر 2025في
السنوي التقریر في الواردة المعلومات من الأخرى المعلومات تتكون الأخرى.  المعلومات ھذه عن المسئولة ھي الإدارة إن

حولھا.   الحسابات مراقب وتقریر المجمعة المالیة البیانات بخلاف الشركةللمجموعة، إدارة مجلس تقریر على حصلنا الأملقد
الحسابات.   مراقب تقریر تاریخ بعد السنوي التقریر أقسام باقي على الحصول ونتوقع الحسابات، مراقب تقریر تاریخ قبل

حولھا.    تدقیق نتیجة أي عن نعبر ولن ولم الأخرى المعلومات یغطي لا المجمعة المالیة البیانات حول رأینا إن

إذا   ما وتحدید أعلاه، المبینة الأخرى المعلومات على الاطلاع ھي مسؤولیتنا فإن المجمعة، المالیة للبیانات بتدقیقنا یتعلق فیما
مادیة أخطاء أي وجود أو التدقیق أثناء علمنا إلیھ وصل حسبما أو المجمعة المالیة البیانات مع مادیة بصورة متوافقة غیر كانت
على   بھا قمنا التي الأعمال إلى استناداً الأخرى، المعلومات ھذه في مادیة أخطاء أي وجود إلى توصلنا ما وإذا بشأنھا. 
تقریرنا. لیس   في الوقائع تلك إدراج علینا یتعین فإنھ الحسابات، مراقب تقریر تاریخ قبل علیھا حصلنا والتي الأخرى المعلومات

الشأن.  بھذا یتعلق فیما تقریرنا في إدراجھ یستوجب ما لدینا
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المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین   وربة التأمینشركة (تتمة)ش.م.ك.ع.وإعادة

المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول (تتمة)تقریر

المجمعة المالیة البیانات عن الحوكمة عن والمسؤولین الإدارة مسؤولیات
المالیة   للتقاریر الدولیة للمعاییر ً وفقا عادلة بصورة المجمعة المالیة البیانات ھذه وعرض إعداد عن المسؤولة ھي الإدارة –إن

الدولیة المحاسبة معاییر مجلس عن الصادرة المحاسبة لإعداد  ،  معاییر ضروریة الإدارة تراھا التي الداخلیة الرقابة أدوات وعن
الخطأ. أو الغش عن ناتجة كانت سواء المادیة الأخطاء من خالیة مجمعة مالیة بیانات

مبدأ أساس على أعمالھا متابعة على المجموعة قدرة تقییم مسؤولیة الإدارة تتحمل المجمعة، المالیة البیانات إعداد عند
الاستمراریة مبدأ وتطبیق الاستمراریة مبدأ بأساس المتعلقة الأمور عن مناسباً، ذلك كان متى الإفصاح، مع الاستمراریة
الإجراء.   ھذا اتخاذ سوى واقعي بدیل أي توفر عدم حالة في أو أعمالھا وقف أو المجموعة تصفیة الإدارة تعتزم لم ما المحاسبي

للمجموعة.  المجمعة المالیة البیانات إعداد عملیة على الإشراف مسؤولیة الحوكمة عن المسؤولون یتحمل

المجمعة المالیة البیانات تدقیق عن الحسابات مراقب مسؤولیات
عن ناتجة كانت سواء المادیة الأخطاء من خالیة ككل المجمعة المالیة البیانات بأن معقول تأكید على الحصول ھو ھدفنا إن
من عالیة درجة یمثل معقول تأكید إلى التوصل إن رأینا.  یتضمن الذي الحسابات مراقب تقریر وإصدار الخطأ، أو الغش
حال   في المادیة الأخطاء باكتشاف ً دائما تنتھي سوف الدولیة التدقیق لمعاییر ً وفقا التدقیق عملیة أن یضمن لا أنھ إلا التأكید،
أو   فردیة بصورة تؤثر أن معقولة بصورة المتوقع من كان إذا مادیة وتعتبر الخطأ أو الغش عن الأخطاء تنشأ وقد وجودھا. 

المجمعة. المالیة البیانات ھذه أساس على اتخاذھا یتم والتي للمستخدمین الاقتصادیة القرارات على مجمعة

قمنا التدقیق. كما أعمال خلال المھنیة الحیطة على وحافظنا مھنیة أحكاماً اتخذنا الدولیة، التدقیق لمعاییر ً وفقا التدقیق من كجزء
یلي:  بما

  وتنفیذ ووضع الخطأ أو الغش عن ناتجة كانت سواء المجمعة المالیة البیانات في المادیة الأخطاء مخاطر وتقییم تحدید
رأینا.  إبداء من یمكننا أساس لتقدیم ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على الحصول وكذلك المخاطر، لتلك الملائمة التدقیق إجراءات
قد الغش إن حیث الخطأ؛ عن الناتج ذلك اكتشاف عدم مخاطر تفوق الغش عن ناتج مادي خطأ اكتشاف عدم مخاطر إن

الداخلیة.  الرقابة تجاوز أو التضلیل أو المتعمد الإھمال أو التزویر أو التواطؤ یتضمن

  إبداء لغرض لیس ولكن للظروف الملائمة التدقیق إجراءات لوضع التدقیق بعملیة الصلة ذات الداخلیة الرقابة أدوات فھم
المجموعة.   لدى الداخلیة الرقابة أدوات فعالیة حول الرأي

  قبل من المقدمة الصلة ذات والإفصاحات المحاسبیة التقدیرات معقولیة ومدى المستخدمة المحاسبیة السیاسات ملائمة تقییم
الإدارة. 
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین   وربة التأمینشركة ش.م.ك.ع. (تتمة)وإعادة

(تتمة)  المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول تقریر

المجمعة المالیة البیانات تدقیق عن الحسابات مراقب (تتمة)مسؤولیات
حصلنا التي التدقیق أدلة إلى استناداً والقیام، المحاسبي الاستمراریة مبدأ لأساس الإدارة استخدام ملائمة مدى إلى التوصل

قدرة   حول جوھریاً شكاً یثیر أن یمكن والذي الظروف أو بالأحداث متعلق مادي تأكد عدم ھناك كان إذا ما بتحدید علیھا،
أن علینا یجب مادي، تأكد عدم وجود إلى التوصل حالة الاستمراریة. وفي مبدأ أساس على أعمالھا متابعة على المجموعة

في   رأینا تعدیل أو المجمعة المالیة البیانات في الصلة ذات الإفصاحات الحسابات، مراقب تقریر في الاعتبار، بعین نأخذ
الحسابات.  مراقب تقریر تاریخ حتى علیھا حصلنا التي التدقیق أدلة إلى تدقیقنا نتائج الإفصاحات. تستند ملائمة عدم حالة
مبدأ   أساس على أعمالھا متابعة عن المجموعة توقف في المستقبلیة الظروف أو الأحداث تتسبب قد ذلك، من الرغم على

الاستمراریة.

كانت إذا ما وتقییم الإفصاحات ذلك في بما فیھا المتضمنة والبیانات وھیكلھا المجمعة المالیة للبیانات الشامل العرض تقییم
العادل.  العرض یحقق بأسلوب الصلة ذات والأحداث الأساسیة المعاملات عن تعبر المجمعة المالیة البیانات

  أو للشركات المالیة المعلومات حول ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على للحصول للمجموعة التدقیق أعمال وتنفیذ تخطیط
المجمعة. المالیة البیانات حول رأي لإبداء كأساس المجموعة داخل المجموعة أنشطة إبداء  وحدات عن مسؤولون ونحن

المجموعة. تدقیق لأغراض المنفذة التدقیق أعمال ومراجعة على والإشراف رأي  التوجیھات عن فقط المسؤولیة ونتحمل
التدقیق. 

التدقیق ونتائج وتوقیتھا التدقیق لأعمال المخطط النطاق بینھا من أمور عدة حول الحوكمة عن المسؤولین مع نتواصل إننا
التدقیق.  أعمال أثناء تحدیدھا یتم التي الداخلیة الرقابة أدوات في جوھریة قصور أوجھ أي ذلك في بما الھامة

أیض ًنقدم بیانا الحوكمة عن ًللمسؤولین أیضا ونبلغھم بالاستقلالیة، یختص فیما الصلة ذات الأخلاقیة بالمتطلبات بالتزامنا ًیفید ا
إلى بالإضافة استقلالیتنا على تؤثر قد أنھا معقولة بصورة نرى التي الأخرى والأمور العلاقات المتخذة  بكافة الإجراءات

التھدیدات مصادر مناسباً.ولاستبعاد ذلك كان متى الصلة، ذات التدابیر

تدقیق   في أھمیة الأكثر الأمور تشكل التي الأمور تلك نحدد بھا، الحوكمة عن المسؤولین إبلاغ یتم التي الأمور خلال ومن
مراقب   تقریر في الأمور ھذه عن نفصح إننا الرئیسیة.  التدقیق أمور ھي تعتبر ولذلك الحالیة، للسنة المجمعة المالیة البیانات

نتوصل عندما جداً، نادرة أحوال في أو، الأمور ھذه عن العلني الإفصاح اللوائح أو القانون یمنع لم ما بنا الخاص إلى  الحسابات
الإفصاح ھذا على المترتبة العكسیة النتائج أن معقول بشكل المتوقع من لأنھ تقریرنا في عنھ الإفصاح عدم یجب ما أمرا أن

لھ. العامة المكاسب تتجاوز
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المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین   وربة التأمینشركة ش.م.ك.ع. (تتمة)وإعادة

الأخرى والرقابیة القانونیة المتطلبات حول تقریر
مجلس تقریر في الواردة والبیانات المجمعة المالیة البیانات وأن منتظمة محاسبیة بدفاتر تحتفظ الأم الشركة أن ً أیضا رأینا في
كافة   على حصلنا قد وأننا الدفاتر.  ھذه في وارد ھو ما مع متفقة المجمعة المالیة البیانات بھذه یتعلق فیما الأم الشركة إدارة
المعلومات   جمیع تتضمن المجمعة المالیة البیانات أن كما التدقیق، لأغراض ضروریة رأیناھا التي والإیضاحات المعلومات

رقم   الشركات قانون یتطلبھا التأسیس2016لسنة  1التي وعقد لھا، اللاحقة والتعدیلات التنفیذیة ولائحتھ لھ اللاحقة والتعدیلات
للشر الأساسي الأموالنظام المرعیة.كة للأصول وفقاً الجرد أجري قد وأنھ واعتقادناحسبما  و، علمنا إلیھ مخالفات  ،وصل تقع لم
رقم   الشركات وللنظام  2016لسنة  1لقانون التأسیس لعقد أو لھا، اللاحقة والتعدیلات التنفیذیة ولائحتھ لھ اللاحقة والتعدیلات

في   المنتھیة السنة خلال الأم، للشركة أو  على2025دیسمبر  31الأساسي الأم الشركة نشاط على مادیاً تأثیراً لھ یكون قد وجھ
المالي.  مركزھا

مخالفات أیة وجود علمنا إلى یرد لم تدقیقنا خلال أنھ ً أیضا رقم  مادیةنبین القانون ھیئة  إنشاء  بشأن  2010لسنة  7لأحكام
المال   وتعدیلاتھأسواق التنفیذیة ولائحتھ المالیة الأوراق نشاط في  ،اموتنظیم المنتھیة السنة وجھ2025دیسمبر  31خلال على

المالي.  مركزھا أو الأم الشركة نشاط على مادیاً تأثیراً لھ یكون قد

العبدالجادر عادل بدر
رقم الحسابات مراقبي أ207سجل فئة

ویونغ   إرنست
وشركاھم والعصیمي العیبان

2026فبرایر24
الكویت
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.
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المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین   وربة التأمینشركة ش.م.ك.ع. (تتمة)وإعادة

(تتمة)  المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول تقریر

المجمعة المالیة البیانات تدقیق عن الحسابات مراقب (تتمة)مسؤولیات
حصلنا التي التدقیق أدلة إلى استناداً والقیام، المحاسبي الاستمراریة مبدأ لأساس الإدارة استخدام ملائمة مدى إلى التوصل

قدرة   حول جوھریاً شكاً یثیر أن یمكن والذي الظروف أو بالأحداث متعلق مادي تأكد عدم ھناك كان إذا ما بتحدید علیھا،
أن علینا یجب مادي، تأكد عدم وجود إلى التوصل حالة الاستمراریة. وفي مبدأ أساس على أعمالھا متابعة على المجموعة

في   رأینا تعدیل أو المجمعة المالیة البیانات في الصلة ذات الإفصاحات الحسابات، مراقب تقریر في الاعتبار، بعین نأخذ
الحسابات.  مراقب تقریر تاریخ حتى علیھا حصلنا التي التدقیق أدلة إلى تدقیقنا نتائج الإفصاحات. تستند ملائمة عدم حالة
مبدأ   أساس على أعمالھا متابعة عن المجموعة توقف في المستقبلیة الظروف أو الأحداث تتسبب قد ذلك، من الرغم على

الاستمراریة.

كانت إذا ما وتقییم الإفصاحات ذلك في بما فیھا المتضمنة والبیانات وھیكلھا المجمعة المالیة للبیانات الشامل العرض تقییم
العادل.  العرض یحقق بأسلوب الصلة ذات والأحداث الأساسیة المعاملات عن تعبر المجمعة المالیة البیانات

  أو للشركات المالیة المعلومات حول ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على للحصول للمجموعة التدقیق أعمال وتنفیذ تخطیط
المجمعة. المالیة البیانات حول رأي لإبداء كأساس المجموعة داخل المجموعة أنشطة إبداء  وحدات عن مسؤولون ونحن

المجموعة. تدقیق لأغراض المنفذة التدقیق أعمال ومراجعة على والإشراف رأي  التوجیھات عن فقط المسؤولیة ونتحمل
التدقیق. 

التدقیق ونتائج وتوقیتھا التدقیق لأعمال المخطط النطاق بینھا من أمور عدة حول الحوكمة عن المسؤولین مع نتواصل إننا
التدقیق.  أعمال أثناء تحدیدھا یتم التي الداخلیة الرقابة أدوات في جوھریة قصور أوجھ أي ذلك في بما الھامة

أیض ًنقدم بیانا الحوكمة عن ًللمسؤولین أیضا ونبلغھم بالاستقلالیة، یختص فیما الصلة ذات الأخلاقیة بالمتطلبات بالتزامنا ًیفید ا
إلى بالإضافة استقلالیتنا على تؤثر قد أنھا معقولة بصورة نرى التي الأخرى والأمور العلاقات المتخذة  بكافة الإجراءات

التھدیدات مصادر مناسباً.ولاستبعاد ذلك كان متى الصلة، ذات التدابیر

تدقیق   في أھمیة الأكثر الأمور تشكل التي الأمور تلك نحدد بھا، الحوكمة عن المسؤولین إبلاغ یتم التي الأمور خلال ومن
مراقب   تقریر في الأمور ھذه عن نفصح إننا الرئیسیة.  التدقیق أمور ھي تعتبر ولذلك الحالیة، للسنة المجمعة المالیة البیانات

نتوصل عندما جداً، نادرة أحوال في أو، الأمور ھذه عن العلني الإفصاح اللوائح أو القانون یمنع لم ما بنا الخاص إلى  الحسابات
الإفصاح ھذا على المترتبة العكسیة النتائج أن معقول بشكل المتوقع من لأنھ تقریرنا في عنھ الإفصاح عدم یجب ما أمرا أن

لھ. العامة المكاسب تتجاوز
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للتأمین   وربة التأمینشركة ش.م.ك.ع. (تتمة)وإعادة

الأخرى والرقابیة القانونیة المتطلبات حول تقریر
مجلس تقریر في الواردة والبیانات المجمعة المالیة البیانات وأن منتظمة محاسبیة بدفاتر تحتفظ الأم الشركة أن ً أیضا رأینا في
كافة   على حصلنا قد وأننا الدفاتر.  ھذه في وارد ھو ما مع متفقة المجمعة المالیة البیانات بھذه یتعلق فیما الأم الشركة إدارة
المعلومات   جمیع تتضمن المجمعة المالیة البیانات أن كما التدقیق، لأغراض ضروریة رأیناھا التي والإیضاحات المعلومات

رقم   الشركات قانون یتطلبھا التأسیس2016لسنة  1التي وعقد لھا، اللاحقة والتعدیلات التنفیذیة ولائحتھ لھ اللاحقة والتعدیلات
للشر الأساسي الأموالنظام المرعیة.كة للأصول وفقاً الجرد أجري قد وأنھ واعتقادناحسبما  و، علمنا إلیھ مخالفات  ،وصل تقع لم
رقم   الشركات وللنظام  2016لسنة  1لقانون التأسیس لعقد أو لھا، اللاحقة والتعدیلات التنفیذیة ولائحتھ لھ اللاحقة والتعدیلات

في   المنتھیة السنة خلال الأم، للشركة أو  على2025دیسمبر  31الأساسي الأم الشركة نشاط على مادیاً تأثیراً لھ یكون قد وجھ
المالي.  مركزھا

مخالفات أیة وجود علمنا إلى یرد لم تدقیقنا خلال أنھ ً أیضا رقم  مادیةنبین القانون ھیئة  إنشاء  بشأن  2010لسنة  7لأحكام
المال   وتعدیلاتھأسواق التنفیذیة ولائحتھ المالیة الأوراق نشاط في  ،اموتنظیم المنتھیة السنة وجھ2025دیسمبر  31خلال على

المالي.  مركزھا أو الأم الشركة نشاط على مادیاً تأثیراً لھ یكون قد

العبدالجادر عادل بدر
رقم الحسابات مراقبي أ207سجل فئة

ویونغ   إرنست
وشركاھم والعصیمي العیبان

2026فبرایر24
الكویت
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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التابعة                                                              ش.م.ك.ع. وشركتھا التأمین وإعادة للتأمین وربة شركة

من المرفقة الإیضاحات جزء24ًإلى1إن المجمعة.تشكل المالیة البیانات ھذه من ا
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الخسائربیان او المجمع  الأرباح
في المنتھیة 2025دیسمبر31للسنة

20252024
كویتيإیضاحات كویتيدینار دینار

الإیرادات:
تأمین 342,570,27342,916,380إیرادات
التأمینمصروفات (19,647,917)(24,154,812)3خدمات

──────────────
التأمیننتیجة بھاخدمات المحتفظ التأمین إعادة عقود 18,415,46123,268,463قبل

التأمین إعادة جھات من المستردة (15,550)34,251,698المتكبدةللتعویضاتالمبالغ
التأمینتوزیع إعادة (18,013,473)(19,015,566)3أقساط

──────────────
المصروف بھااتصافي المحتفظ التأمین إعادة عقود (18,029,023)(14,763,868)من

──────────────
التأمیننتیجة 3,651,5935,239,440خدمات

──────────────
الصادرةمصروفات التأمین عقود من (704,322)(724,696)3تمویل
بھاإیرادات المحتفظ التأمین إعادة عقود من 3298,415378,993تمویل

──────────────
التأمین مصروف (325,329)(426,281)صافي

──────────────
للتأمین المالیة النتیجة 3,225,3124,914,111صافي

استثمار إیرادات 43,483,3962,728,992صافي
موزعة غیر وإداریة عمومیة (2,128,035)(2,218,761)مصروفات

أخرى 269,216410,033إیرادات
──────────────

الإیرادات 1,533,8511,010,990إجمالي
──────────────

الوطنیة العمالة دعم وضریبة العلمي للتقدم الكویت مؤسسة حصة قبل السنة ربح
4,759,1635,925,101والزكاة

العلمي للتقدم الكویت مؤسسة (53,310)(44,722) حصة
الوطنیة العمالة دعم (151,253)(124,287) ضریبة

(53,622)(45,919) الزكاة
──────────────

السنة ربح 4,544,2355,666,916صافي

بـ:  الخاص
الأم الشركة 4,532,2925,620,497 مساھمي

المسیطرة غیر 11,94346,419 الحصص
──────────────

السنة 4,544,2355,666,916ربح
══════════════

الأم الشركة بمساھمي الخاصة والمخففة الأساسیة السھم فلس23.29فلس518.62ربحیة
════════════════

التابعة                                                              ش.م.ك.ع. وشركتھا التأمین وإعادة للتأمین وربة شركة

من المرفقة الإیضاحات المجمعة.24إلى1إن المالیة البیانات ھذه من جزءاً تشكل
10

المجمع الملكیة حقوق في التغیرات بیان
في المنتھیة 2025دیسمبر31للسنة

رأس
المال

احتیاطي
إجباري

احتیاطي
عام

أسھم
خزینة

أسھم   احتیاطي
خزینة

احتیاطي  
التغیرات  

في   المتراكمة
العادلة مرحلةالقیمة أرباح

الإجمالي
الفرعي

غیر الحصص
المسیطرة

حقوق إجمالي
الملكیة

كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار

في كما 218,6077,071,1566,407,11643,287,9104,01643,291,926(686,385)202525,000,0005,145,049132,367ینایر1الرصید
السنة 4,532,2924,532,29211,9434,544,235------ربح
أخرىإیرادات 9,413,577-9,413,577-9,413,577-----شاملة

────────────────────────────────────────────────────────────
للسنة الشاملة الإیرادات 9,413,5774,532,29213,945,86911,94313,957,812-----إجمالي

الإجباري الاحتیاطي إلى ---(475,916)----475,916-استقطاع
خلال   من العادلة بالقیمة مالیة موجودات بیع من محقق ربح

الأخرى   الشاملة ---2,690,629(2,690,629)-----الإیرادات
(إیضاح نقدیة أرباح (2,919,410)-(2,919,410)(2,919,410)------)13توزیعات

────────────────────────────────────────────────────────────
في كما 218,60713,794,10410,234,71154,314,36915,95954,330,328(686,385)202525,000,0005,620,965132,367دیسمبر31الرصید

════════════════════════════════════════════════════════════
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التابعة                                                              ش.م.ك.ع. وشركتھا التأمین وإعادة للتأمین وربة شركة

من المرفقة الإیضاحات جزء24ًإلى1إن المجمعة.تشكل المالیة البیانات ھذه من ا
7

ج

الخسائربیان او المجمع  الأرباح
في المنتھیة 2025دیسمبر31للسنة

20252024
كویتيإیضاحات كویتيدینار دینار

الإیرادات:
تأمین 342,570,27342,916,380إیرادات
التأمینمصروفات (19,647,917)(24,154,812)3خدمات

──────────────
التأمیننتیجة بھاخدمات المحتفظ التأمین إعادة عقود 18,415,46123,268,463قبل

التأمین إعادة جھات من المستردة (15,550)34,251,698المتكبدةللتعویضاتالمبالغ
التأمینتوزیع إعادة (18,013,473)(19,015,566)3أقساط

──────────────
المصروف بھااتصافي المحتفظ التأمین إعادة عقود (18,029,023)(14,763,868)من

──────────────
التأمیننتیجة 3,651,5935,239,440خدمات

──────────────
الصادرةمصروفات التأمین عقود من (704,322)(724,696)3تمویل
بھاإیرادات المحتفظ التأمین إعادة عقود من 3298,415378,993تمویل

──────────────
التأمین مصروف (325,329)(426,281)صافي

──────────────
للتأمین المالیة النتیجة 3,225,3124,914,111صافي

استثمار إیرادات 43,483,3962,728,992صافي
موزعة غیر وإداریة عمومیة (2,128,035)(2,218,761)مصروفات

أخرى 269,216410,033إیرادات
──────────────

الإیرادات 1,533,8511,010,990إجمالي
──────────────

الوطنیة العمالة دعم وضریبة العلمي للتقدم الكویت مؤسسة حصة قبل السنة ربح
4,759,1635,925,101والزكاة

العلمي للتقدم الكویت مؤسسة (53,310)(44,722) حصة
الوطنیة العمالة دعم (151,253)(124,287) ضریبة

(53,622)(45,919) الزكاة
──────────────

السنة ربح 4,544,2355,666,916صافي

بـ:  الخاص
الأم الشركة 4,532,2925,620,497 مساھمي

المسیطرة غیر 11,94346,419 الحصص
──────────────

السنة 4,544,2355,666,916ربح
══════════════

الأم الشركة بمساھمي الخاصة والمخففة الأساسیة السھم فلس23.29فلس518.62ربحیة
════════════════

التابعة                                                              ش.م.ك.ع. وشركتھا التأمین وإعادة للتأمین وربة شركة

من المرفقة الإیضاحات جزء24ًإلى1إن المجمعة.تشكل المالیة البیانات ھذه من ا
8

ج

المجمع الشامل الدخل بیان
في المنتھیة 2025دیسمبر31للسنة

20252024
كویتيإیضاح كویتيدینار دینار

السنة 4,544,2355,666,916ربح
──────────────

أخرى: شاملة إیرادات
لاحقة: ئرخسا فترات في الخسائر أو الأرباح إلى تصنیفھا إعادة یتم قد أخرى شاملة

من الأخرى الشاملة الإیرادات في 732,0878,199زمیلةشركةحصة
──────────────

الخسائر أو الأرباح إلى تصنیفھا إعادة یتم قد التي الأخرى الشاملة الإیرادات صافي
لاحقة:  فترات 32,0878,199في

لاحقة: فترات في الخسائر أو الأرباح إلى تصنیفھا إعادة یتم لن أخرى شاملة إیرادات
من الربح الأسھمصافي في الشاملة  الاستثمارات الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة

9,381,4903,642,999الأخرى
──────────────

الخسائر   أو الأرباح إلى تصنیفھا إعادة یتم لن التي الأخرى الشاملة الإیرادات صافي
لاحقة، فترات بعدفي 9,381,4903,642,999الضرائببالصافي

──────────────
للسنةإیرادات أخرى 9,413,5773,651,198شاملة

──────────────
الإ للسنةالیراداتإجمالي 13,957,8129,318,114شاملة

══════════════
بـ: الخاص

الأم الشركة 13,945,8699,271,695مساھمي
المسیطرة غیر 11,94346,419الحصص

──────────────
13,957,8129,318,114
══════════════

التابعة                                                              ش.م.ك.ع. وشركتھا التأمین وإعادة للتأمین وربة شركة

من المرفقة الإیضاحات المجمعة.24إلى1إن المالیة البیانات ھذه من جزءاً تشكل
10

المجمع الملكیة حقوق في التغیرات بیان
في المنتھیة 2025دیسمبر31للسنة

رأس
المال

احتیاطي
إجباري

احتیاطي
عام

أسھم
خزینة

أسھم   احتیاطي
خزینة

احتیاطي  
التغیرات  

في   المتراكمة
العادلة مرحلةالقیمة أرباح

الإجمالي
الفرعي

غیر الحصص
المسیطرة

حقوق إجمالي
الملكیة

كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار

في كما 218,6077,071,1566,407,11643,287,9104,01643,291,926(686,385)202525,000,0005,145,049132,367ینایر1الرصید
السنة 4,532,2924,532,29211,9434,544,235------ربح
أخرىإیرادات 9,413,577-9,413,577-9,413,577-----شاملة

────────────────────────────────────────────────────────────
للسنة الشاملة الإیرادات 9,413,5774,532,29213,945,86911,94313,957,812-----إجمالي

الإجباري الاحتیاطي إلى ---(475,916)----475,916-استقطاع
خلال   من العادلة بالقیمة مالیة موجودات بیع من محقق ربح

الأخرى   الشاملة ---2,690,629(2,690,629)-----الإیرادات
(إیضاح نقدیة أرباح (2,919,410)-(2,919,410)(2,919,410)------)13توزیعات

────────────────────────────────────────────────────────────
في كما 218,60713,794,10410,234,71154,314,36915,95954,330,328(686,385)202525,000,0005,620,965132,367دیسمبر31الرصید
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التابعة                                                              ش.م.ك.ع. وشركتھا التأمین وإعادة للتأمین وربة شركة

من المرفقة الإیضاحات المجمعة.24إلى1إن المالیة البیانات ھذه من جزءاً تشكل
10

المجمع الملكیة حقوق في التغیرات بیان
في المنتھیة 2025دیسمبر31للسنة

رأس
المال

احتیاطي
إجباري

احتیاطي
عام

أسھم
خزینة

أسھم   احتیاطي
خزینة

احتیاطي  
التغیرات  

في   المتراكمة
العادلة مرحلةالقیمة أرباح

الإجمالي
الفرعي

غیر الحصص
المسیطرة

حقوق إجمالي
الملكیة

كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار

في كما 218,6077,071,1566,407,11643,287,9104,01643,291,926(686,385)202525,000,0005,145,049132,367ینایر1الرصید
السنة 4,532,2924,532,29211,9434,544,235------ربح
أخرىإیرادات 9,413,577-9,413,577-9,413,577-----شاملة

────────────────────────────────────────────────────────────
للسنة الشاملة الإیرادات 9,413,5774,532,29213,945,86911,94313,957,812-----إجمالي

الإجباري الاحتیاطي إلى ---(475,916)----475,916-استقطاع
خلال   من العادلة بالقیمة مالیة موجودات بیع من محقق ربح

الأخرى   الشاملة ---2,690,629(2,690,629)-----الإیرادات
(إیضاح نقدیة أرباح (2,919,410)-(2,919,410)(2,919,410)------)13توزیعات

────────────────────────────────────────────────────────────
في كما 218,60713,794,10410,234,71154,314,36915,95954,330,328(686,385)202525,000,0005,620,965132,367دیسمبر31الرصید
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
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المتراكمةفي  
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التابعة                                                              ش.م.ك.ع. وشركتھا التأمین وإعادة للتأمین وربة شركة

من المرفقة الإیضاحات المجمعة.24إلى1إن المالیة البیانات ھذه من جزءاً تشكل
12

ج

المجمع النقدیة التدفقات بیان
في المنتھیة 2025دیسمبر31للسنة

20252024
كویتيإیضاحات كویتيدینار دینار

التشغیل أنشطة
قبل السنة الوطنیةحصةربح العمالة دعم وضریبة العلمي للتقدم الكویت 4,759,1635,925,101الزكاةومؤسسة

لـ:  تعدیلات
ومعدات ممتلكات 6246,466250,787استھلاك
استثمار إیرادات (3,440,404)(4,316,778)4صافي

للموظفین الخدمة نھایة مكافأة 264,150222,389مخصص
──────────────

953,0012,957,873
في المالالتغیرات : العاملرأس

أخرى 248,392301,193موجودات
التأمین إعادة عقود 3,051,149(1,158,823)موجودات

عقود (2,671,514)1,511,622تأمینالمطلوبات
أخرى 7,350,888(286,226)مطلوبات

──────────────
العملیات من الناتجة النقدیة 1,267,96610,989,589التدفقات

الخدمةمكافأة مدفوعةنھایة (123,324)(68,838)للموظفین
والزكاة الوطنیة العمالة دعم (119,464)(254,348)مدفوعةضریبة

──────────────
التشغیل أنشطة من الناتجة النقدیة التدفقات 944,78010,746,801صافي

──────────────
الاستثمار أنشطة

الأجلصافي محددة الودائع في (3,617,237)(12,917,763)الحركة
الخزینة أسھم في الحركة 65,934-صافي

موجودات الخسائرشراء أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة مدرجة (10,391,133)(17,115,008)مالیة
الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات (200,000)(153,000)شراء

الخسائر أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات بیع من 20,919,7053,806,460متحصلات
الشاملة   الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات بیع من متحصلات

-13,220,340الأخرى
ومعدات ممتلكات (32,365)(130,870)6شراء

ومعدات ممتلكات استبعاد من 200,609-6متحصلات
مستلمة    استثمار 2,328,8192,128,357إیرادات

زمیلة شركة من مستلمة أرباح 7179,900179,900توزیعات
──────────────

النقدیة التدفقات (صافي من فيالناتجة الاستثمار)المستخدمة (7,859,475)6,332,123أنشطة
──────────────

التمویل أنشطة
مدفوعة   نقدیة أرباح (2,303,664)(2,911,469)توزیعات

الأجل   محدد قرض -(2,000,000)سداد
──────────────

التمویل أنشطة في المستخدمة النقدیة التدفقات (2,303,664)(4,911,469)صافي
──────────────

المعادلالزیادةصافي والنقد النقد 2,365,434583,662في
في المعادل والنقد 5,958,1875,374,525ینایر1النقد

──────────────
في كما المعادل والنقد 128,323,6215,958,187دیسمبر31النقد

══════════════
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التابعة                                                              ش.م.ك.ع. وشركتھا التأمین وإعادة للتأمین وربة شركة

من المرفقة الإیضاحات المجمعة.24إلى1إن المالیة البیانات ھذه من جزءاً تشكل
12

ج

المجمع النقدیة التدفقات بیان
في المنتھیة 2025دیسمبر31للسنة

20252024
كویتيإیضاحات كویتيدینار دینار

التشغیل أنشطة
قبل السنة الوطنیةحصةربح العمالة دعم وضریبة العلمي للتقدم الكویت 4,759,1635,925,101الزكاةومؤسسة

لـ:  تعدیلات
ومعدات ممتلكات 6246,466250,787استھلاك
استثمار إیرادات (3,440,404)(4,316,778)4صافي

للموظفین الخدمة نھایة مكافأة 264,150222,389مخصص
──────────────

953,0012,957,873
في المالالتغیرات : العاملرأس

أخرى 248,392301,193موجودات
التأمین إعادة عقود 3,051,149(1,158,823)موجودات

عقود (2,671,514)1,511,622تأمینالمطلوبات
أخرى 7,350,888(286,226)مطلوبات

──────────────
العملیات من الناتجة النقدیة 1,267,96610,989,589التدفقات

الخدمةمكافأة مدفوعةنھایة (123,324)(68,838)للموظفین
والزكاة الوطنیة العمالة دعم (119,464)(254,348)مدفوعةضریبة

──────────────
التشغیل أنشطة من الناتجة النقدیة التدفقات 944,78010,746,801صافي

──────────────
الاستثمار أنشطة

الأجلصافي محددة الودائع في (3,617,237)(12,917,763)الحركة
الخزینة أسھم في الحركة 65,934-صافي

موجودات الخسائرشراء أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة مدرجة (10,391,133)(17,115,008)مالیة
الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات (200,000)(153,000)شراء

الخسائر أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات بیع من 20,919,7053,806,460متحصلات
الشاملة   الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات بیع من متحصلات

-13,220,340الأخرى
ومعدات ممتلكات (32,365)(130,870)6شراء

ومعدات ممتلكات استبعاد من 200,609-6متحصلات
مستلمة    استثمار 2,328,8192,128,357إیرادات

زمیلة شركة من مستلمة أرباح 7179,900179,900توزیعات
──────────────

النقدیة التدفقات (صافي من فيالناتجة الاستثمار)المستخدمة (7,859,475)6,332,123أنشطة
──────────────

التمویل أنشطة
مدفوعة   نقدیة أرباح (2,303,664)(2,911,469)توزیعات

الأجل   محدد قرض -(2,000,000)سداد
──────────────

التمویل أنشطة في المستخدمة النقدیة التدفقات (2,303,664)(4,911,469)صافي
──────────────

المعادلالزیادةصافي والنقد النقد 2,365,434583,662في
في المعادل والنقد 5,958,1875,374,525ینایر1النقد

──────────────
في كما المعادل والنقد 128,323,6215,958,187دیسمبر31النقد

══════════════

التابعة                                                              ش.م.ك.ع. وشركتھا التأمین وإعادة للتأمین وربة شركة

من المرفقة الإیضاحات المجمعة.24إلى1إن المالیة البیانات ھذه من جزءاً تشكل
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المجمع الملكیة حقوق في التغیرات بیان
في المنتھیة 2025دیسمبر31للسنة

رأس
المال

احتیاطي
إجباري

احتیاطي
عام

أسھم
خزینة

أسھم   احتیاطي
خزینة

احتیاطي  
التغیرات  

في   المتراكمة
العادلة مرحلةالقیمة أرباح

الإجمالي
الفرعي

غیر الحصص
المسیطرة

حقوق إجمالي
الملكیة

كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار

في كما 218,6077,071,1566,407,11643,287,9104,01643,291,926(686,385)202525,000,0005,145,049132,367ینایر1الرصید
السنة 4,532,2924,532,29211,9434,544,235------ربح
أخرىإیرادات 9,413,577-9,413,577-9,413,577-----شاملة

────────────────────────────────────────────────────────────
للسنة الشاملة الإیرادات 9,413,5774,532,29213,945,86911,94313,957,812-----إجمالي

الإجباري الاحتیاطي إلى ---(475,916)----475,916-استقطاع
خلال   من العادلة بالقیمة مالیة موجودات بیع من محقق ربح

الأخرى   الشاملة ---2,690,629(2,690,629)-----الإیرادات
(إیضاح نقدیة أرباح (2,919,410)-(2,919,410)(2,919,410)------)13توزیعات

────────────────────────────────────────────────────────────
في كما 218,60713,794,10410,234,71154,314,36915,95954,330,328(686,385)202525,000,0005,620,965132,367دیسمبر31الرصید

════════════════════════════════════════════════════════════
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التابعة ش.م.ك.ع. وشركاتھا التأمین وإعادة للتأمین وربة شركة
المجمعة المالیة البیانات حول إیضاحات

في المنتھیة وللسنة في 2025دیسمبر31كما
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الشركة1 حول معلومات

التابعة   الأم") وشركتھا ش.م.ك.ع. ("الشركة التأمین وإعادة للتأمین وربة لشركة المجمعة المالیـة البیانات بإصـدار التصریـح - تم
ال خدمات لإدارة مید واب ش.م.ك. (مقفلة)  شركة في  -تأمین المنتھیة بـ "المجموعة") للسنة ً معا إلیھما 2025دیسمبر  31(یشار

بتاریخ  وفقً الصادر الإدارة مجلس لقرار ال.2026فبرایر24ا المالیةدى البیانات ھذه تعدیل صلاحیة للمساھمین العمومیة لجمعیة
الإصدار. بعد المجمعة

الكبرى"). الأم ("الشركة القابضة بوخمسین لشركة تابعة شركة ھي الأم الشركة إن

والبحریة العامة والحوادث الحرائق مثل العام والتأمین الحیاة على التأمین مخاطر في الاكتتاب في الأم الشركة أھداف تتمثل
بھا.   المسموح المالیة الأوراق في والاستثمار التأمین وثائق إصدار من الناتجة الأموال وإقراض وغیرھا الطیران وحوادث

عام   في مسجلة كویتیة مساھمة شركة ھي الأم الشركة رقم  1962إن التأمین ووكلاء شركات قانون لأحكام 1961لعام  24وفقاً
الأم.  للشركة الأساسي النظام في یرد لما ً وفقا التأمین وإعادة التأمین أنشطة مختلف تزاول الأم الشركة لھ. إن اللاحقـة والتعدیلات

ص. ب.  ھو المسجل الرئیسي الأم الشركة مكتب عنوان الكویت.13103الصفاة،24282إن ،

في   المنتھیة للسنة للمجموعة المجمعة المالیة البیانات على الأم الشركة مساھمو الجمعیة2024دیسمبر  31وافق اجتماع في
بتاریخ المنعقد السنویة .2025أبریل16العمومیة

و2 الإعداد الھامةمعلوماتأساس المحاسبیة السیاسات

الإعداد2.1 أساس

الالتزام بیان
المالیة   للتقاریر الدولیة للمعاییر ً وفقا للمجموعة المجمعة المالیة البیانات إعداد المحاسبة  –تم معاییرمعاییر مجلس عن الصادرة

الدولیة.  المحاسبة

باستثناء   التاریخیة التكلفة لمبدأ ً وفقا المجمعة المالیة البیانات إعداد المدرجةتم للاستثمارات العادلة القیمة منقیاس العادلة بالقیمة
الأخرىوالاستثماراتالخسائروأالأرباحخلال الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة العادلةالمدرجة للقیمة . وفقًا

الأم. للشركة العرض وعملة الرئیسیة العملة یمثل الذي الكویتي، بالدینار المجمعة المالیة البیانات عرض تم

حق   وجود عند فقط المجمع المالي المركز بیان في المبلغ صافي إدراج ویتم المالیة والمطلوبات المالیة الموجودات بین المقاصة تتم
الموجودات تحقیق أو الصافي أساس على السداد المجموعة تعتزم وعندما المسجلة المبالغ على المقاصة بإجراء ملزم قانوني

بیان   في والمصروفات الإیرادات بین المقاصة إجراء یتم لن واحد.  آن في المطلوبات الخسائروتسویة أو لمالأرباح ما المجمع
للمجموعة. المحاسبیة السیاسات في عنھا المفصح وبخاصة محاسبیة، تفسیرات أو معاییر أي خلال من بذلك یسمح أو یطلب

الاستمراریة. مبدأ أساس على أعمالھا متابعة إلى استناداً المجمعة المالیة البیانات بإعداد المجموعة قامت

السیولة.  حسب أساسیة بصورة لھا المجمع المالي المركز بیان المجموعة تعرض

التجمیع2.2 أساس

في   كما التابعة وشركتھا الأم للشركة المالیة البیانات من المجمعة المالیة البیانات بـ2025دیسمبر  31تتكون ً معا إلیھما (یشار
یلي"المجموعة" : ) كما

التأسیس النشاطبلد
الملكیة (%)نسبة

2025دیسمبر31
الملكیة (%) نسبة

2024دیسمبر31
التأمین   خدمات لإدارة مید واب شركة

تأمینالكویتش.م.ك. (مقفلة)  شركات إلى مقدمة إداریة 82.5782.57خدمات

لھا یكون أو لمخاطر المجموعة تتعرض عندما السیطرة وتنشأ المجموعة.  علیھا تسُیطر فیھا مستثمر شركة ھي التابعة الشركة
سیطرتھا خلال من العائدات تلك على التأثیر قدرة لدیھا ویكون فیھا المستثمر الشركة في مشاركتھا من متغیرة عائدات في حقوق

فیھا.  المستثمر الشركة على
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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و2 الإعداد الھامةمعلوماتأساس المحاسبیة (تتمة)السیاسات

(تتمة)2.2 التجمیع أساس

المجموعة:  لدى یكون عندما فقط فیھا المستثمر الشركة على المجموعة تسیطر محددة، وبصورة

الخاصة  ◄ الصلة ذات الأنشطة توجیھ على الحالیة القدرة تمنحھا التي الحالیة الحقوق فیھا (أي المستثمر الشركة على السیطرة
فیھا)؛ المستثمر بالشركة

فیھا. ◄ المستثمر الشركة في مشاركتھا من متغیرة عائدات في حقوق أو لمخاطر التعرض
عائداتھا.القدرة◄ على التأثیر في فیھا المستثمر الشركة على سیطرتھا استخدام على

من بأقل المجموعة تحتفظ وعندما الافتراض ھذا السیطرة. لدعم ممارسة إلى تؤدي الأصوات أغلبیة بأن افتراض ھناك عام بشكل
الصلة ذات والظروف المعلومات كافة اعتبارھا في المجموعة تأخذ فیھا، المستثمر للشركة مماثلة حقوق أو التصویت حقوق أغلبیة

ذلك: في بما فیھا المستثمر الشركة على سیطرتھا مدى تقییم عند

فیھا◄ المستثمر الشركة في الآخرین الأصوات حاملي مع القائم التعاقدي الترتیب
الأخرى◄ التعاقدیة الترتیبات من الناتجة الحقوق
المحتملة.◄ التصویت وحقوق الأم الشركة لدى التصویت حقوق

في تغیرات وجود إلى تشیر والظروف الحقائق كانت إذا حالة في فیھا المستثمر الشركة على سیطرتھا مدى تقییم المجموعة تعید
الشركة على السیطرة على المجموعة تحصل عندما التابعة الشركة تجمیع للسیطرة. یبدأ الثلاثة العوامل من أكثر أو واحد عامل
والإیرادات والمطلوبات الموجودات إدراج التابعة. ویتم الشركة على سیطرتھا المجموعة تفقد عندما السیطرة ھذه وتتوقف التابعة
حصول تاریخ من المجمعة المالیة البیانات في السنة خلال بیعھا أو حیازتھا تم التي التابعة بالشركة المتعلقة والمصروفات

التابعة.  الشركة على المجموعة سیطرة توقف تاریخ حتى السیطرة على المجموعة

حتى المسیطرة غیر والحصص الأم الشركة بمساھمي تتعلق الأخرى الشاملة الإیرادات بنود من بند وأي الخسائر أو الأرباح إن
التابعة للشركة المالیة المعلومات على تعدیلات إجراء الضرورة عند المسیطرة. یتم غیر الحصص في عجز رصید إلى أدى وإن
شركات بین فیما والمطلوبات الموجودات كافة استبعاد یتم للمجموعة.  المحاسبیة السیاسات مع المحاسبیة سیاساتھا لتتوافق

عند   بالكامل المجموعة أعضاء بین فیما بالمعاملات المتعلقة النقدیة والتدفقات والمصروفات والإیرادات الملكیة وحقوق المجموعة
التجمیع. 

ملكیة. حقوق كمعاملة السیطرة، فقد دون تابعة، شركة في الملكیة حصة في التغیر عن المحاسبة یتم

بإلغاء   تقوم فإنھا تابعة، شركة على السیطرة المجموعة فقدت الشھرة) الاعتراف  إذا ذلك في (بما الصلة  ذات بالموجودات
بیان في ناتجة خسائر أو أرباح أي تسجیل یتم حین في الأخرى؛ الملكیة حقوق وبنود المسیطرة غیر والحصص والمطلوبات

الخسائر أو العادلة. المجمع.الأرباح بالقیمة بھ محتفظ استثمار أي تسجیل ویتم

السیاسالتغیر2.3 والإفصاحاتاتفي المحاسبیة

والتفسیرات2.3.1 والمعدلة الجدیدة والمعاییر المحاسبیة السیاسات

للتحویل العملات قابلیة الدولي-عدم المحاسبة معیار على الأجنبیة-21تعدیلات العملات صرف أسعار في التغیرات تأثیرات
الدولي   المحاسبة معیار على التعدیلات عدم  21تحدد عند الصرف سعر تحدید وكیفیة للتحویل قابلة العملة كانت إذا ما تقییم كیفیة

ما على الحصول من إلا المنشأة تتمكن لم إذا الأخرى العملة إلى للتحویل قابلة العملة تكون لا التعدیلات، للتحویل. وبتطبیق القابلیة
القیاس، تاریخ في للتحویل قابلة غیر العملة تكون محدد. عندما لغرض القیاس تاریخ في الأخرى العملة من ضئیل مبلغ عن یزید لا
القیاس تاریخ في منظمة صرف معاملة على تطبیقھ سیتم كان الذي السعر باعتباره الفوري الصرف سعر تقدیر المنشأة على یتعین
التي المعلومات عن الإفصاح المنشأة على یتعین الحالة، تلك السائدة. وفي الاقتصادیة الظروف ظل في السوق في المشاركین بین
الم والمركز الأداء على العملة تحویل قابلیة لعدم المتوقعة، أو القائمة التأثیرات، مدى تقییم من المالیة بیاناتھا مستخدمي ن اليتمُكِّ

للمنشأة النقدیة .والتدفقات

یكن التعدیلاتللم للمجموعة. ھذه المجمعة المالیة البیانات على تأثیر

بعد2.4 تسر لم ولكن صادرة معاییر

للمجموعة. المجمعة المالیة البیانات تاریخ حتى بعد تسر لم ولكن الصادرة الھامة والتفسیرات والمعدلة الجدیدة المعاییر یلي فیما
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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و2 الإعداد الھامةمعلوماتأساس المحاسبیة (تتمة)السیاسات
بعد2.4 تسر لم ولكن صادرة (تتمة)معاییر

المالیة2.4.1 للتقاریر الدولي المالیة  18المعیار البیانات في والإفصاح العرض
أبریل   المالیة  2024في للتقاریر الدولي المعیار الدولیة المحاسبة معاییر مجلس أصدر المحاسبة18، معیار محل یحل الذي ،

المالیة  1الدولي   للتقاریر الدولي المعیار یستحدث المالیة".  البیانات أو  18"عرض الأرباح بیان في للعرض جدیدة متطلبات
الإیرادات جمیع تصنیف المنشآت على یتعین ذلك، على المحددة. علاوةً الفرعیة والإجمالیة الإجمالیة القیم ذلك في بما الخسائر،
والعملیات الدخل وضرائب والتمویل والاستثمار فئات: التشغیل خمس من واحدة ضمن الخسائر أو الأرباح بیان في والمصروفات
حدیثاً، الإدارة حددتھا التي الأداء مقاییس عن الإفصاح المعیار یتطلب جدیدة. كما فئات الأولى الثلاثة الفئات تعتبر حیث الموقوفة،
على بناءً المالیة المعلومات وتجزئة لتجمیع جدیدة متطلبات ویتضمن والمصروفات، للإیرادات فرعیة إجمالیة قیمًا تمثل والتي

والإیضاحات.  الأساسیة المالیة للبیانات "الأدوار" المحددة

الدولي   المحاسبة معیار على النطاق محدودة تعدیلات إجراء تم ذلك، إلى تغییر7بالإضافة تتضمن والتي النقدیة"، التدفقات "بیان
الخسائر   أو الخسائر" إلى "الأرباح أو من "الأرباح المباشرة، غیر للطریقة وفقًا العملیات من النقدیة التدفقات لتحدید البدایة نقطة
على مترتبة تعدیلات ثمة ذلك، إلى والفوائد. بالإضافة الأرباح توزیعات من النقدیة التدفقات تصنیف بشأن الخیار التشغیلیة" وإلغاء

الأخرى.  المعاییر من العدید

المالیة   للتقاریر الدولي المعیار بعد  18یسري أو في تبدأ التي المالیة البیانات لفترات الأخرى المعاییر على ینایر  1والتعدیلات
المالیة2027 للتقاریر الدولي المعیار تطبیق عنھ. سیتم الإفصاح یجب ولكن المبكر بالتطبیق رجعي. 18ویسمح بأثر

المالیةالمجموعةتعمل   البیانات على التعدیلات ھذه تأثیرات كافة تحدید على البیاناتالمجمعةحالیًا حول والإیضاحات الأساسیة
تكونالمجمعةالمالیة أن المتوقع المالیةالتأثیرات. من البیانات على المبدئیة یلي:للمجموعةالمجمعةالجوھریة كما

من◄ الأرباح وحصة الاستثماریة، العقارات من العادلة القیمة في والتغیر التأجیر، إیرادات تصنیف وشركةالشركةالسیتم زمیلة
الخسائرال أو الأرباح بیان في الاستثماریة الأنشطة فئة ضمن . المجمعمحاصة

التي  ◄ الصلة ذات المصروفات أو الإیرادات فیھا تندرج التي الفئة ضمن الأجنبیة العملات تحویل أسعار فروق تصنیف سیتم
الأجنبیة. العملات تحویل سعر فرق إلى تؤدي

تم◄ حال في طبیعتھا، بحسب محددة مصروفات (ب)  الإدارة؛  تحددھا التي الأداء مقاییس جدیدة: (أ)  إفصاحات إضافة سیتم
الخسائر أو الأرباح بیان في التشغیل أنشطة فئة ضمن الوظیفة بحسب المصروفات فيالمجمععرض بند لكل و(ج) تسویة ؛

الخسائر   أو الأرباح المالیة  المجمع  بیان للتقاریر الدولي للمعیار وفقًا عرضھا المعاد المبالغ عرضھا  18بین تم التي والمبالغ ،
الدولي المحاسبة لمعیار وفقًا .1سابقًا

النقدیة◄ التدفقات بیان في وذلك التوالي، على التمویل وأنشطة الاستثمار أنشطة ضمن والمدفوعة المستلمة الفوائد تصنیف سیتم
.المجمع

المالیة2.4.2 للتقاریر الدولي العامة: الإفصاحات  19المعیار للمساءلة الخاضعة غیر التابعة الشركات
مایو   المالیة  2025في للتقاریر الدولي المعیار الدولیة المحاسبة معاییر مجلس أصدر باختیار19، المؤھلة للشركات یسمح والذي

المعاییر من غیرھا في والعرض والقیاس الاعتراف متطلبات تطبیق في الاستمرار مع المخفضة إفصاحاتھا متطلبات تطبیق
المالیة   للتقاریر على  -الدولیة یجب مؤھلة، الشركة ولتكون المحاسبة.  أن  المنشأةمعاییر المجمعة المالیة البیانات فترة نھایة في

المالیة   للتقاریر الدولي المعیار في محدد ھو كما تابعة شركة أم  10تكون شركة تكون وأن العامة للمساءلة خاضعة تكون وألا
المالیة   للتقاریر الدولیة المعاییر مع وتتماشى العام للاستخدام متاحة مجمعة مالیة بیانات بإعداد وسطى) تقوم أو معاییر-(كبرى

المحاسبة. 

المالیة   للتقاریر الدولي المعیار المالیة19سیسري البیانات بعد  المجمعةلفترات أو في تبدأ بالتطبیق  2027ینایر  1التي السماح مع
إالمبكر.   لدى  حیث الملكیة حقوق أدوات للتقاریرالمجموعةن الدولي المعیار تطبیق لاختیار مؤھلة غیر فھي علنًا، تداولھا یتم
. 19المالیة

المالیة2.4.3 للتقاریر الدولي المعیار على المالیة9تعدیلات للتقاریر الدولي المالیة–7والمعیار الأدوات وقیاس تصنیف
الدولي  2025مایو  30في   المعیار على تعدیلات الدولیة المحاسبة معاییر مجلس أصدر الدولي9المالیة  للتقاریر، والمعیار
المالیةل المالیة7لتقاریر الأدوات وقیاس تصنیف على وتعدیلات التعدیلات:    . ، تتضمن

تم (إذا المحاسبیة  السیاسة خیارات أحد تقدیم مع التسویة"، في "تاریخ بھ الاعتراف إلغاء یتم المالي الالتزام أن توضیح
تاریخ قبل إلكتروني سداد نظام باستخدام تسویتھا تم التي المالیة بالمطلوبات الاعتراف لإلغاء محددة)  شروط استیفاء

التسویة.
البیئیة المسؤولیة بخصائص المقترنة المالیة للموجودات التعاقدیة النقدیة التدفقات تقییم كیفیة حول إضافیة إرشادات تقدیم

المماثلة.  والخصائص الشركات وحوكمة والاجتماعیة
  .تعاقدیًا المترابطة الأدوات الرجوع" وخصائص عدم "خصائص یشكل ما حول توضیحات
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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(تتمة)2 الھامة المحاسبیة السیاسات ومعلومات الإعداد أساس

بعد2.4 تسر لم ولكن صادرة (تتمة)معاییر

المالیة  2.4.3 للتقاریر الدولي المعیار على المالیة  9تعدیلات للتقاریر الدولي المالیة  –7والمعیار الأدوات وقیاس تصنیف
(تتمة) 

  من العادلة بالقیمة المصنفة الملكیة حقوق أدوات وعن المحتملة، الخصائص ذات المالیة الأدوات عن الإفصاح متطلبات
الأخرى.  الشاملة الإیرادات خلال

بعد   أو في تبدأ التي السنویة الفترات على التعدیلات المالیة2026ینایر  1تسري الموجودات لتصنیف المبكر بالتطبیق السماح مع
المجموعة تعتزم فقط. لا الصلة ذات للتعدیلات.  حالیًاوالإفصاحات المبكر التطبیق

الھامةمعلومات2.5 المحاسبیة السیاسات

والشھرة الأعمال دمج
بالقیمة   ویقاس المحول، المقابل لمجموع وفقاً الحیازة تكلفة المحاسبیة. تقاس الحیازة طریقة باستخدام الأعمال دمج عن المحاسبة یتم
بقیاس   المشتري یقوم أعمال، دمج عملیة لكل المشتراة. بالنسبة الشركة في مسیطرة غیر حصص أي وقیمة الحیازة تاریخ في العادلة
للشركة   المحددة الموجودات قیمة صافي في الحصة بنسبة أو العادلة بالقیمة إما المشتراة الشركة في المسیطرة غیر الحصص

الإداریة.  المصروفات ضمن تسجیلھا ویتم كمصروفات الحیازة تكالیف المشتراة. تدرج

للشروط وفقاً المناسب والتصنیف التحدید لغرض المقدرة المالیة والمطلوبات الموجودات بتقییم تقوم أعمال، بحیازة المجموعة تقوم عندما
العقود في المتضمنة المشتقات بین الفصل ذلك یتضمن الحیازة.  تاریخ في كما الصلة ذات والشروط الاقتصادیة والظروف التعاقدیة

المشتراة.   الشركة قبل من تصنیف  الرئیسیة یتم الأعمال. بالتالي، دمج عن المحاسبة من كجزء التأمین عقود تصنیف لإعادة ضرورة لا
التعدیل.  تاریخ أو العقد بدایة في الأخرى والعوامل التعاقدیة الشروط أساس على التأمین عقود

أرباح   أي إدراج مع الحیازة تاریخ في العادلة بالقیمة سابقاً بھا المحتفظ الملكیة حصة قیاس یعاد مراحل، على الأعمال دمج تحقیق أو  عند
بیان   ضمن ناتجة الخسائرخسائر أو المجمع.الأرباح

ف التغیرات إدراج مع العادلة للقیمة وفقا اللاحق القیاس الحیازة. ویتم تاریخ في العادلة بالقیمة إدراجھ یتم سوف محتمل مقابل أي ي  إن
بیان   ضمن العادلة الخسائرالقیمة أو المجمع.الأرباح

الموجودات صافي عن المسیطرة غیر للحصص المسجل والمبلغ المحول المقابل إجمالي زیادة تمثل التي بالتكلفة مبدئیاً الشھرة قیاس یتم
المجمو تقوم الموجودات، لصافي العادلة القیمة من أقل المحول المقابل إجمالي كان المقدرة. وإذا والمطلوبات حیازتھا تم التي عة  المحددة

المبالغ   قیاس في المتبعة الإجراءات ومراجعة المقدرة المطلوبات وكافة حیازتھا تم التي الموجودات كافة تحدید صحة مدى تقییم بإعادة
حیا تم التي الموجودات لصافي العادلة القیمة زیادة إلى تشیر تزال لا التقییم إعادة كانت الحیازة. وإذا تاریخ في تسجیلھا سیتم عن  التي زتھا

بیان   في الربح یدرج المحول، المقابل الخسائرإجمالي أو المجمع.الأرباح

توزیع یتم القیمة، انخفاض اختبار القیمة. لغرض انخفاض من متراكمة خسائر أي ناقصاً بالتكلفة الشھرة قیاس یتم المبدئي، الاعتراف بعد
أن   المتوقع من والتي المجموعة لدى النقد إنتاج وحدات من وحدة كل إلى الحیازة، تاریخ من اعتبارا الأعمال، دمج في المكتسبة الشھرة

الوحدات. تلك إلى المشتراة للشركة الأخرى المطلوبات أو الموجودات تخصیص عن النظر بصرف الأعمال دمج من تستفید

بالعملیة   المرتبطة الشھرة إدراج یتم الوحدة، تلك بداخل العملیة من جزء استبعاد ویتم نقد إنتاج وحدة من جزءاً الشھرة تشكل عندما
ھذ في المستبعدة الشھرة قیاس العملیة. یتم استبعاد عن الناتجة الخسائر أو الأرباح تحدید عند للعملیة الدفتریة القیمة في الحالة  المستبعدة ه

النقد. إنتاج وحدة من بھ المحتفظ والجزء المستبعدة للعملیة النسبیة القیم أساس على

التأمین عقود

والتصنیف التعریف
حامل تعویض على بالموافقة التأمین وثیقة حامل من جوھریة تأمین مخاطر المجموعة بموجبھا تقبل التي العقود ھي التأمین عقود

جمیع   تؤُخذ التقییم، ھذا إجراء عند التأمین.  وثیقة حامل على سلبا یؤثر مؤكد غیر محدد مستقبلي حدث ھناك كان إذا التأمین وثیقة
حدة. تستخدم على عقد كل أساس على الاعتبار في اللوائح، أو القانون عن الناتجة تلك ذلك في بما الجوھریة، والالتزامات الحقوق
المجموعة   لدى یكون تجاریة أھمیة ذو سیناریو ھناك كان إذا (أي، التأمین  مخاطر ینقل العقد كان إذا ما لتقییم الأحكام المجموعة

لا.  أم جوھریة المقبولة التأمین مخاطر كانت إذا ما الحالیة) وتحدید القیمة أساس على خسارة وقوع احتمال بموجبھ

كعقود مالیة لمخاطر المجموعة وتعرّض الجوھریة التأمین مخاطر تنقل ولا بالتأمین متعلق قانوني شكل لھا التي العقود تصنیف یتم
المالیة للتقاریر الدولي للمعیار ً طبقا المالیة الأدوات بمحاسبة وتلتزم .9استثمار
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

الھامةمعلومات2.5 المحاسبیة (تتمة) السیاسات

(تتمة) التأمین عقود
(تتمة) والتصنیف التعریف

الحساب وحدة
الخاضعة العقود للمنتجات مجال كل ویتضمن التشغیل، قطاع ضمن المنتجات مجالات حسب الصادرة التأمین عقود المجموعة تدُیر
العقود من مجموعات إلى محفظة كل تصنیف یتم للعقود.  محفظة المنتجات مجال ضمن التأمین عقود جمیع تمثل مماثلة.  لمخاطر

تمثل:  سنویة) وھي (مجموعات تقویمیة سنة خلال الصادرة

أو◄ المبدئي، الاعتراف عند المجحفة العقود
المتبقیة. تمثل  ◄ العقود من وقیاسھا.  اتالمجموعھذه  مجموعة التأمین بعقود ً مبدئیا الاعتراف خلالھ من یتم الذي التجمیع مستوى

لاحقاً الاعتبار في المجموعات ھذه أخذ یتم . لا

ھذه   كانت إذا ما لتقییم وداعمة معقولة معلومات خلالھ تتوافر الذي المناسب المستوى المجموعة تحُدد العقود، من محفظة لكل بالنسبة
لتحدید جوھریة أحكاماً المجموعة العقود. تستخدم مجموعات دقة المستوى ھذا ذلك. یحُدد وغیر المبدئي الاعتراف عند مجحفة العقود
كافیةٍ بدرجةٍ مترابطة المجموعة ضمن العقود جمیع لتصُبح ً كافیا یعُد الذي المجموعة لدى والداعمة المعقولة المعلومات الدقة مستوى

للعقود. فردي تقییم إجراء دون ذاتھا للمجموعة وستخُصص

الوثیقة   حاملي تسعیر مجموعات مع عادةً العقود مجموعات تتوافق والادخار، الحیاة على التأمین مخاطر منتجات لمجالات بالنسبة
ربحیة المجموعة ذاتھا. تراقب التأمین أسعار نطاقات ضمن تسعیرھا یتم والتي مماثلة تأمین مخاطر لدیھا أن المجموعة قررت التي
العقود ھذه تصبح أن إلى یؤدي مما وغیرھا المالیة والتعرضات التأمین تعرضات في التغیرات حدوث واحتمالیة المحافظ ضمن العقود

تفصیلاً.  أكثر بشكل معلومات توفر عدم مع بالتسعیر الخاصة المجموعات ھذه مستوى على بالالتزامات مثقلة

التجمیع متطلبات الصادرة. وبتطبیق التأمین عقود محافظ عن منفصل بشكل لتجمیعھا بھا المحتفظ التأمین إعادة عقود محافظ تقییم یتم
سنویة) إلى   تقویمیة (مجموعات سنة خلال المعقودة التأمین إعادة عقود بتجمیع المجموعة تقوم بھا، المحتفظ التأمین إعادة عقود على

من:  مجموعات

وجدت؛◄ إن المبدئي، الاعتراف عند صافٍ ربح لھا یوجد التي العقود
المبدئي◄ الاعتراف عند یوجد لا التي ولھاالعقود لاحقا؛ً ربح صافي لنشوء كبیر احتمال
وجدت.◄ إن المحفظة، في المتبقیة العقود

حدة. على عقد كل أساس على التجمیع لمتطلبات بھا المحتفظ التقییم إعادة عقود تقییم الداخلیةیتم الإداریة المعلومات المجموعة تتبع
إعادة عقود إلى تؤدي التي العقود أسعار تحدید أجل من المعلومات ھذه استخدام یتم العقود.  ھذه لأداء السابقة التجارب تعكس التي

بھاالتأمین لاحقاً.المحتفظ ربح صافي ینشأ لأن كبیر احتمال وجود دون التكلفة مركز صافي في

المالیة   للتقاریر الدولي المعیار في الواردة الإرشادات على بناءً التأمین عقد عن بالمحاسبة المجموعة تقوم أن ما17قبل بتحلیل تقوم ،
المالیة   للتقاریر الدولي المعیار یمیز لا.  أم فصلھا یجب بنود على یحتوي العقد كان یجب17إذا التي البنود من فئات ثلاث بین

منفصل: بشكل عنھا المحاسبة

فصلھا؛◄ الواجب المتضمنة بالمشتقات المتعلقة النقدیة التدفقات
المرتبطة◄ النقدیة وبعناصرالتدفقات المختلفة؛ الاستثمار
البضائع◄ بنقل الخدماتالممیزةالتعھدات بالتأمین.الممیزةأو المرتبطة غیر

المالیة   للتقاریر الدولي المعیار المجموعة من17تطُبق المزید تتطلب عقود أي المجموعة لدى لیس المتبقیة.  العقد بنود جمیع على
منفصل. استثمار أو ضمنیة مشتقات على وتحتوي التأمین عقود بین التجمیع أو الفصل

الاعتراف
المجموعة ًتعترف أقرب:مبدئیا أیھم التالیة، التواریخ في تصدرھا التي التأمین عقود بمجموعات

العقود؛◄ لمجموعة التغطیة فترة بدایة
تاریخ◄ ھناك یكن لم إذا الأولى الدفعة استلام تاریخ أو المجموعة في التأمین وثیقة حامل من الأولى الدفعة استحقاق تاریخ

و استحقاق؛
مجحفة.◄ أصبحت العقود مجموعة أن المجموعة تحُدد عندما

التحویل. أو الحیازة تاریخ في إبرامھا تم لو كما المحفظة تحویل أو الأعمال دمج عبر حیازتھا تم التي التأمین عقود عن المحاسبة تتم
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

الھامةمعلومات2.5 المحاسبیة ) (تتمةالسیاسات

(تتمة) التأمین عقود
(تتمة) الاعتراف

(إعادة تناسبي  أساس على المنفصلة التأمین عقود خسائر تغطي التي بھا المحتفظ التأمین إعادة عقود من بمجموعة الاعتراف یتم
من: لاحق وقت التأمین) في إعادة حصة أو التناسبي التأمین

العقود.◄ لمجموعة الفترة تغطیة فترة بدایة
المبدئي◄ أساسي.الاعتراف تأمین عقد لأي

عقود من واحد بعقد الأقل على تعترف حتى التناسبیة الحصة ذات بھا المحتفظ التأمین إعادة عقود من بمجموعة المجموعة تعترف لا
الأساسیة. التأمین

محدد   مبلغ عن تزید التي الأساسیة العقود من الخسائر إجمالي تغطي والتي بھا المحتفظ التأمین إعادة عقود بمجموعة الاعتراف یتم
العقود. من المجموعة لتلك التغطیة فترة بدایة الخسارة) في فائض تأمین إعادة مثل المتناسبة، غیر التأمین إعادة (عقود

العقود تستوفي العقود. عندما مجموعات في فقط المجمعة المالیة البیانات فترة بنھایة الاعتراف معاییر تستوفي التي العقود تضمین یتم
المالیة البیانات فترة في العقود مجموعات إلى إضافتھا تتم المجمعة، المالیة البیانات تاریخ بعد العقود مجموعات في الاعتراف معاییر
في العقود مجموعات تكوین تقییم إعادة یتم السنویة. لا العقود مجموعات قیود مراعاة مع الاعتراف، معاییر فیھا تستوفي التي المجمعة

اللاحقة.  الفترات

التأمین بعقد الاعتراف وإلغاء التعدیل
التالیة:  الحالات في التأمین بعقد الاعتراف إلغاء یتم

أو◄ إلغاؤه)، أو منھ الإعفاء یتم أو الالتزام استحقاق صلاحیة تنتھي عندما (أي إطفاؤه یتم
الع◄ تعدیل الإضافیة.یتم المعاییر بعض واستیفاء قد

بمعاملة المجموعة تقوم اللوائح، في تغییر بسبب أو المقابلة الأطراف مع لاتفاق نتیجة التأمین عقد بتعدیل المجموعة تقوم عندما
إلغاء   شروط استیفاء یتم لم ما المستقبلي، النقدي التدفق تقدیرات في كتغیرات التعدیل عن الناتجة النقدیة التدفقات في التغیرات
من أي وجود حالة في جدید كعقد المعدل بالعقد والاعتراف الأصلي بالعقد الاعتراف بإلغاء المجموعة الأصلي. تقوم بالعقد الاعتراف

التالیة:  الشروط

المعدل: .أ العقد أن إلى خلصت قد المجموعة وكانت العقد بدایة عند المعدلة الشروط تضمین تم إذا
المالیة)1 للتقاریر الدولي المعیار نطاق في ؛17لیس
إلى)2 مختلفة؛عناصریؤدي منفصلة
أو)3 مختلفة؛ عقد حدود إلى یؤدي
العقود؛)4 من مختلفة مجموعة إلى ینتمي

أو.ب العكس؛ أو التعریف، ھذا یستوفي یعد لم المعدل العقد لكن المباشرة، المشاركة بمیزات تأمین عقد یمثل الأصلي العقد
ً.ج طبقا الاستحقاق بمعاییر یفي یعد لم العقد أن یعني التعدیل ولكن الأقساط، توزیع طریقة بموجب الأصلي العقد عن المحاسبة تم

الطریقة. لھذه

یلي: بما المجموعة تقوم التأمین، عقود مجموعة من الأقساط توزیع لطریقة طبقاً تأمین بعقد الاعتراف إلغاء یتم عندما

المتعلقة.أ المالیة غیر للمخاطر المخاطر وتعدیل المستقبلیة النقدیة للتدفقات الحالیة القیمة لإنھاء المستقبلي النقدي التدفق تعدیل
المجموعة.  من المستبعدة والالتزامات بالحقوق

المتعلق.ب الالتزام في الخسارة لعنصر المستقبلي النقدي التدفق في الانخفاض تخصیص یتم لم التعاقدیة (ما الخدمة ھامش تعدیل
الاعتراف: إلغاء سبب إلى استناداً التالیة، للمجموعة) بالطریقة المتبقیة بالتغطیة
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

الھامةمعلومات2.5 المحاسبیة ) (تتمةالسیاسات

(تتمة) التأمین عقود
(تتمة) التأمین بعقد الاعتراف وإلغاء التعدیل

العقد)1 إطفاء تم المستقبلیة.،إذا بالخدمة المتعلقة المستقبلیة النقدیة التدفقات على للتعدیل بالنسبة الحال ھو كما ذاتھ بالمبلغ
آخر.)2 طرف جانب من المحتسبة الأقساط ً (أ) ناقصا في المستقبلیة النقدیة التدفقات تعدیل بمبلغ آخر، لطرف العقد تحویل تم إذا
بھ،  )3 الاعتراف إلغاء إلى أدى مما الأصلي العقد تعدیل تم للقسطبإذا ً وفقا في (أ) والمعدل المستقبلي النقدي التدفق تعدیل مبلغ

العقد، تعدیل تاریخ في الجدید للعقد بالنسبة الحال ھو وكما مماثلة بشروط عقداً أبرمت لو ستتحملھ المجموعة كانت الذي
ھذا   أن المجموعة تفترض الحالة، ھذه في جدید بعقد الاعتراف یتم التعدیل. عندما مقابل تحمیلھ تم إضافي قسط أي ناقصاً

بالفعل. ً مستلما یعُد الافتراضي القسط
المستبعدة. .ج التغطیة وحدات عدد لتعكس المتوقعة المتبقیة للتغطیة التغطیة وحدات من عدد تعدیل

لاستبعاد المستقبلیة النقدیة التدفقات على التعدیلات وإجراء الأقساط توزیع لطریقة طبقاً المحتسب التأمین بعقد الاعتراف إلغاء عند
أو الأرباح في الفور على إدراجھا یتم التي التالیة المبالغ إلى یؤدي الذي الاعتراف إلغاء تأثیر عن والمحاسبة والالتزامات الحقوق

الخسائر:
المتبقیة  .أ التغطیة عن الالتزام من بھ الاعتراف إلغاء تم الذي الجزء بین فرق صافي أي وفق التعدیل یتم العقد، إطفاء حالة في

الإطفاء؛ عن تنشأ أخرى نقدیة تدفقات وأي الأصلي للعقد
عن  .ب الالتزام من بھ الاعتراف إلغاء تم الذي الجزء بین فرق صافي أي وفق التعدیل یتم آخر، طرف إلى العقد تحویل تم إذا

الآخر.  الطرف قبل من المحملة والأقساط الأصلي للعقد المتبقیة التغطیة
الاعتراف  .ج إلغاء تم الذي الجزء بین الفرق صافي وفق التعدیل یتم بھ، الاعتراف إلغاء إلى أدى مما الأصلي العقد تعدیل تم إذا

للعقد مماثلة بشروط عقداً أبرمت لو ستتحملھ المنشأة كانت الذي الافتراضي والقسط المتبقیة التغطیة عن الالتزام من بھ
التعدیل.   مقابل تحمیلھ یتم إضافي قسط أي منھا مخصوماً العقد، تعدیل تاریخ في الجدید

بالعقد الوفاء عن الناتجة النقدیة التدفقات

العقد   حدود في بالعقد الوفاء عن الناتجة النقدیة التدفقات
المج تتوقع التي العقود من لمجموعة العقد حدود ضمن المستقبلیة النقدیة للتدفقات الحالیة التقدیرات ھي المستقبلیة النقدیة موعة  التدفقات

المبالغ.  تلك من الیقین وعدم التوقیت لتعكس وتعدیلھا والمصروفات، والمزایا التعویضات ودفع الأقساط من تحصیلھا

المستقبلیة:  النقدیة التدفقات تقدیرات
المحتملة. .أ النتائج من الكامل للنطاق المرجح المتوسط إلى تستند
السوق؛.ب متغیرات وفق الملحوظة السوق أسعار مع التقدیرات تتوافق أن بشرط المجموعة، نظر وجھة من تحدیدھا یتم
القیاس. .ج تاریخ في الحالیة الشروط تعكس

ً طبقا المقاسة للعقود بالنسبة الأخرى.  التقدیرات عن منفصل بشكل المالیة غیر للمخاطر ً وفقا الصریحة المخاطر تعدیلات تقدیر یتم
قیاس أجل من المالیة غیر للمخاطر بالنسبة الصریحة المخاطر تعدیلات تقدیر یتم مجحفة، العقود تكن لم ما الأقساط، توزیع لطریقة

فقط.  المتكبدة التعویضات عن الالتزام

المتع المالیة والمخاطر للنقد الزمنیة القیمة لتعكس الحالیة الخصم معدلات باستخدام المستقبلیة النقدیة التدفقات تقدیرات تعدیل لقة  یتم
النقدیة التدفقات خصائص الخصم معدلات النقدیة. تعكس التدفقات تقدیرات في إدراجھ یتم لا الذي الحد إلى وذلك النقدیة، التدفقات بتلك
یعكس   الذي الخصم معدل تحدید إن النقدیة.  للتدفقات والسیولة والعملة التوقیت ذلك في بما التأمین، عقود مجموعات عن الناتجة

ھامة.     وتقدیرات أحكام یتطلب التأمین لعقود السیولة وخصائص النقدیة التدفقات خصائص

الصادرة.  التأمین عقود مجموعات قیاس عند المجموعة جانب من بالأداء الوفاء عدم مخاطر إدراج یتم لا

خسائر المستقبلیة النقدیة للتدفقات الحالیة للقیمة بالاحتمالات المرجحة التقدیرات تتضمن بھا، المحتفظ التأمین إعادة عقود قیاس عند
التأمین.   معید جانب من بالأداء الوفاء عدم مخاطر بذلك لتعكس التأمین لمعید الأخرى والنزاعات المحتملة الائتمان
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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عـامـاً
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المحاسبیةمعلومات2.5 ) (تتمةالھامةالسیاسات

(تتمة) التأمین عقود
(تتمة) بالعقد الوفاء عن الناتجة النقدیة التدفقات

(تتمة) العقد حدود في بالعقد الوفاء عن الناتجة النقدیة التدفقات
في التقدیرات ھذه تخصیص ثم ذلك من بأعلى أو المحفظة مستوى على المستقبلیة النقدیة التدفقات بتقدیر المجموعة تمجموعاتقوم

التأمین إعادة عقود لمجموعة المستقبلیة النقدیة للتدفقات الحالیة القیمة تقدیرات لقیاس متناسقة افتراضات المجموعة العقود. تستخدم
الأساسیة. التأمین عقود لمجموعات التقدیرات وھذه بھا المحتفظ

العقد حدود
تتم   التأمین.  عقود مجموعات قیاس عند الاعتبار في أخذھا ینبغي التي النقدیة التدفقات لتحدید العقد حدود مفھوم المجموعة تستخدم

مجمعة. مالیة بیانات فترة كل في التقییم ھذا مراجعة

حامل یكون التي الفترة خلال قائمة جوھریة والتزامات حقوق عن ناشئة كانت إذا التأمین عقد حدود ضمن النقدیة التدفقات وتندرج
تغطیة بخدمات التأمین وثیقة حامل بتزوید جوھري التزام المجموعة عاتق على یقع أو التأمین، أقساط بدفع ملزما فیھا التأمین وثیقة

التالیة:  الحالات في الجوھري الالتزام أخرى. ینتھي خدمات أو التأمین
السعر  . أ یعكس بحیث المزایا مستوى تغییر أو التأمین وثائق بحاملي المتعلقة المخاطر تسعیر إعادة على عملیة قدرة المجموعة لدى

المخاطر.  تلك بالكامل
التالیین:.ب المعیارین كلا استیفاء یتم أن

لتلك  ) 1 بالكامل تقییمھا المعاد المخاطر السعر یعكس بحیث العقود محفظة أو العقد تسعیر إعادة على عملیة قدرة المجموعة لدى
المحفظة.

تاریخ  ) 2 تلي التي بالفترات المتعلقة المخاطر تلك المخاطر تقییم إعادة تاریخ في بالتغطیة المتعلقة الأقساط أسعار تعكس لا
التقییم. إعادة

مخاطر مثل المجموعة، إلى التأمین وثیقة حامل من المحولة المخاطر الاعتبار في یؤخذ التسعیر، إعادة على العملیة القدرة تقییم عند
و المالیة، والمخاطر المصروفات.لاالتأمین أو التخلي أو السقوط مخاطر مثل الأخرى المخاطر إدراج یتم

ویتم   إضافیة، بتكلفة ولكن الوثیقة لحامل إضافیة مزایا توفر التي الأساسیة التأمین لوثیقة إضافیة مخصصات الإضافیة المزایا تمثل
حدوده. ضمن النقدیة التدفقات جمیع إلى بالإضافة واحد تأمین عقد من جزءاً وتشكل الرئیسیة، التأمین عقود مع إصدارھا

الصادرة التأمین وثائق استحقاق عند سنوي معاش شراء خیار التأمین وثائق لحاملي المجموعة عن الصادرة التأمین عقود بعض توفر
ال النقدیة التدفقات كانت إذا ما لتحدید مجملھا في ھذه التأمین عقود تسعیر إعادة على العملیة قدرتھا بتقییم المجموعة متعلقةمبدئیا. تقوم

غیر السنویة الأقساط خیارات بقیاس المجموعة تقوم لا التقییم، لھذا التأمین. ونتیجة عقد حدود خارج أو داخل تقع السنویة بالأقساط
ممارستھا.   یتم حتى المضمونة

معاییر العقود تلك تستوفي عندما بھا الاعتراف ویتم المستقبلیة التأمین بعقود التأمین عقود حدود خارج النقدیة التدفقات تتعلق
الاعتراف.

والتدریب، المنتجات بعض تطویر تكالیف بعض مثل التأمین، عقود محفظة إلى مباشرة تنسب لا التي النقدیة بالتدفقات الاعتراف یتم
تكبدھا.   عند الأخرى التشغیل مصروفات ضمن

القیاس نموذج تطبیق
فترة تكون حیث بھا تحتفظ التي التأمین إعادة وعقود تصُدرھا التي التأمین عقود جمیع على الأقساط توزیع طریقة المجموعة تطبق
المجموعة   تقوم واحدة، سنة من أكثر التغطیة فترة تبلغ حیث بھا والمحتفظ الصادرة الأخرى للعقود واحدة. بالنسبة سنة من أقل التغطیة

الإیضاح   في المبین النحو على الأقساط توزیع طریقة أھلیة توزیع2.3باختبار طریقة تطبیق الممكن من كان إذا ما على للتأكید
التأمین إعادة وعقود الصادر العقد على الطریقة ھذه المجموعة تطبق الأقساط، توزیع طریقة أھلیة لاختبار وفقاً لا.  أم الأقساط

الأفراد. حیاة على التأمین محفظة على العام القیاس نموذج تطبیق تم ثم، الاختبار. ومن اجتازت والتي بھا المحتفظ

بموجب للمجموعة السابقة المحاسبیة المعالجة كبیر حد إلى تشبھ الأقساط توزیع طریقة فإن المتبقیة، التغطیة عن الالتزامات قیاس عند
رقم   المالیة للتقاریر الدولي التدفقات4المعیار بخصم الآن المجموعة تقوم المتكبدة، التعویضات عن الالتزامات قیاس عند ذلك، . ومع

غیر للمخاطر ً وفقا للمخاطر صریح تعدیل وتتضمن التعویضات تكبد تاریخ من سنة من أكثر بعد حدوثھا المتوقع من التي النقدیة
المالیة.  
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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المحاسبیةمعلومات2.5 ) (تتمةالھامةالسیاسات

(تتمة) التأمین عقود
(تتمة) القیاس نموذج تطبیق

المبدئي الأقساط-القیاس توزیع لطریقة طبقاً المقاسة غیر العقود من التعاقدیة-مجموعات الخدمة ھامش
تمثل والتي الصادرة التأمین عقود من لمجموعة المطلوبات أو للموجودات الدفتریة القیمة عناصر أحد ھو التعاقدیة الخدمة ھامش إن

المستقبل. في التغطیة توفر عندما المجموعة بھ ستعترف الذي المكتسب غیر الربح

العقود مجموعة تكن لم مصاریف (ما أو إیرادات أي عنھ ینتج لا الذي المبلغ ھو التعاقدیة الخدمة ھامش فإن المبدئي، الاعتراف عند
من: مجحفة) تنشأ

المستقبلیة. . أ النقدیة للتدفقات المبدئي الاعتراف
التأمین..ب لحیازة النقدیة التدفقات في مسجل التزام أو أصل لأي المبدئي الاعتراف تاریخ في الاعتراف إلغاء
التاریخ. .ج ذلك في المجموعة في العقود من الناتجة النقدیة التدفقات

عقود من بالخسارة الاعتراف مجحفة. یتم الصادرة التأمین عقود مجموعة أن یعني البدایة تاریخ في السلبي التعاقدیة الخدمة ھامش إن
بیان   في المجحفة الخسائرالتأمین أو عندالأرباح العمومیة المیزانیة في التعاقدیة الخدمة بھامش الاعتراف عدم مع الفور على المجمع

المبدئي. الاعتراف

خدمة كھامش المبدئي الاعتراف عند خسارة أو ربح صافي بأي الاعتراف یتم بھا، المحتفظ التأمین إعادة عقود لمجموعات بالنسبة
على   التكلفة صافي بإدراج المجموعة تقوم الحالة ھذه وفي سابقة، بأحداث یتعلق التأمین إعادة شراء تكلفة صافي یكن لم ما تعاقدي

بیان   في الخسائرالفور أو الخسارةالأرباح أو الربح التعاقدیة الخدمة ھامش یمثل بھا، المحتفظ التأمین إعادة لعقود المجمع. بالنسبة
المستقبل.  في التأمین إعادة تغطیة تتلقى عندما تأمین إعادة كمصروفات المجموعة بھا ستعترف التي المؤجلة

إلى یؤدي الذي المبلغ ھو التعاقدیة الخدمة ھامش یعُد المبدئي، الاعتراف عند الأعمال، دمج خلال من المكتسبة التأمین لعقود بالنسبة
من: تنتج مصروفات أو إیرادات وجود عدم

و. أ المستقبلیة؛ النقدیة للتدفقات المبدئي الاعتراف
في.ب المكتسبة العقود لمجموعات العادلة القیمة ذلك في بما التاریخ، ذلك في المجموعة في العقود من الناتجة النقدیة التدفقات

المستلمة. للأقساط كبدیل الحیازة تاریخ

أنھا على علیھا الحصول تم عقود أي تقییم یتم الأولي.مجحفةلم الاعتراف عند

اللاحق الأقساط-القیاس توزیع لطریقة طبقاً المقاسة غیر العقود من مجموعات
مجموع:  ھي الصادرة التأمین عقود من لمجموعة مجمعة مالیة بیانات فترة كل نھایة في الدفتریة القیمة وتعُد

من:. أ یتألف والذي المتبقیة التغطیة عن الالتزام
التاریخ.. 1 ذلك في للمجموعة الموزعة المستقبلیة بالخدمة المتعلقة المستقبلیة النقدیة التدفقات
التاریخ. . 2 ذلك في للمجموعة التعاقدیة الخدمة ھامش

بالخدم.ب المتعلقة المستقبلیة النقدیة التدفقات من یتألف الذي المتكبدة التعویضات عن في  ةالالتزام للمجموعة الموزعة السابقة
المجمعة.   المالیة البیانات تاریخ

مجموع:  ھي بھا المحتفظ التأمین إعادة عقود من لمجموعة مجمعة مالیة بیانات فترة كل نھایة في الدفتریة القیمة وتعُد
یلي:. أ مما تتألف التي المتبقیة التغطیة

التاریخ.. 1 ذلك في للمجموعة الموزعة المستقبلیة بالخدمة المتعلقة المستقبلیة النقدیة التدفقات
التاریخ. . 2 ذلك في للمجموعة التعاقدیة الخدمة ھامش

البیانات.ب تاریخ في للمجموعة الموزعة السابقة بالخدمة المتعلقة المستقبلیة النقدیة التدفقات من تتألف التي المتكبدة التعویضات
المجمعة. المالیة
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
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وأ2 الإعداد (تتمة)معلوماتساس الھامة المحاسبیة السیاسات

الھامةمعلومات2.5 المحاسبیة )(تتمةالسیاسات

(تتمة) التأمین عقود
بالعقد بالوفاء المتعلقة النقدیة التدفقات في التغیرات

باستخدام   مجمعة، مالیة بیانات فترة كل نھایة في الحالیة للافتراضات وفق المجموعة قبل من المستقبلیة النقدیة التدفقات تحدیث یتم
الخصم معدلات وتقدیرات الصلة ذي الیقین وعدم وتوقیتھا المستقبلیة النقدیة التدفقات لمبلغ الحالیة . التقدیرات

تحدیثھ:  یتم الذي التقدیر على المستقبلي النقدي التدفق تقدیرات في التغییرات مع التعامل بھا یتم التي الطریقة تعتمد

بیان. أ في السابقة أو الحالیة بالخدمة المتعلقة بالتغیرات الاعتراف الخسائریتم أو المجمع،الأرباح
ضمن.ب الخسارة عنصر أو التعاقدیة الخدمة ھامش تعدیل طریق عن المستقبلیة بالخدمة المتعلقة بالتغییرات الاعتراف یتم

أدناه.  الموضحة للسیاسة ً وفقا المتبقیة التغطیة عن الالتزام

ا ھامش تعدیل وبالتالي المستقبلیة بالخدمة التالیة التعدیلات ترتبط العام، القیاس نموذج طریقة لطریقة طبقاً التأمین لعقود لخدمةبالنسبة
التعاقدیة: 

التدفقات. أ مثل النقدیة والتدفقات المستقبلیة بالخدمة المتعلقة الفترة في المستلمة الأقساط من تنشأ والتي الخبرة أساس على التعدیلات
الأقساط. على القائمة والضرائب التأمین عقود لحیازة الصلة ذات النقدیة

ا.ب الفقرة في الواردة تلك باستثناء المتبقیة التغطیة عن الالتزام في المستقبلیة النقدیة للتدفقات الحالیة القیمة تقدیر في لتالیة: التغیرات
سیصُبح  .ج الذي الفعلي الاستثمار وعنصر الفترة خلال مستحقاً یكون أن متوقع الاستثمار عناصر من عنصر أي بین الفروق

الفترة.  خلال مستحقاً
المستقبلیة.. د بالخدمة المرتبطة المالیة غیر للمخاطر وفق المخاطر تعدیل في التغیرات

الخدمة ھامش في الفائدة تراكم جزء في المبین النحو على المقفلة الخصم معدلات باستخدام أعلاه وج وب أ بالبنود التعدیلات قیاس یتم
أدناه. التعاقدیة

ال ھامش تعدیل یتم لا وبالتالي، المستقبلیة بالخدمة التالیة التعدیلات ترتبط لا العام، القیاس لنموذج ً طبقا التأمین لعقود خدمةبالنسبة
التعاقدیة: 

وتغیراتھا.. أ المالیة المخاطر وتأثیر للنقد الزمنیة القیمة لتأثیر المستقبلیة النقدیة التدفقات في التغییرات
المتكبدة. .ب التعویضات عن بالالتزام المتعلقة المستقبلیة النقدیة التدفقات في التغیرات
بمصروفات.ج المتعلقة الخبرة أساس على التأمینالتعدیلات التأمین).خدمات عقود لحیازة النقدیة التدفقات (باستثناء

المخاطر.  من مالیاً للتحوط مشتقات تستخدم ولا معقدة بضمانات منتجات أي المجموعة تمتلك لا

التعاقدیة الخدمة ھامش في التغیرات
قبل من التعاقدیة الخدمة لھامش الدفتریة القیمة تعدیل یتم مجمعة، مالیة بیانات فترة كل نھایة في الصادرة، التأمین لعقود بالنسبة

التالیة:  التغیرات تأثیر لتعكس المجموعة

للمجموعة.. أ مضافة جدیدة عقود أي تأثیر
التعاقدي. .ب الخدمة لھامش الدفتریة القیمة على الفائدة تتراكم العام، القیاس نموذج لطریقة طبقاً المقاسة للعقود بالنسبة
التعاقدي. یتم  .ج الخدمة ھامش تعدیل خلال من المستقبلیة بالخدمة یتعلق فیما المستقبلیة النقدیة التدفقات في بالتغیرات الاعتراف یتم

التعاقدي.  الخدمة ھامش فیھ یتوافر الذي الحد إلى التعاقدیة الخدمة ھامش في المستقبلیة النقدیة التدفقات في بالتغیرات الاعتراف
التعاقدیة الخدمة ھامش تخفیض یتم التعاقدي، الخدمة لھامش الدفتریة القیمة المستقبلیة النقدیة التدفقات في الزیادة تتجاوز عندما

التغطیة   عن الالتزامات ضمن الخسارة بعنصر الاعتراف ویتم التأمین خدمات مصروفات في بالزیادة الاعتراف ویتم صفر، إلى
الخسارة عنصر بتعدیل المستقبلیة النقدیة التدفقات في التغیرات تقوم صفر، إلى التعاقدیة الخدمة ھامش یصل عندما المتبقیة. 

مصروفات   مع یتوافق بما المتبقیة التغطیة عن الالتزامات التأمینضمن المستقبلیةخدمات النقدیة التدفقات في نقص أي زیادة . إن
التعاقدي.  الخدمة ھامش ویعید صفر إلى الخسارة عنصر تقلیل إلى یؤدي الخسارة عنصر على

أجنبیة. . د عملات تحویل فروق أي تأثیر
أعلاه..ه الأخرى التعدیلات جمیع إدراج بعد المحددة الفترة خلال المقدمة الخدمات مقابل تأمین كإیرادات بھ المعترف المبلغ
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

المحاسبیةمعلومات2.5 ) (تتمةالھامةالسیاسات

(تتمة) التأمین عقود
(تتمة) التعاقدیة الخدمة ھامش في التغیرات

م بیانات فترة كل نھایة في التعاقدیة الخدمة لھامش الدفتریة القیمة تعدیل یتم بھا، المحتفظ التأمین إعادة عقود من لمجموعة الیةبالنسبة
باستثناء الصادرة، الأساسیة التأمین عقود مجموعة تتبعھا التي الطریقة بنفس المستقبلي النقدي التدفق في التغیرات لتعكس مجمعة
المستقبل بالخدمة المتعلق الصلة ذي المستقبلي النقدي التدفق في بالتغیرات الاعتراف یتم وبالتالي مجحفة الأساسیة العقود تكون یةعندما

النقدي التدفق في الصلة ذات بالتغیرات الاعتراف أیضا ویتم الخسارة، عنصر تعدیل طریق عن التأمین خدمات مصروفات في
نتیجة في بھا المحتفظ التأمین إعادة لعقود التأمینالمستقبلي .خدمات

التعاقدي الخدمة لھامش الفائدة تراكم
المبدئي الاعتراف عند المحددة الخصم معدلات باستخدام التعاقدیة الخدمة ھامش على الفائدة تتراكم العام، القیاس نموذج لطریقة طبقاً
الم إضافة تمت المقفلة). إذا الخصم (معدلات الأساسیة البنود عائدات على بناءً تختلف لا التي الاسمیة النقدیة التدفقات على زیدالمطبقة

عن   المقفلة الخصم منحنیات بمراجعة المجموعة تقوم اللاحقة، المجمعة المالیة البیانات فترات في الحالیة المجموعات إلى العقود من
منحنیات تحدید یتم المجموعة.  في العقود إصدار فیھا یتم التي الفترة مدى على للخصم المرجح المتوسط منحنیات حساب طریق
إجمالي على لھا المقابل الخصم ومنحنیات المجموعة إلى المضاف الجدید التعاقدیة الخدمة ھامش بضرب المرجح الخصم متوسط

التعاقدي.  الخدمة ھامش

المستقبلیة بالخدمة المتعلقة المستقبلیة النقدیة التدفقات في للتغیرات ً وفقا التعاقدیة الخدمة ھامش تعدیل
أعلا مبین ھو كما الخصم معدلات تطبیق مع المقاسة المستقبلیة النقدیة التدفقات في التغییرات مقابل التعاقدیة الخدمة ھامش تعدیل هیتم

بالعقد.   بالوفاء المتعلقة النقدیة التدفقات في التغیرات قسم في

بیان في التعاقدیة الخدمة ھامش عن الخسائرالإفراج أو المجمعالأرباح
بیان   في بھ المعترف التعاقدیة الخدمة ھامش مبلغ تحدید الخسائریتم أو ھامش  الأرباح توزیع خلال من الفترة في الخدمات عن المجمع

عقود لمجموعة المتبقیة والمتوقعة الحالیة التغطیة فترة مدى على المجمعة المالیة البیانات فترة نھایة في المتبقي التعاقدیة الخدمة
التغطیة. وحدات أساس على التأمین

والتأمین الحیاة على التأمین لعقود بالنسبة التعاقدیة الخدمة بھامش للاعتراف التغطیة فترة المجموعة تحُدد الصادرة، للعقود بالنسبة
الحیاة على الوفاة.والشامل لمخاطر التأمین وثیقة تغطیة مع تتوافق التغطیة فترة

ھو   المجموعة في التغطیة وحدات عدد إجمالي یتم  قدرإن المتوقعة.  التغطیة فترة خلال المجموعة في العقود توفرھا التي التغطیة
الاعتبار: في یلي ما أخذ خلال من مستقبلي بأثر مجمعة مالیة بیانات فترة كل نھایة في التغطیة وحدات تحدید

المجموعة؛. أ في العقود توفرھا التي المزایا عدد
المجموعة؛.ب في للعقود المتوقعة التغطیة مدة
فقط..ج المجموعة في للعقود المتوقعة المدة على فیھ تؤثر الذي الحد إلى وذلك علیھا، المؤمن الأحداث وقوع احتمالیة

مجمعة مالیة بیانات فترة كل في صحیح بشكل بھ المطالبة على قادراً التأمین وثیقة حامل یكون أن تتوقع الذي المبلغ المجموعة تستخدم
المزایا. لعدد كأساس علیھ مؤمن حدث وقوع حالة في

المبلغ على التغطیة وحدات وتعتمد التصفیة، فترة في اكتسابھا تم التي الأفراد حیاة على التأمین لعقود التغطیة وحدات المجموعة تحُدد
المستقبلیة.  الفترات في تغطیتھا سیتم التي المتبقیة للتعویضات المتوقع والمبلغ الفترة في المغطاة للدفعة المتوقع

علیھا الحصول تم التي العقود باستثناء التغطیة لوحدات التعاقدیة الخدمة ھامش تخصیص عند للأموال الزمنیة القیمة المجموعة تعكس
الأفراد.   حیاة على التأمین لمحفظة التصفیة فترة في

مع من استلامھا یتم كخدمات الخسائر أو الأرباح في التعاقدیة الخدمة ھامش عن الإفراج یتم بھا، المحتفظ التأمین إعادة لعقود ید  بالنسبة
الفترة. في التأمین

ویتم التأمین معید یقدمھا التي التأمینیة التغطیة على المتناسبة الأجل محددة الحیاة على التأمین إعادة لعقود التغطیة وحدات تعتمد
التأمی إعادة عقد حدود ضمن المتوقعة الجدیدة الأعمال الاعتبار في الأخذ مع المسندة للوثائق الثابتة الاسمیة القیم خلال من ن.تحدیدھا

إ عقد حدود ضمن لھا النقدیة التدفقات إدراج یتم التي الأساسیة العقود جمیع تغطیة إلى استناداً العقود لتلك التغطیة فترة تحدید عادةیتم
أعلاه.  الوارد العقد حدود قسم التأمین. راجع
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

المحاسبیةمعلومات2.5 ) (تتمةالھامةالسیاسات

(تتمة) التأمین عقود
المجحفة العام-العقود القیاس نموذج في الخسارة عنصر

بالاعتراف المجموعة وتقوم مجحفة، العقود مجموعة تصبح الھامش، مبلغ التعاقدیة الخدمة ھامش على التعدیلات تتجاوز عندما
المتبقیة.  التغطیة عن الالتزام في خسارة كعنصر وتسجیلھا التأمین خدمات مصروفات في بالزیادة

المتبقیة التغطیة عن الالتزام من المتبقي والعنصر الخسارة عنصر بین یلي ما بتوزیع المجموعة تقوم الخسارة، عنصر وجود عند
المتوقعة المستقبلیة النقدیة بالتدفقات المتعلق المستقبلي النقدي التدفق إلى الخسارة عنصر نسبة على بناءً المحددة، العقود :لمجموعة

الفترة.. أ ومصروفات المتوقعة المتكبدة التعویضات
صلاحیاتھا. .ب انتھت التي بالمخاطر المرتبطة المالیة غیر للمخاطر ً وفقا المخاطر تعدیل في التغیرات
الصادرة. .ج التأمین عقود من (مصروفات) التمویل إیرادات

خدمات   مصروفات في وتنعكس الصلة ذات التأمین إیرادات عناصر من تقلل أ. وب. أعلاه البنود في الخسارة عنصر توزیع مبالغ إن
التأمین. 

الخدمة ھامش إدراج وإعادة المتبقي الخسارة عنصر تقلیل إلى اللاحقة الفترات في المستقبلیة النقدیة التدفقات في الانخفاض یؤدي
إلى   أیضا فتؤدي اللاحقة الفترات في المستقبلیة النقدیة التدفقات في الزیادة صفر. أما قیمة إلى الخسارة عنصر تخفیض بعد التعاقدیة

الخسارة.  عنصر في زیادة

واللاحق المبدئي الأقساط-القیاس توزیع لطریقة طبقاً المقاسة العقود مجموعات
التي العقود إلى بالإضافة أقل أو واحدة سنة لمدة التغطیة فترة ذات العقود قیاس أجل من الأقساط توزیع طریقة المجموعة تستخدم

أعلاه.  المبین النحو على الأھلیة اختبار تجتاز

ویتم   الحادث سنة خلال المتكبدة التعویضات عن الناشئة التأمین لعقود تغطیة بھا المحتفظ الخسائر فائض عن التأمین إعادة عقود توفر
الأقساط. توزیع لطریقة طبقاً احتسابھا

المستلمة، الأقساط بمبلغ المتبقیة التغطیة عن الالتزام بقیاس المجموعة تقوم المبدئي، الاعتراف عند الصادرة، التأمین لعقود بالنسبة
مقدماً. المدفوعة للحیازة النقدیة التدفقات بأصل الاعتراف إلغاء عن ناشئة مبالغ وأي للحیازة مدفوعة نقدیة تدفقات أي ً ناقصا

المدفو الإسناد أقساط بمبلغ المتبقیة التغطیة بقیاس المجموعة تقوم المبدئي، الاعتراف عند بھا المحتفظ التأمین إعادة لعقود عة.بالنسبة

مجموع:  ھي مالیة بیانات فترة كل نھایة في الصادرة التأمین عقود لمجموعة الدفتریة القیمة إن

المتبقیة. أ التغطیة عن الالتزام
في  .ب للمجموعة والموزعة السابقة بالخدمة المتعلقة المستقبلیة النقدیة التدفقات من یتألف الذي المتكبدة التعویضات عن الالتزام

المجمعة.  المالیة البیانات تاریخ

عقود   لمجموعة الدفتریة مجموع: إعادةالقیمة ھي مجمعة مالیة بیانات فترة كل نھایة في بھا المحتفظ التأمین

المتبقیة،. أ التغطیة
البیانات  .ب تاریخ في للمجموعة الموزعة السابقة بالخدمة المتعلقة المستقبلیة النقدیة التدفقات من تتألف التي المتكبدة التعویضات

المجمعة. المالیة

في الصادرة، التأمین لعقود منبالنسبة تاریخ المتبقیة: كل التغطیة عن الالتزام فإن اللاحقة، المجمعة المالیة البیانات تواریخ

الفترة؛. أ في المستلمة الأقساط وفق زیادتھ تتم
الفترة؛.ب في المدفوعة التأمین عقود لحیازة النقدیة التدفقات وفق تخفیضھ یتم
و.ج الفترة؛ في المقدمة للخدمات تأمین كإیرادات بھا والمعترف المستلمة المتوقعة الأقساط مبالغ وفق تخفیضھ یتم
التأمین. .د خدمات كمصروفات بھا والمعترف الفترة في التأمین عقود لحیازة النقدیة التدفقات لإطفاء وفق زیادتھ تتم
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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الإعداد2 (تتمة)معلوماتوأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

المحاسبیةمعلومات2.5 ) (تتمةالھامةالسیاسات

(تتمة) التأمین عقود
واللاحق المبدئي (تتمة)-القیاس الأقساط توزیع لطریقة طبقاً المقاسة العقود مجموعات

المتبقیة: التغطیة فإن اللاحقة، المجمعة المالیة البیانات تواریخ من كل في بھا، المحتفظ التأمین إعادة لعقود بالنسبة

و. أ الفترة؛ في المدفوعة الإسناد أقساط مقابل زیادتھ تتم
الفترة. .ب خلال المستلمة الخدمات عن تأمین إعادة كمصروفات بھا المعترف الإسناد أقساط مبالغ مقابل تخفیضھا یتم

المحت التأمین إعادة لعقود المتبقیة والتغطیة الصادرة التأمین لعقود المتبقیة التغطیة عن الالتزامات نسبة بتعدیل المجموعة تقوم فظلا
أقل.  أو واحدة سنة وھي العقود، تغطیة ضمن مستحقة التأمین أقساط إن حیث للنقد الزمنیة القیمة لتأثیر ً وفقا بھا

ً طبقا الالتزام ھذا لقیاس مماثل بشكل المتكبدة التعویضات عن الالتزام قیاس یتم الأقساط، توزیع لطریقة طبقاً المقاسة للعقود بالنسبة
السیارات على التأمین عقود إن حیث للأموال الزمنیة للقیمة وفق المستقبلیة النقدیة التدفقات تعدیل یتم العام.  القیاس نموذج لطریقة

واحدة.  سنة على تزید تسویة فترة لھا یكون ما عادة الأقساط توزیع طریقة بواسطة قیاسھا یتم والتي المجموعة عن الصادرة

المجحفة الأقساط-العقود توزیع لطریقة طبقاً الخسارة عنصر
لم ما المبدئي، الاعتراف عند مجحفة عقود توجد لا أنھ المجموعة تفترض الأقساط، توزیع لطریقة طبقاً المقاسة العقود لجمیع بالنسبة

ذلك. خلاف والظروف الوقائع تبین

عند اللاحقة الفترات في للتطبیق القابلة والظروف الوقائع في التغییرات احتمالیة بتقییم المجموعة تقوم المجحفة، غیر للعقود بالنسبة
 . كبیرةٍ بدرجةٍ مجحفة العقود تصُبح أن المحتمل من كان إذا ما تحدید

العقود بین للتمییز إضافي تقییم إجراء یتم فحینھا مجحفة، العقود بعض أن إلى والظروف الوقائع أشارت إذا ذلك، إلى بالإضافة
بالخسارة الاعتراف یتم اللاحق، أو المبدئي التقییم عند مجحفة أنھا على العقود من مجموعة تحدید بمجرد المجحفة.  وغیر المجحفة

بیان في الفور الخسائرعلى أو مصروفاتالأرباح ضمن التأمینالمجمع . خدمات

بیان   في الخسارة عنصر إطفاء ذلك بعد الخسائریتم أو فيالأرباح المتكبدة التعویضات لخصم التغطیة فترة مدى على المجمع
التأمینمصروفات   المتبقیةخدمات التغطیة فترة خلال المجحفة للمجموعة المتوقعة الربحیة أن إلى تشیر والظروف الوقائع كانت . إذا

الصفر. یتم إلى الخسارة عنصر تخفیض یتم حتى مطلوب ھو كما الخسارة عنصر وتعدیل قیاسھا بإعادة المجموعة تقوم تغیرت، قد
التأمین.  بإعادة مغطاة العقود كانت إذا الخسارة استرداد عنصر خلال من تخفیفھ یمكن ولكن إجمالي أساس على الخسارة عنصر قیاس

التأمین عقود حیازة تكالیف
عقود من مجموعة وبدء والاكتتاب البیع من تنشأ والتي التأمین عقد حدود ضمن للحیازة التالیة النقدیة التدفقات بإدراج المجموعة تقوم

وھي: التأمین

العقود؛. أ ومجموعات الفردیة العقود إلى مباشرة المنسوبة التكالیف
وثابت  .ب معقول أساس على توزیعھا یتم والتي المجموعة، إلیھا تنتمي التي التأمین عقود محفظة إلى مباشرة المنسوبة التكالیف

التأمین.  عقود مجموعة لقیاس

بیان   في بھا الاعتراف ویتم عام بشكل الحیازة تكالیف رسملة الخسائرتتم أو بالنسبةالأرباح ذلك، العقود. ومع عمر مدى على المجمع
تلك المجموعة تتكبد عندما كمصروف التأمین لحیازة نقدیة تدفقات بأي للاعتراف خیار ھناك الأقساط، توزیع لطریقة طبقاً للعقود

عدم  التكالیف. المجموعة قررت وقامتلقد التأمین عقود في الخیار ھذا علىاختیار بھا الاعتراف ذلك بعد سیتم التي التكالیف برسملة
العقود. عمر لحیازةمدى المؤھلة النقدیة التدفقات إدراج یتم ذلك، من المؤجلة. وبدلاً الحیازة لتكالیف منفصل بأصل الاعتراف یتم لا

المتبقیة.  للتغطیة التأمین التزام ضمن التأمین

المالیة غیر للمخاطر بالنسبة المخاطر تعدیل
تطلبھ الذي التعویض یعكس وھو المقدرة، المستقبلیة النقدیة للتدفقات الحالیة القیمة على المالیة غیر المخاطر تعدیل تطبیق یتم

التأمین.  بعقود تفي المجموعة دامت ما المالیة غیر المخاطر من النقدیة التدفقات وتوقیت مبلغ بشأن الیقین عدم لتحمل المجموعة

یبلغ   معدل أساس على ثقة مستوى المجموعة الحیاة  65اختارت على والتأمین الطبي والتأمین السیارات على الشامل للتأمین  %
و عدم  70الجماعي مصادر لتغطیة كافٍ الثقة مستوى أن الاعتبار في الأخذ مع التعویضات، احتیاطیات لتوزیع القطاعات لبقیة  %

النقدیة. التدفقات وتوقیت مبلغ بشأن الیقین

معید   إلى بتحویلھ المجموعة تقوم الذي المخاطر مبلغ یمثل المالیة غیر المخاطر تعدیل فإن بھا، المحتفظ التأمین إعادة لعقود بالنسبة
التأمین.
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
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التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

الھامةمعلومات2.5 المحاسبیة ) (تتمةالسیاسات

(تتمة) التأمین عقود
ل المجمع الشامل الدخل بیان في بھا المعترف التأمینالمبالغ الصادرةخدمات التأمین عقود من الناتجة

تأمین إیرادات
وتعترف المتبقیة التغطیة عن الالتزام نسبة بتخفیض تقوم فإنھا التأمین، عقود من مجموعة بموجب خدمات تقدم المجموعة أن بما
بمبلغ بھا المتعھد الخدمات تحویل یوضح المجمعة المالیة البیانات فترة في بھ المعترف التأمین إیرادات مبلغ إن التأمین.  بإیرادات

الخدمات. تلك مقابل علیھ الحصول المجموعة تتوقع الذي المقابل من جزء یعكس

یلي: مما التأمین إیرادات تتكون الأقساط، توزیع طریقة بموجب قیاسھا یتم لم التي للعقود بالنسبة

المتبقیة.◄ التغطیة عن الالتزامات في بالتغیرات المتعلقة المبالغ
باستثناء:. أ الفترة، بدایة في المتوقعة بالمبالغ المقاسة الفترة في المتكبدة التأمین ومصروفات تعویضات

الخسارة.1 بعنصر المرتبطة ) المبالغ
الاستثمار. 2 عناصر ) مدفوعات
ائتمانیة.3 بصفة والمحصلة المعاملة على القائمة الضرائب ) مبالغ
التأمین.4 عقود حیازة ) مصروفات

باستثناء:.ب المالیة، غیر للمخاطر بالنسبة المخاطر تعدیل في التغیرات
التأمین.1 (مصروفات) تمویل إیرادات في المتضمنة ) التغیرات
ت2 (التي المستقبلیة بالتغطیة المتعلقة التعاقدي).عدل) التغیرات الخدمة ھامش
الخسارة.3 لعنصر المخصصة ) المبالغ

بیان.ج في المسجلة التعاقدیة الخدمة ھامش الخسائرمبالغ أو الفترة.الأرباح في المقدمة الخدمات مقابل المجمع
ذات. د النقدیة والتدفقات والسابقة الحالیة بالخدمة المرتبطة الفترة في المستلمة الأقساط من تنشأ التي الخبرة أساس على التعدیلات

الأقساط. على القائمة والضرائب التأمین لحیازة النقدیة التدفقات مثل الصلة

النقدیة◄ التدفقات تلك باسترداد المتعلقة الأقساط من جزء توزیع خلال من التأمین عقود لحیازة النقدیة التدفقات استرداد تحدید یتم
العقود. من لمجموعة المتوقعة التغطیة مدى على الوقت مرور أساس على

مرور إلى استناداً التأمین بإیرادات بالاعتراف المجموعة تقوم الأقساط، توزیع لطریقة طبقاً المقاسة التأمین عقود لمجموعات بالنسبة
العقود. بمجموعة الخاصة التغطیة فترة مدى وعلى الوقت

من مشتق السداد عن التخلف احتمال المستقبلیة. إن الأقساط سداد عن التأمین وثائق حاملي بتخلف للسماح التأمین إیرادات تعدیل یتم
المالیة للتقاریر الدولي المعیار في علیھ المنصوص المتوقعة الخسارة .9نموذج

التأمینمصروفات خدمات
یلي: ما التأمین خدمات مصروفات تشمل

الاستثمار؛. أ عناصر باستثناء المتكبدة والمزایا التعویضات
مباشرة؛.ب المتكبدة الأخرى التأمین خدمات مصروفات
التأمین؛.ج عقود لحیازة النقدیة التدفقات وإطفاء المتكبدة التأمین حیازة تكالیف
المتكبدة)؛. د التعویضات عن بالالتزام المتعلقة المستقبلیة النقدیة التدفقات في التغیرات (أي السابقة بالخدمة المتعلقة التغیرات
عناصر  .ه في التغیرات من المجحفة العقود مجموعات على الاستردادات الخسائر/  (أي المستقبلیة  بالخدمة تتعلق التي التغیرات

الخسارة).

مصروفات   في التأمین عقود لحیازة النقدیة التدفقات إطفاء ینعكس الأقساط، توزیع لطریقة طبقاً المقاسة غیر للعقود خدماتبالنسبة
أعلاه. التأمین مبین ھو كما التأمین إیرادات في أدرج الذي التأمین عقود لحیازة النقدیة التدفقات استرداد مبلغ بنفس

الوقت.  مرور على التأمین عقود لحیازة النقدیة التدفقات إطفاء یستند الأقساط، توزیع لطریقة طبقاً المقاسة للعقود بالنسبة

بیان في الأخرى التشغیل مصروفات في أعلاه الفئات تستوفي لا التي الأخرى المصروفات إدراج الخسائریتم أو .المجمعالأرباح
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة

27

و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

المحاسبیةمعلومات2.5 ) (تتمةالھامةالسیاسات

(تتمة) التأمین عقود
التأمینمصروفات (تتمة)خدمات

ل المجمع الشامل الدخل بیان في بھا المعترف التأمینالمبالغ بھاخدمات المحتفظ التأمین إعادة عقود من الناتجة
بھا المحتفظ التأمین إعادة عقود (المصروفات) من الإیرادات صافي

من للاسترداد القابلة المبالغ بین الصافي أساس على بھا المحتفظ التأمین إعادة عقود لمجموعات المالي الأداء بعرض المجموعة تقوم
التالیة:   المبالغ من تتكون والتي بھا، المحتفظ التأمین إعادة لعقود التأمین أقساط وتخصیص التأمین معیدي

التأمین؛. أ إعادة مصروفات
متكبدة؛.ب تعویضات استرداد
مباشرة؛.ج المتكبدة الأخرى التأمین خدمات مصروفات
لالتزاماتھم؛. د التأمین معیدي أداء عدم مخاطر في التغیرات تأثیر
التدفقات.ه في التغیرات المستقبلیة (أي بالخدمة المتعلقة التغیرات العام، القیاس نموذج طریقة بموجب قیاسھا یتم التي للعقود بالنسبة

الأساسیة)؛ التأمین عقود لمجموعة التعاقدیة الخدمة ھامش بتعدیل تقوم لا التي المستقبلیة النقدیة
المتكبدة). .و التعویضات على التعدیلات (أي السابقة بالخدمة المتعلقة التغیرات

البیانات فترة في بھ المعترف التأمین إعادة مصروفات مبلغ التأمین. إن لإیرادات مشابھ بشكل التأمین إعادة بمصروفات الاعتراف یتم
أقساط من جزء یعكس بمبلغ المستلمة الخدمات تحویل یوضح المجمعة الخدمات.الإسنادالمالیة تلك مقابل سداده المجموعة تتوقع الذي

في بالتغیرات المتعلقة التالیة المبالغ من التأمین إعادة مصروفات تتألف الأقساط، توزیع لطریقة طبقاً المقاسة غیر للعقود بالنسبة
المتبقیة: التغطیة

مدفوعات. أ باستثناء الفترة، بدایة في تكبدھا المتوقع بالمبالغ المقاسة الفترة في الأخرى والمصروفات التأمین تعویضات استرداد
الاستثمار. عناصر

باستثناء:.ب المالیة، غیر للمخاطر بالنسبة المخاطر تعدیل في التغیرات
بھا. - المحتفظ التأمین إعادة عقود من إیرادات (مصروفات) التمویل في المدرجة التغیرات
التعاقدي).- الخدمة ھامش تعدل (التي المستقبلیة بالتغطیة المتعلقة التغیرات

بیان.ج في المسجل التعاقدیة الخدمة ھامش الخسائرمبالغ أو الفترة. المجمعالأرباح خلال المستلمة الخدمات مقابل
لأقساط. د الخبرة أساس على الالتعدیلات والحالیة. الإسناد السابقة بالخدمة متعلقة

إعادة بمصروفات بالاعتراف المجموعة تقوم الأقساط، توزیع لطریقة طبقاً والمقاسة بھا المحتفظ التأمین إعادة لمجموعات بالنسبة
العقود.  بمجموعة الخاصة التغطیة فترة مدى وعلى الوقت مرور إلى استناداً التأمین

من كجزء احتسابھا ویتم الإسناد أقساط من تقلل الصادرة الأساسیة العقود تعویضات على تتوقف لا التي الإسناد عمولات إن
التأمین. إعادة مصروفات

التأمین تمویل مصروفات أو إیرادات
یلي:  مما ینشأ والذي التأمین عقود لمجموعة الدفتریة القیمة في التغیر من التأمین تمویل مصروفات أو إیرادات تتألف

للأموال.. أ الزمنیة القیمة في والتغیرات للأموال الزمنیة القیمة تأثیر
المالیة. .ب المخاطر في والتغیرات المالیة المخاطر تأثیر

العام، القیاس نموذج لطریقة طبقاً المقاسة للعقود التأمینتتمثلبالنسبة تمویل مصروفات أو إیرادات ضمن الرئیسیة یليالمبالغ :فیما

التعاقدي.. أ الخدمة وھامش المستقبلیة النقدیة للتدفقات الفائدة تراكم
أخرى. .ب المالیة والافتراضات الفائدة معدلات في التغیرات تأثیر
أجنبیة..ج بعملة مدرجة عقود من تنشأ أجنبیة عملات تحویل فروق
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

المحاسبیةمعلومات2.5 ) (تتمةالھامةالسیاسات

(تتمة) التأمین عقود
(تتمة) التأمین تمویل مصروفات أو إیرادات

یلي: مما التأمین تمویل مصروفات أو إیرادات ضمن الرئیسیة المبالغ تتكون الأقساط، توزیع لطریقة طبقاً المقاسة للعقود بالنسبة

المتكبدة. . أ التعویضات عن الالتزام عن متراكمة فائدة
المالیة.ب والافتراضات الفائدة معدلات في التغیرات خرى. الأتأثیر

نتیجة   بین المالیة غیر بالمخاطر المرتبطة المخاطر تعدیل في التغیرات بتوزیع المجموعة التأمینتقوم أو  خدمات وإیرادات
التأمین.  تمویل مصروفات

ویــتم العادلــة القیمــة أساس على إدارتھا تتم الصلة ذات المالیة الموجودات لأن التمویل ومصروفات إیرادات بتوزیع المجموعة تقوم لا
الخسائر.  أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة قیاسھا

الضرائب
العلمي للتقدم الكویت مؤسسة

بنسبة   العلمي للتقدم الكویت مؤسسة حصة المجموعة مجلس1تحتسب أعضاء قرار إلى استناداً المعدل للحساب ً وفقا السنة ربح % من
الإجباري الاحتیاطي إلى الاستقطاع استبعاد یجب أنھ على ینص الذي المؤسسة عندإدارة السنة ربح من المرحلة المتراكمة والخسائر

الحصة.  تحدید

الوطنیة العمالة دعم ضریبة
رقم   للقانون ً وفقا الوطنیة العمالة دعم ضریبة المجموعة رقم (2000لسنة  19تحتسب المالیة وزیر لسنة  24وقرار بنسبة2006) 

الشر2.5 من الإیرادات اقتطاع تم للقانون، ً وفقا للضریبة.  الخاضع السنة ربح من النقدیةالزمیلة  كة%  الشركاتوالتوزیعات من
السنة. أرباح من الوطنیة العمالة دعم لضریبة تخضع التي المدرجة

الزكاة
رقم المالیة وزارة قرار لمتطلبات ً وفقا الزكاة مخصص احتساب من2007لسنة58یتم اعتبارا یسري . 2007دیسمبر10الذي

المالیة الأدوات
اللاحق والقیاس المبدئي الاعتراف

المالیة   للتقاریر الدولي المعیار یتطلب والقیاس، التصنیف فئة الملكیة9لتحدید حقوق أدوات باستثناء المالیة، الموجودات جمیع تقییم
للأدوات.  التعاقدیة النقدیة التدفقات وخصائص الموجودات لإدارة المجموعة أعمال نموذج بین ما الجمع على بناءً والمشتقات،

الأعمال نموذج تقییم
لتحقیق المالیة الموجودات لمجموعات إدارتھا كیفیة الأفضل النحو على یعكس الذي المستوى عند أعمالھا نموذج المجموعة تحدد
أو الموجودات من التعاقدیة النقدیة التدفقات تحصیل على یقتصر المجموعة ھدف كان إذا ما بذلك ویقصد الأعمال.  من الأغراض
الھدفین من أي تطبیق إمكانیة عدم حالة الموجودات. وفي بیع من الناتجة النقدیة والتدفقات التعاقدیة النقدیة التدفقات من كلا تحصیل

یتم   "البیع". لا أعمال نموذج من كجزء المالیة الموجودات تصنیف حینھا یتم المتاجرة)، لأغراض المالیة بالموجودات الاحتفاظ (مثل،
مثل:  ملحوظة عوامل إلى ویستند الإجمالیة، المحافظ من أعلى مستوى على حدة، على أداة لكل المجموعة أعمال نموذج تقییم

الإدارة  ◄ موظفي إلى التقاریر ورفع الأعمال نموذج ضمن بھا المحتفظ المالیة والموجودات الأعمال نموذج أداء تقییم كیفیة
للمنشأة .العلیا

إدارة◄ كیفیة وخاصة الأعمال)  نموذج ضمن بھا المحتفظ المالیة الأعمال (والموجودات نموذج أداء على تؤثر التي المخاطر
إلى بالإضافة المخاطر؛ تلك

النقدیة  ◄ التدفقات أو المدارة للموجودات العادلة القیمة إلى المكافأة تستند أن المثال سبیل (على الأعمال  مدیري مكافأة كیفیة
تحصیلھا) تم التي .التعاقدیة

المجموعة. تقییم في الھامة العوامل من تعتبر المتوقعة المبیعات وتوقیت وقیمة المتوقع التكرار معدل أن كما
-

حالات "سیناریو أو  الأسوأ"  "السیناریو نموذج  وضع دون معقولة بصورة المحتملة السیناریوھات إلى الأعمال نموذج تقییم یستند
لن   للمجموعة، الأصلیة التوقعات عن تختلف بطریقة المبدئي الاعتراف بعد النقدیة التدفقات تسجیل حالة في الاعتبار.  في الضغط" 
تقییم عند المعلومات ھذه ستدرج ولكنھا الأعمال، نموذج ضمن بھا المحتفظ المتبقیة المالیة الموجودات تصنیف من المجموعة تغیر

المستقبلیة. الفترات في المشتراة أو المستحدثة المالیة الموجودات
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

المحاسبیةمعلومات2.5 )(تتمةالھامةالسیاسات

المالیة (تتمة) الأدوات
(تتمة) اللاحق والقیاس المبدئي الاعتراف

فقط)  والفائدة المبلغ أصل مدفوعات (اختبار فقط والفائدة المبلغ أصل مدفوعات تمثل التعاقدیة النقدیة التدفقات كانت إذا ما تقییم
فقط. والفائدة المبلغ أصل بمدفوعات الاعتراف اختبار تستوفي المالیة للأدوات النقدیة التدفقات كانت إذا ما بتقییم المجموعة تقوم

عمر مدى على یتغیر قد الذي المبدئي الاعتراف عند المالي للأصل العادلة بالقیمة المبلغ"  "أصل یعُرف  الاختبار، ھذا لأغراض
القسط/الخصم). إطفاء أو المبلغ أصل مدفوعات یمثل أن حالة في المثال، سبیل (على المالي الأصل

تقییم الائتمان. ولإجراء ومخاطر للأموال الزمنیة القیمة مراعاة في تتمثل أساسي تمویل ترتیب أي في للربح أھمیة الأكثر العناصر إن
المالي الأصل بھا المدرج العملة مثل الصلة ذات العوامل ویراعي أحكام، بتطبیق المجموعة یقوم فقط، والفائدة المبلغ أصل مدفوعات

الأصل.  ھذا عن الربح معدل تحقق وفترة

غیر التعاقدیة النقدیة التدفقات في التقلب أو للمخاطر الانكشاف من لأكثر بالتعرض تسمح التي التعاقدیة الشروط فإن النقیض، على
مثل فقط. وفي القائم المبلغ عن والربح المبلغ أصل مدفوعات في تتمثل تعاقدیة نقدیة تدفقات تتیح لا أساسي إقراض بترتیب المرتبطة

الخسائر. أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة المالي الأصل قیاس یتم أن ینبغي الحالات، ھذه

فترة بدایة من التصنیف إعادة الموجودات. تتم ھذه بإدارة المختص الاعمال نموذج تغییر حالة في فقط التصنیف بإعادة المجموعة تقوم
متكررة.  غیر التغیرات ھذه تكون أن المتوقع التغییر. ومن بعد الأولى المالیة البیانات

المطفأةالدینالأدوات بالتكلفة مدرجة
التالیین: للشرطین استیفائھ حالة في المطفأة بالتكلفة المالي الأصل قیاس یتم

و- التعاقدیة؛ النقدیة التدفقات لتحصیل بالموجودات الاحتفاظ إلى یھدف أعمال نموذج ضمن بالأصل الاحتفاظ یتم أن
أصل  - على فقط والفائدة المبلغ أصل مدفوعات تمثل نقدیة تدفقات إلى محددة تواریخ في المالي للأصل التعاقدیة الشروط تؤدي أن

القائم. المبلغ

خس لیعكس تعدیلھ بعد الفعلي العائد معدل طریقة بواسطة المطفأة للتكلفة وفقا لاحقاً المطفأة بالتكلفة المدرجة الدین أدوات قیاس ائریتم
وجدت. إن القیمة، في الانخفاض

القیمة.  في للانخفاض تتعرض كما الفعلي، الفائدة معدل طریقة باستخدام المطفأة بالتكلفة المدرجة المالیة الموجودات قیاس لاحقا یتم
المالیة الموجودات لأن قیمتھ. نظراً انخفاض أو تعدیلھ أو الأصل استبعاد یتم عندما الخسائر أو الأرباح في والخسائر الأرباح تدرج

المطفأة.  بالتكلفة ً لاحقا قیاسھا یتم فإنھ الشروط، ھذه الأجل) تستوفي قصیرة والودائع المعادل والنقد (النقد للمجموعة

المعادل والنقد النقد
الأجل قصیرة والودائع البنوك لدى والنقد الصندوق في النقد من المعادل والنقد النقد یتكون المجمع، النقدیة التدفقات بیان لأغراض

الطلب.   تحت والحسابات

الأجل وطویلة قصیرة ودائع
من واحدة سنة من أقل أو أشھر ثلاثة من أكثر استحقاقھا فترات تبلغ والتي البنوك لدى لأجل الودائع من الأجل قصیرة الودائع تتألف

الإیداع.  تاریخ من واحدة سنة من أكثر استحقاقھا فترات تبلغ التي الأجل محددة الودائع الأجل طویلة الودائع الحیازة. تمثل تاریخ

الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة المدرجة الملكیة حقوق أدوات
وفقا ملكیة حقوق كأدوات للإلغاء قابل غیر نحو على أسھم في الاستثمارات بعض تصنیف المجموعة تختار قد المبدئي، الاعتراف عند

الدولي   المحاسبة لمعیار طبقا الملكیة حقوق تعریف تستوفي عندما الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة الأدوات32للقیمة
حدة.  على أداة كل أساس على التصنیف ھذا مثل تحدید المتاجرة. یتم بغرض بھا الاحتفاظ یتم ولا المالیة: العرض

بیان   في الملكیة حقوق أدوات من الناتجة والخسائر الأرباح إدراج أبداً یتم الخسائرلا أو الأرباحالأرباح توزیعات تسجیل المجمع. یتم
بیان   الخسائرفي أو كاسترداد  الأرباح المتحصلات ھذه من المجموعة تستفید أن باستثناء الدفعات استلام في الحق یثبت عندما المجمع

الملكیة حقوق أدوات تخضع الأخرى. ولا الشاملة الإیرادات ضمن الأرباح ھذه تسجیل الحالة ھذه في یتم حیث الأداة تكلفة من لجزء
المتراكمة الخسائر أو الأرباح تصنیف القیمة. یعاد في الانخفاض لتقییم الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة المدرجة
في الاستثمارات بعض الإدارة المجمع. تصنف الملكیة حقوق في التغیرات بیان في المرحلة الأرباح إلى العادلة القیمة احتیاطي من
المركز بیان في منفصل بشكل عنھا الإفصاح ویتم الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة المدرجة العادلة بالقیمة الأسھم

المجمع. المالي



129

مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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(تتمة)2 الھامة المحاسبیة السیاسات ومعلومات الإعداد أساس

الھامة2.5 المحاسبیة السیاسات ) (تتمةمعلومات

المالیة (تتمة) الأدوات
(تتمة) اللاحق والقیاس المبدئي الاعتراف

الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة المدرجة الدین (تتمة) أدوات
المالیة للتقاریر الدولي المعیار ضمن الفئة المجموعة الأخرى9تطبق الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة المقاسة الدین لأدوات

التالیین: الشرطین استیفاء عند

الموجودات  ◄ وبیع التعاقدیة النقدیة التدفقات من كل تحصیل منھ الغرض یكون أعمال نموذج ضمن بالأداة الاحتفاظ یتم أن
المالیة؛

فقط.◄ والفائدة المبلغ أصل مدفوعات باختبار المالي للأصل التعاقدیة الشروط تفي

السیولة   احتیاجات لسد بیعھا یمكن والتي القریب للمستقبل بھا الاحتفاظ المجموعة تعتزم التي الدین أدوات بعض التصنیف ھذا ویشمل
ولا   الأخرى.  الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة لدیھا الدین أدوات المجموعة صنفت السوق.  على تطرأ التي التغیرات أو
الدولي المعیار بموجب القیمة في الانخفاض لتقییم الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة المدرجة الدین أدوات تخضع

المالیة .9للتقاریر

خلالالمالیةالموجوداتال من العادلة بالقیمة الخسائرالأرباحمدرجة أو
رئیسیة بصورة إصدارھا أو شرائھا عند الخسائر أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة المالیة الموجودات بتصنیف المجموعة تقوم
توافر حالة في معاً، مدارة مالیة أدوات محفظة من جزءاً تشكل عندما أو المتاجرة أنشطة خلال من الأجل قصیرة أرباح تحقیق لغرض
بیان في وقیاسھا المتاجرة لغرض بھا المحتفظ الموجودات تسجیل یتم الأجل.  قصیرة الأرباح یحقق حدیث نمط وجود على دلیل
إلى للإلغاء قابل غیر نحو على المبدئي الاعتراف عند المجموعة تلجأ قد ذلك، إلى بالإضافة العادلة.  بالقیمة المجمع المالي المركز
الشاملة الإیرادات خلال من العادلة القیمة أو المطفأة للتكلفة وفقا القیاس متطلبات ذلك بخلاف یستوفي الذي المالي الأصل تصنیف
من جوھریة بصورة یحد أو یستبعد أن شأنھ من ذلك كان إذا الخسائر أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة مدرج مالي كأصل الأخرى،

تنشأ.  قد محاسبیة فروق أي

بیان   في الأرباح وتوزیعات العادلة القیمة في التغیرات تسجیل الخسائریتم أو الحقالأرباح یثبت عندما أو العقد لشروط طبقا المجمع
المدفوعات.   استلام في

أدوات وبعض القریب الأجل في الشراء إعادة أو البیع لغرض الأساس في حیازتھا تم التي المالیة الأوراق بعض التصنیف ھذا ویشمل
والفائدة. المبلغ أصل مدفوعات اختبار تستوف لم التي الدین

الاعتراف إلغاء
ذلك)  علیھ ینطبق حسبما مماثلة مالیة موجودات مجموعة من جزء أو المالي الأصل من جزء المالي (أو بالأصل الاعتراف إلغاء یتم

عندما:

الأصل. أو◄ ھذا من النقدیة التدفقات استلام في الحقوق تنتھي
بالكامل  ◄ المستلمة النقدیة التدفقات بدفع التزاما تتحمل أو الأصل من النقدیة التدفقات استلام في حقوقھا بتحویل المجموعة تقوم

أن:   وإما والدفع"؛ "القبض ترتیب بموجب آخر طرف إلى مادي تأخیر دون

أساسي، بشكل الأصل ومزایا المخاطر جمیع بتحویل المجموعة أ) قامت
الأصل.  على السیطرة بتحویل قامت ولكنھا الأصل ومزایا مخاطر بجمیع الاحتفاظ أو بتحویل المجموعة تقم ب) لم

للأصل   الھامة والمزایا المخاطر كافة تحویل فیھا تم معاملة في التعاقدیة النقدیة التدفقات استلام في حقوقھا بتحویل المجموعة تقوم
الاعتراف وتم الأصل، على السیطرة تحول ولم للأصل الھامة والمزایا المخاطر بكافة الاحتفاظ أو بتحویل المجموعة تقم لم أو المالي
الأصل   قیاس الصلة. یتم ذي الالتزام بتسجیل أیضا المجموعة تقوم الحالة، تلك الأصل. وفي في المستمرة المشاركة بمقدار بالأصل

المجموعة.  بھا تحتفظ التي والالتزامات الحقوق یعكس أساس على بھ المرتبط والالتزام المحول

السیطرة قیاس المجموعة. یتم بھا تحتفظ التي والالتزامات الحقوق یعكس أساس على بھ المرتبط والالتزام المحول الأصل قیاس یتم
على یجب الذي للمقابل الأقصى الحد أو للأصل الأصلیة الدفتریة بالقیمة المحول الأصل على ضمان شكل تأخذ التي المستمرة

أقل.  أیھما سداده المجموعة



130

.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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(تتمة)2 الھامة المحاسبیة السیاسات ومعلومات الإعداد أساس

الھامة2.5 المحاسبیة السیاسات ) (تتمةمعلومات

المالیة (تتمة)الأدوات

المالیة الموجودات قیمة انخفاض
الدین   واستثمارات المطفأة بالتكلفة المقاسة المالیة الموجودات من المتوقعة الائتمان لخسائر الخسائر مخصصات المجموعة تسجل

الأخرى.   الشاملة الإیرادات خلال من المطفأة بالتكلفة المقاسة

المتوقعة: الائتمان خسائر قیاس یعكس

المحتملة؛◄ النتائج من مجموعة تقییم خلال من تحدیده یتم بالاحتمالات ومرجح متحیز غیر مبلغ
للموارد؛◄ الزمنیة والقیمة
الأحداث  ◄ حول المجمعة المالیة البیانات تاریخ في ملائم غیر مجھود أو تكلفة أي دون المتوفرة والمؤیدة المعقولة والمعلومات

المستقبلیة. الاقتصادیة بالظروف والتوقعات الحالیة والظروف السابقة

لمدة   المتوقعة الائتمان خسائر مرحلتین، على المتوقعة الائتمان خسائر تسجیل عمر12یتم مدى على المتوقعة الائتمان وخسائر شھراً
الأداة.

لمدة المتوقعة الائتمان خسائر بقیاس المجموعة التالیة: 12تقوم الحالات في شھراً

و◄ المجمعة؛ المالیة البیانات تاریخ في منخفضة ائتمانیة مخاطر ذات أنھا تحدید تم التي الدین أوراق
بھا.◄ المبدئي الاعتراف منذ جوھري بشكل الائتمان مخاطر فیھا تزداد لم التي الأخرى المالیة الأدوات

مدى على المحتملة التعثر أحداث جمیع عن الناتجة المتوقعة الائتمان خسائر ھي الأداة عمر مدى على المتوقعة الائتمان خسائر إن
مدى   على المتوقعة الائتمان خسائر أن حین في المالیة، للأداة المتوقع تنتج  12العمر التي المتوقعة الائتمان خسائر من جزء ھي شھراً

خلال   المحتملة التعثر أحداث تؤخذ12عن التي للفترة الأقصى الحد یعُد الحالات، جمیع المجمعة. في المالیة البیانات تاریخ بعد شھراً
ھ المتوقعة الائتمان خسائر تقدیر عند الاعتبار الائتمان. وفي لمخاطر المجموعة خلالھا تتعرض التي التعاقدیة للفترة الأقصى الحد

الائتمانیة: القیمة منخفضة المالیة الموجودات
واستثمارات   المطفأة بالتكلفة المقاسة المالیة الموجودات كانت إذا ما بتقییم المجموعة تقوم المجمعة، المالیة للبیانات تاریخ كل الدین  في

كأصل   المالي الأصل المجموعة تعامل الائتمانیة.  قیمتھا انخفضت قد الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة المدرجة
كأصل   المالي الأصل أیضا المجموعة تعتبر قد التعاقدیة. ولكن المدفوعات سداد في التأخر حالة الائتمانیة) في القیمة متعثر (منخفض
التعاقدیة للمبالغ المجموعة استلام احتمالیة عدم إلى الخارجیة أو الداخلیة المعلومات تشیر أن حالة في وذلك الحالات، بعض في متعثر

التعاقدیة.  النقدیة التدفقات لاسترداد معقول توقع وجود عدم حالة في المالي الأصل شطب بالكامل. یتم القائمة

ً مسبقا تقییمھا تم التي الائتمانیة المخاطر منخفضة للاستثمارات الائتمان مخاطر في كبیرة زیادة ھناك أن المجموعة ترى ذلك، ومع
الائتماني التصنیف في تخفیض ھناك یكون أو استحقاقھا موعد عن السداد متأخرة الأدوات ھذه على تعاقدیة دفعات أي تكون عندما

المجمعة.  المالیة البیانات فترة بدایة في الائتماني بالتصنیف مقارنة أكثر أو درجتین بمقدار

المتوقعة الائتمان خسائر تسجیل
احتمالات وجود عدم اعتبارھا في المجموعة أخذت إذا مخصص.  حساب في وتنعكس الخسائر أو الأرباح ضمن الخسائر تسجل
لاحقا، القیمة في الانخفاض خسائر مبلغ انخفض إذا الصلة.  ذات المبالغ شطب یتم جزئیا)، أو كلیا الأصل (سواء لاسترداد واقعیة
المسجلة   القیمة في الانخفاض خسائر رد حینھا یتم موضوعیة، بصورة القیمة في الانخفاض تسجیل بعد وقع بحدث الانخفاض وارتبط

الخسائر.  أو الأرباح في سابقا

المجمع:  المالي المركز بیان في الخسائر مخصصات عرض
التالي:  النحو على المتوقعة الائتمان لخسائر الخسائر مخصصات عرض یتم

للموجودات.◄ الدفتریة القیمة مجموع من الخسارة مخصص خصم المطفأة: یتم بالتكلفة المقاسة المالیة للموجودات بالنسبة
القیمة◄ تخفیض على الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة المقاسة الدین لأدوات المتوقعة الائتمان خسائر تعمل لا

تسجیل یتم ذلك، من العادلة. بدلا للقیمة ً وفقا مقاسة تظل والتي المجمع المالي المركز بیان في المالیة الموجودات لھذه الدفتریة
إدراج مع المجمع الشامل الدخل بیان ضمن المطفأة للتكلفة ً وفقا الموجودات قیاس حالة في ینشأ قد الذي للمخصص مكافئ مبلغ

بیان ضمن مقابل الخسائرمخصص أو المجمع.الأرباح
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات
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(تتمة)2 الھامة المحاسبیة السیاسات ومعلومات الإعداد أساس

الھامة2.5 المحاسبیة السیاسات ) (تتمةمعلومات

المالیة (تتمة) الأدوات

(تتمة)  المالیة الموجودات قیمة انخفاض

المتوقعة الائتمان خسائر احتساب
بإنشاء الإدارة قامت الأدوات.  ھذه عمر مدى على المتوقعة الائتمان خسائر وحددت للمعیار المبسطة الطریقة بتطبیق الإدارة قامت
المقاب بالأطراف المتعلقة المستقبلیة بالعوامل تعدیلھا ویتم الائتمان خسائر في للمجموعة التاریخیة الخبرة إلى تستند مخصصات لة  مصفوفة
معینة   حالات ففي ذلك، التعثر. ومع نقطة التعاقدیة الدفعات تتجاوز عندما متعثر المالي الأصل أن الإدارة الاقتصادیة. تعتبر قد  والبیئة

على   المجموعة تحصل أن احتمالیة عدم إلى الخارجیة أو الداخلیة المعلومات تشیر عندما متعثر المالي الأصل أن أیضا الإدارة تعتبر
بالكامل. القائمة التعاقدیة المبالغ

الشطب
الاسترداد. وراء السعي عن المجموعة تتوقف عندما فقط ً كلیا أو ً جزئیا إما المالیة الموجودات شطب المبلغیتم زاد إذا حالة في

القیمة مجمل مقابل تطبیقھا یتم والتي المخصص إلى كإضافة البدایة في الفرق معاملة یتم المتراكمة، الخسائر مخصص عن المشطوب
ھذه في الواردة الفترات خلال مبالغ أي شطب یتم لم الائتمان.  خسارة مصروف إلى لاحقة مستردة مبالغ أي إدراج یتم الدفتریة. 

المجمعة. المالیة البیانات

المالیة الأدوات مقاصة
لدى یكون عندما فقط المجمع المالي المركز بیان في المبلغ صافي ویدرج المالیة والمطلوبات المالیة الموجودات بین المقاصة تتم
آن   في الالتزام وتسویة الأصل تحقیق أو الصافي أساس على سدادھا إما وتنوي المسجلة المبالغ بمقاصة ً قانونا یلزم حق المجموعة

واحد.

المالیة المطلوبات

والقیاس المبدئي الاعتراف
قروض أو الخسائر أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة كمطلوبات المبدئي الاعتراف عند المالیة المطلوبات تصنیف یتم

ملائم. ھو لما وفقا فعالة تحوط عملیة في تحوط كأدوات مصنفة مشتقات أو دائنین أو وسلف

بھا   المتعلقة المعاملة تكالیف بعد بالصافي تدرج والسلف، القروض حالة وفي العادلة، بالقیمة ً مبدئیا المالیة المطلوبات كافة تدرج
مباشرةً. 

باستخدام   المطفأة بالتكلفة المالیة المطلوبات تقاس المبدئي، للاعتراف والدائنین. لاحقاً القروض للمجموعة المالیة المطلوبات تتضمن
الفعلي. الفائدة معدل طریقة

اللاحق القیاس
یلي: كما تصنیفھا على المالیة للمطلوبات اللاحق القیاس یعتمد

فائدة تحمل وسلف قروض
الفعلي. وتدر الفائدة معدل طریقة باستخدام المطفأة بالتكلفة ً لاحقا فائدة تحمل التي والسلف القروض قیاس یتم المبدئي، الاعتراف جبعد

في   والخسائر الخسائربیان  الأرباح أو الفائدةالمجمع  الأرباح معدل إطفاء عملیة باستخدام وكذلك بالمطلوبات الاعتراف إلغاء عند
الفعلي.

معدل   من یتجزأ لا جزءًا تمثل التي التكالیف أو والرسوم الحیازة عند علاوة أو خصم أي الاعتبار في أخذا المطفأة التكلفة تحتسب
الفعلي.  الفائدة

الاعتراف إلغاء
است استحقاقھ. عند صلاحیة انتھاء أو إلغاؤه أو بالمطلوبات المرتبط الالتزام من الإعفاء یتم عندما مالي بالتزام الاعتراف إلغاء بدال  یتم

یتم جوھري، بشكل الحالي المالي الالتزام شروط بتعدیل أو كبیر، بشكل مختلفة بشروط المقرض نفس من بآخر حالي مالي التزام
الصلة ذات الدفتریة القیمة في الفرق ویدرج جدید، بالتزام واعتراف الأصلي بالالتزام الاعتراف كإلغاء التعدیل أو التبدیل ھذا معاملة

بیان الخسائرفي أو المجمع.الأرباح
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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الھامة2.5 المحاسبیة السیاسات ) (تتمةمعلومات

المالیة (تتمة) الأدوات
المالیة غیر الموجودات قیمة انخفاض

التالیة:  الإیضاحات في المالیة غیر الموجودات قیمة بانخفاض المتعلقة الإفصاحات تتلخص

الھامة الافتراضات عن أ) الإفصاحات

قیمتھ. إذا تنخفض قد ما أصلا أن على مؤشر أي ھناك كان إذا ما لتحدید تقییم بإجراء مجمعة مالیة بیانات كل بتاریخ المجموعة تقوم
الممكن المقدر المبلغ بتقدیر المجموعة تقوم للأصل، السنوي القیمة انخفاض اختبار إجراء ضرورة عند أو المؤشر ذلك مثل ظھر ما
قیمتھ أو البیع تكالیف ً ناقصا النقد إنتاج وحدة أو للأصل العادلة القیمة ھو للأصل استرداده الممكن المبلغ إن الأصل.  لھذا استرداده
التي تلك عن كبیر نحو على مستقلة نقدیة لتدفقات ً منتجا الأصل یكن لم ما حدة على أصل لكل تحدیده أعلى. ویتم أیھما الاستخدام أثناء

مجموع أو الأخرى الموجودات من إنتاجھا الموجودات.  اتیتم

إلى ویخفض قیمتھ انخفضت قد الأصل یعتبر استرداده، الممكن المبلغ عن النقد إنتاج وحدة أو ما لأصل الدفتریة القیمة تزید عندما
استردادھا. الممكن قیمتھ

الض قبل ما خصم معدل باستخدام الحالیة قیمتھا إلى المقدرة المستقبلیة النقدیة التدفقات خصم یتم الاستخدام، أثناء القیمة تقدیر رائبعند
یتم   البیع، تكالیف ً ناقصا العادلة القیمة تحدید عند بالأصل.  الخاصة والمخاطر للأموال الزمنیة للقیمة الحالیة السوق تقییمات یعكس
یتم   الحسابیة العملیات ھذه مناسب. إن تقییم نموذج استخدام یتم المعاملات، تلك توافر عدم حالة الحدیثة. في السوق معاملات مراعاة

المتاحة.  العادلة القیمة مؤشرات أو ً علنا المتداولة للشركات المسعرة الأسھم وأسعار التقییم بمضاعفات تأییدھا

من وحدة لكل منفصلة بصورة إعدادھا یتم التي التنبؤ وحسابات التفصیلیة الموازنات إلى القیمة لانخفاض المجموعة احتساب یستند
فترة عادة المحاسبیة والتقدیرات الموازنات ھذه علیھا. تغطي الفردیة الموجودات توزیع یتم والتي المجموعة لدى النقد إنتاج وحدات
السنة بعد المستقبلیة النقدیة التدفقات لتوقع تطبیقھ ویتم الأجل طویل نمو معدل احتساب یتم الطویلة، للفترات بالنسبة سنوات.  خمس

الخامسة. 

بیان في انخفاض خسائر تسجیل الخسائریتم أو المجمع.الأرباح

خسائر أن على مؤشر أي ھناك كان إذا ما لتحدید مجمعة مالیة بیانات كل بتاریخ تقییم إجراء یتم الشھرة، باستثناء للموجودات بالنسبة
الممكن المبلغ بتقدیر المجموعة تقوم المؤشر، ھذا وجد ما فإذا انخفضت.  قد أو موجودة تعد لم ً سابقا المسجلة القیمة في الانخفاض
المستخدمة التقدیرات في تغیر ھناك كان إذا فقط ً سابقا المسجلة القیمة انخفاض خسارة رد النقد. یتم انتاج وحدة أو للأصل استرداده
للأصل   الدفتریة القیمة زیادة یتم الحالة، تلك القیمة. في لانخفاض خسارة أخر إدراج تم أن منذ للأصل استرداده الممكن المبلغ لتحدید

الإطف بعد بالصافي تحدیدھا، الممكن من كان التي الدفتریة القیمة الزائد المبلغ ھذا یتجاوز أن یمكن استرداده. لا الممكن المبلغ اء،إلى
بیان   في الرد تسجیل یتم السابقة.  السنوات في الأصل قیمة في انخفاض خسارة بأي الاعتراف عدم حالة الخسائرفي أو الأرباح

المجمع.

الشھرة: قیمة انخفاض تقییم في أیضا التالیة المعاییر تطبیق یتم

الشھرة
قیمتھا.  تنخفض قد الدفتریة القیمة أن إلى الظروف تشیر وعندما سنویاً القیمة في الانخفاض لتحدید الشھرة اختبار إجراء یتم

في الانخفاض خسائر تسجیل بالشھرة. یتم تتعلق التي النقد إنتاج وحدات لكل استرداده الممكن المبلغ بتقییم الشھرة قیمة انخفاض یتحدد
الدفتریة. قیمتھا من أقل النقد إنتاج لوحدات استرداده الممكن المبلغ یكون عندما القیمة

المستقبلیة.  الفترات في ً سابقا المسجلة الشھرة قیمة انخفاض خسائر رد یتم لا

ومعدات ممتلكات
الاستھلاك   ناقصا الیومیة الخدمة تكالیف باستثناء بالتكلفة المالك، یشغلھا التي الممتلكات ذلك في بما والمعدات، الممتلكات تدرج
الحاجة   والمعدات. وعند الممتلكات من جزء استبدال تكلفة التكلفة ھذه وجدت. تتضمن إن المتراكمة، القیمة انخفاض وخسائر المتراكم
بصورة الاجزاء ھذه باستھلاك المجموعة تقوم محددة، زمنیة فترات على والمعدات الممتلكات من جوھریة أجزاء استبدال الى
من كان إذا تكبدھا عند الرئیسیة الفحص تكالیف أو الاستبدال تكالیف رسملة وتتم لھا.  المحدد الإنتاجي العمر على بناء منفصلة

منھا.   موثوق بصورة البند تكلفة قیاس ویمكن المجموعة إلى بالبند المرتبطة المستقبلیة الاقتصادیة المزایا تتدفق أن المحتمل
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات
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الھامة2.5 المحاسبیة السیاسات ) (تتمةمعلومات

ومعدات (تتمة)ممتلكات

یلي:  كما للموجودات المقدرة الإنتاجیة الأعمار مدى على الثابت القسط أساس على الاستھلاك احتساب یتم

سنة35مباني
ومعدات سنوات5أثاث
وبرامج كمبیوتر سنوات8-5أجھزة

القیم مراجعة كل  ةیتم نھایة في ملائما ذلك كان متى وتعدیلھا للموجودات الاستھلاك وطرق للموجودات الإنتاجیة والأعمار التخریدیة
مناسباً. ذلك كان متى مستقبلي، أساس على تعدیلھا ویتم مالیة سنة

من مستقبلیة اقتصادیة مزایا توقع عدم عند أو البیع عند مبدئیا جوھري جزء وأي والمعدات الممتلكات ببند الاعتراف إلغاء یتم
الدفتریة والقیمة البیع متحصلات صافي بین بالفرق (المحتسبة الأصل استبعاد عن ناتجة خسائر أو أرباح أي البیع. تدرج أو الاستخدام

بیان الخسائرللأصل) في أو بالأصل.الأرباح الاعتراف إلغاء عند المجمع

االمشروعاتتدرج   انخفاض خسائر ناقصاً بالتكلفة التنفیذ یتم  لقید حتى وجدت، إن تتضمن  إقیمة المشروع.  قیدالمشروعاتنجاز
الم تكلفة وعند  شالتنفیذ الاعتراف.  معاییر استیفاء حالة في الاجل طویلة المتعلقةإروعات التكالیف تحویل یتم المشروعات، نجاز

التنفیذ.   قید للمشروعات استھلاك أي تسجیل یتم الصلة. ولا ذات الأصل فئة الى بالمشروعات مباشرة المتعلقة والتكالیف بالأصل

في زمیلةشركةاستثمار
السیاسات قرارات في المشاركة على القدرة ھو الملموس علیھا. والتأثیر ملموس تأثیر المجموعة لدى یكون منشأة ھي الزمیلة الشركة

محاصة.  شركة أو تابعة شركة تمثل لا والتي فیھا المستثمر للشركة والتشغیلیة المالیة

المحا التابعة. یتم الشركة على السیطرة لتحدید اللازمة لتلك مماثلة الملموس التأثیر لتحدید إلیھا الاستناد یتم التي الاعتبارات عن  إن سبة
في المجموعة الملكیة.الشركةالاستثمار حقوق طریقة باستخدام زمیلة

الحیازة بعد ما تغیرات زائدا بالتكلفة المجمع المالي المركز بیان في الزمیلة الشركة في الاستثمار یدرج الملكیة، حقوق لطریقة فيوفقاً
یتم   ولا للاستثمار الدفتریة القیمة في الزمیلة بالشركة المتعلقة الشھرة إدراج الزمیلة. یتم الشركة موجودات صافي من المجموعة حصة

القیمة.  في الانخفاض تحدید لغرض فردیة بصورة اختبارھا أو إطفاؤھا

بیان   الخسائریعكس أو الشرالأرباح عملیات نتائج في المجموعة حصة الشاملةكةالمجمع الإیرادات في تغیر أي عرض الزمیلة. یتم
فيللشركةالأخرى   مباشرة إدراجھ تم تغیر حدوث عند ذلك إلى للمجموعة. بالإضافة الأخرى الشاملة الإیرادات من كجزء الزمیلة

تقید   الزمیلة، الشركة ملكیة حقوقالمجموعة  حقوق في التغیرات بیان ضمن الحصة ھذه عن الإفصاح ویتم تغیرات أي في حصتھا
ممكنا.   ذلك كان متى المجمع، الملكیة

بیان في الزمیلة الشركة نتائج في المجموعة حصة مجمل الخسائریدرج أو المجمع. الأرباح

للشرك المالیة البیانات إعداد تاریخةیتم من أشھر ثلاثة عن یقل لا بتاریخ أو للمجموعة المجمعة المالیة البیانات فترة لنفس الزمیلة
تعدیلات إجراء یتم العملیة، الناحیة من ممكناً الأمر كان متسقة. ومتى محاسبیة سیاسات باستخدام للمجموعة المجمعة المالیة البیانات

المجموعة. قبل من المطبقة تلك مع المحاسبیة السیاسات تتوافق لكي

في المجموعة استثمار قیمة في انخفاض خسارة تسجیل الضروري من كان إذا ما المجموعة تحدد الملكیة، حقوق طریقة تطبیق بعد
في الاستثمار قیمة في الانخفاض على موضوعي دلیل یوجد كان إذا ما مالي تقریر كل تاریخ في المجموعة الزمیلة. تحدد شركتھا
الزمیلة للشركة استرداده الممكن المبلغ بین بالفرق القیمة في الانخفاض مبلغ المجموعة تحتسب الدلیل، ھذا وجد ما زمیلة. فإذا شركة

وتدرج الدفتریة، القیمةوقیمتھا في الانخفاض فيخسارة بیانالشركةللاستثمار ضمن الخسائرالزمیلة أو المجمع.الأرباح

تقوم   الزمیلة، الشركة على الملموس التأثیر فقد بینالمجموعة  عند فروق أي إدراج العادلة. یتم بقیمتھ متبقي استثمار أي وإدراج بقیاس
بیان   في البیع من والمتحصلات المتبقي للاستثمار العادلة والقیمة الملموس التأثیر فقد عند الزمیلة للشركة الدفتریة أوالقیمة الأرباح

المجمع.الخسائر
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

الھامةمعلومات2.5 المحاسبیة ) (تتمةالسیاسات

العادلة القیمة قیاس
بقیاس   المجموعة أو  اتقوم الأرباح خلال من العادلة بالقیمة المدرجة المالیة والموجودات للبیع المتاحة الاستثمارات مثل المالیة لأدوات

المجمعة. المالیة البیانات تاریخ في العادلة للقیمة وفقا الخسائر

في السوق في المشاركین بین منظمة معاملة في ما التزام لتحویل المدفوع أو ما أصل بیع مقابل المستلم السعر ھي العادلة القیمة إن
التالیة:  الحالات إحدى في الالتزام تحویل أو الأصل بیع معاملة حدوث افتراض إلى العادلة القیمة قیاس القیاس. یستند تاریخ

أو◄ الالتزام، أو للأصل الرئیسي السوق في
الرئیسي.◄ السوق غیاب حالة في الالتزام أو للأصل ملاءمة الأكثر السوق في
ملاءمة. ◄ الأكثر السوق أو الرئیسي السوق إلى الوصول من المجموعة تتمكن أن یجب

أو الأصل تسعیر عند استخدامھا السوق في للمشاركین یمكن التي الافتراضات باستخدام الالتزام أو للأصل العادلة القیمة قیاس یتم
المثلى.  الاقتصادیة مصالحھم لتحقیق یعملون سوف السوق في المشاركین أن بافتراض الالتزام،

الأمثل   الاستخدام خلال من اقتصادیة مزایا تحقیق على السوق في المشارك قدرة المالي غیر للأصل العادلة القیمة قیاس یراعي
لھ. مستوى وأفضل بأعلى الأصل یستخدم أن المحتمل من السوق في آخر مشارك إلى بیعھ أو للأصل

تحقیق   مع العادلة، القیمة لقیاس كافیة ومعلومات بیانات من لھا یتوافر ما وبقدر للظروف ملائمة تقییم أسالیب المجموعة تستخدم
الملحوظة.  غیر المدخلات على الاعتماد وتقلیل الملحوظة الجوھریة للمدخلات استخدام أقصى

ضمن المجمعة المالیة البیانات في عنھا الإفصاح أو العادلة قیمتھا قیاس یتم التي الملكیة حقوق وبنود والمطلوبات الموجودات تصنف
ككل: العادلة القیمة لقیاس أھمیة یمثل والذي المدخلات من مستوى أقل إلى استنادًا لاحقا، والمبین العادلة، للقیمة الھرمي الجدول

المعدلة) : 1المستوى (غیر المعلنة المطابقة؛الأسعار المطلوبات أو للموجودات النشطة الأسواق في
مباشر؛  2المستوى غیر أو مباشر بشكل ملحوظاً العادلة القیمة لقیاس الجوھریة المدخلات من مستوى أقل بھا یكون تقییم : أسالیب
العادلة. 3المستوى القیمة لقیاس الجوھریة المدخلات من مستوى أقل بھا ً ملحوظا یكون لا تقییم : أسالیب

قد التحویلات كانت إذا ما المجموعة تحدد متكرر، أساس على المجمعة المالیة البیانات في المدرجة والمطلوبات للموجودات بالنسبة
القیمة لقیاس الجوھریة المدخلات من مستوى أقل إلى التصنیف (استنادًا تقییم إعادة طریق عن الھرمي الجدول مستویات بین حدثت

مجمعة.  مالیة بیانات فترة كل نھایة ككل) في العادلة

الالتزام   أو الأصل وسمات طبیعة إلى استناداً والمطلوبات للموجودات فئات بتحدید المجموعة قامت العادلة، القیمة إفصاحات لغرض
أعلاه. موضح ھو كما العادلة للقیمة الھرمي الجدول ومستوى بھ المرتبطة والمخاطر

الأجنبیة العملات
والأرصدة المعاملات

الرئیسیة العملة صرف لمعدلات ً وفقا الرئیسیة بعملاتھا المجموعة شركات قبل من مبدئیاً الأجنبیة بالعملات المعاملات قید یجري
مرة. لأول للاعتراف المعاملة تأھل بتاریخ الفوریة

بتاری الرئیسیة للعملة الفوریة الصرف لأسعار وفقاً الرئیسیة العملة الى الأجنبیة بالعملات النقدیة والمطلوبات الموجودات تحویل خیتم
المجمعة.  المالیة البیانات

بیان ضمن النقدیة البنود تحویل أو تسویة من الناتجة الفروق إدراج الخسائریتم أو المجمع. الأرباح

تواریخ في كما الصرف أسعار باستخدام تحویلھا یتم أجنبیة بعملة التاریخیة للتكلفة بالنسبة قیاسھا یتم التي النقدیة غیر البنود إن
أسعار   باستخدام تحویلھا یتم أجنبیة بعملة العادلة للقیمة ً وفقا قیاسھا یتم التي النقدیة غیر للبنود المبدئیة. وبالنسبة فيالمعاملات الصرف

بالق المقاسة النقدیة غیر البنود تحویل من الناتجة الخسائر أو الأرباح مع التعامل یتم العادلة.  القیمة تحدید فیھ یتم الذي یمة  التاریخ
أو أرباح إدراج تم التي البنود تحویل فروق للبند (إن العادلة القیمة تغیر من الناتجة الخسائر أو الأرباح تسجیل طریقة بنفس العادلة

بیان   في أو الأخرى الشاملة الإیرادات ضمن العادلة قیمتھا الخسائرخسائر أو إدراجھا  الأرباح یتم الإیراداتأیضاالمجمع ضمن
بیان في أو الأخرى الخسائرالشاملة أو التوالي). الأرباح على المجمع
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

الھامةمعلومات2.5 المحاسبیة ) (تتمةالسیاسات

الأم الشركة مساھمي إلى نقدیة أرباح توزیعات
اعتمادھا وعدم التوزیعات اعتماد عند وذلك الأم الشركة مساھمي إلى نقدیة توزیعات دفع عند التزام تسجیل على الأم الشركة تعمل

حقوق   ضمن مباشرةً مقابل مبلغ تسجیل المساھمین. ویتم قبل من اعتمادھا یتم عندما بالتوزیعات التصریح الأم. یتم الشركة تقدیر على
تاریخ بعد للسنة المعتمدة الأرباح توزیعات تسجیل یتم المجمعة. البیاناتالملكیة. ولا المالیة البیانات تاریخ في كالتزام المجمعة المالیة

المخصصات
المحتمل ومن قبل من وقع حدث عن ناتجة استدلالیة)  أو (قانونیة حالیة  التزامات المجموعة لدى یكون عندما المخصصات تسجل

فیھا.  موثوق بصورة الالتزام مبلغ قیاس ویمكن الالتزام لتسویة اقتصادیة مزایا تتضمن التي للموارد الصادر التدفق عندما  ضرورة
بالفعل. مؤكدا الاسترداد ھذا یكون عندما فقط ولكن منفصل كأصل الاسترداد یدرج جزئیا، او كلیا المخصص استرداد المجموعة تتوقع

بیان في مخصص بأي المتعلق المصروف الخسائریسجل أو استرداد.  الأرباح أي بعد بالصافي المجمع

بالإیرادات الاعتراف
الفوائد إیرادات

ا إیرادات تدرج للبیع، كمتاحة المصنفة الفوائد ذات المالیة والموجودات المطفأة بالتكلفة المقاسة المالیة الأدوات بكافة یتعلق لفوائدفیما
بالك المقدرة المستقبلیة النقدیة المتحصلات بدقة یخصم الذي المعدل ھو الفعلي الفائدة معدل الفعلي. إن الفائدة معدل طریقة املباستخدام

ذلك   من أقل لفترة أو المالیة للأداة المتوقع العمر مدى ً–على مناسبا ذلك كان المالي. -متى للأصل الدفتریة القیمة صافي مقابل
بیان في الاستثمارات إیرادات صافي ضمن الفوائد الخسائروتدرج أو المجمع.  الأرباح

الأرباح توزیعات إیرادات
الأرباح.  تلك دفعات استلام في الحق یثبت عندما الأرباح توزیعات بإیرادات الاعتراف یتم

المحققة والخسائر الأرباح صافي
بیان   في المسجل المحققة والخسائر الأرباح صافي الخسائریتضمن أو الموجوداتالأرباح من الناتجة والخسائر الأرباح المجمع

للاستثمارات الدفتریة والقیمة البیع متحصلات صافي بین بالفرق الاستثمارات بیع من الناتجة والخسائر الأرباح احتساب المالیة. ویتم
البیع. معاملة إتمام حالة في تسجیلھا ویتم

التمویل تكلفة
بیان   في المدفوعة بالفائدة الاعتراف الخسائریتم أو الفعلي. یتم  الأرباح الفائدة معدل طریقة باستخدام وتحتسب استحقاقھا عند المجمع

الفائدة.   ذات المالیة للمطلوبات الدفتریة القیمة ضمن المستحقة الفائدة إدراج

القطاعات معلومات
مختلفة بعائدات وترتبط لمخاطر تخضع خدمات أو منتجات بتقدیم تقوم التي والعملیات الموجودات من مجموعة الأعمال قطاع یمثل

الأخرى.  الأعمال قطاعات وعائدات مخاطر عن
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

الھامةمعلومات2.5 المحاسبیة ) (تتمةالسیاسات

للموظفین الخدمة نھایة مكافأة
الأخیر الراتب إلى عادةً یستند المكافأة ھذه استحقاق إن الكویتي.  العمل لقانون ً وفقا لموظفیھا الخدمة نھایة مكافأة المجموعة تقدم
الموظفین. إن   وعقود الصلة ذي العمل لقانون وفقا الخدمة مدة من الأدنى الحد لإتمام ویخضع الموظفین، خدمة مدة وطول للموظفین
المبلغ یمثل الممول غیر الالتزام ھذا إن الخدمة.  فترة مدى على مستحقة كمصروفات تسجیلھا یتم المكافآت لھذه المتوقعة التكالیف

المجمعة.  المالیة البیانات تاریخ في الخدمة إنھاء نتیجة موظف لكل المستحق

إن الموظفین، رواتب من كنسبة الاجتماعیة للتأمینات العامة المؤسسة إلى اشتراكات بتقدیم المجموعة تقوم الكویتیین للموظفین بالنسبة
استحقاقھا. عند كمصروف تحُمل والتي الاشتراكات بھذه محددة المجموعة التزامات

الخزینة أسھم
إعادة یتم أن دون المجموعة قبل من لاحقاً شراؤھا إعادة تم والتي المصدرة الخاصة المجموعة أسھم من الخزینة أسھم تتكون
المرجح التكلفة متوسط تحمیل بموجبھا یتم التي التكلفة، طریقة باستخدام الخزینة أسھم عن المحاسبة بعد. ویتم إلغاؤھا أو إصدارھا
غیر منفصل حساب في الأرباح إدراج یتم الأسھم، ھذه إصدار إعادة الملكیة. عند حقوق ضمن مقابل حساب في شراؤھا المعاد للأسھم
الدائن   الرصید حدود في الحساب نفس على محققة خسائر أیة تحمیل الخزینة). یتم أسھم الملكیة (احتیاطي حقوق ضمن للتوزیع قابل
أسھم بیع من لاحقاً المحققة الأرباح الاحتیاطیات. تستخدم ثم أولاً المرحلة الأرباح على الإضافیة الخسائر تحمیل الحساب. ویتم لھذا
د یتم التوالي. لا على الخزینة أسھم بیع ربح وحساب المرحلة والأرباح الاحتیاطیات في سابقاً المسجلة الخسائر لمقابلة أولاً فعالخزینة

متوسط وتخفیض النسبة بنفس الخزینة أسھم عدد زیادة إلى المنحة أسھم إصدار الخزینة. ویؤدي أسھم عن نقدیة أرباح توزیعات أي
الخزینة.  أسھم تكلفة إجمالي على التأثیر بدون السھم تكلفة

المحتملة والموجودات المطلوبات
للموارد الصادر التدفق احتمال یكن لم ما عنھا الإفصاح یتم بل المجمعة المالیة البیانات ضمن المحتملة المطلوبات إدراج یتم لا

مستبعداً.   اقتصادیة لمزایا عندماالمتضمنة عنھا الإفصاح یتم بل المجمعة المالیة البیانات ضمن المحتملة الموجودات إدراج یتم ولا
مرجحاً.   الاقتصادیة للمزایا الوارد التدفق یكون

والاحكامالأ2.6 الھامةفوالتقدیرات المحاسبیة تراضات

المدرجة   المبالغ على تؤثر وافتراضات وتقدیرات أحكام وضع الإدارة من یتطلب للمجموعة المجمعة المالیة البیانات إعداد إن
ھذه من التأكد عدم إن المحتملة.  المطلوبات عن والإفصاح المرفقة والإفصاحات والمطلوبات والموجودات والمصروفات للإیرادات

والتقدیرات   تتطلب  قدالافتراضات نتائج إلى جوھرإجراء  یؤدي للموجودات  يتعدیل الدفتریة القیمة فيوأعلى المتأثرة المطلوبات
المستقبلیة.   الفترات

المجمعة: المالیة البیانات ھذه إعداد عند الھامة المحاسبیة والتقدیرات الأحكام یلي فیما

التأمین وإعادة التأمین عقود

الأقساط.1 توزیع طریقة أھلیة تقییم

و المتبقیة التغطیة عن الالتزام باحتساب المجموعة بصل  الأقامت المكتتبةالمرتبطة التأمین عقود من المجموعات لتلك المتبقیة التغطیة
طویلة الحیاة على التأمین عقود باستثناء واحدة سنة من أكثر التغطیة فترة كانت حیث التوالي على بھا المحتفظ التأمین إعادة وعقود

تطبیقھاالأجل تم لھاعلیھاالتي المقابلة التأمین وإعادة التأمین عقود على الاختبار ھذا إجراء التالیة: . تم
ھندسیةأعمال-
عاموح- ةادث
سیارات-
ال- على لأفرادلحیاةالتأمین

المطلوبات احتساب المجموعة  تطبقالتيالموجودات  /بعد تقوم التوالي، على العام القیاس نموذج وطریقة الأقساط توزیع حینھا  طریقة
جوھریة، فروق أي المجموعة لاحظت حال واحدة. وفي سنة عن تغطیتھا فترة تزید التي للعقود جوھریة فروق أي وجود من بالتحقق

ب العاتقوم القیاس نموذج طریقة إجراءمتتبع الأقساط. تم توزیع طریقة اتباع المجموعة تقُرر جوھریة، فروق تواجد عدم حال في أما ،
للالاحتساب أيمبسطالتینقیطروفقًا العام.   تین، القیاس ونموذج الأقساط توزیع طریقة
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

الھامة2.6 المحاسبیة والافتراضات والتقدیرات (تتمة)الأحكام

التأمین وإعادة التأمین ) (تتمةعقود
الأقساط.1 توزیع طریقة أھلیة (تتمة)تقییم

یلي اختلاف  التي  قفالموافیما في تتسبب أو  قد المتبقیة التغطیة عن بصل  الأالالتزام توزیعالمرتبط لطریقة طبقًا المتبقیة التغطیة
عن أوعنلتزام  الاالأقساط المتبقیة بصلالأالتغطیة العام.التغطیةالمرتبط القیاس لطریقة وفقًا المتبقیة

العقود◄ من لمجموعة التغطیة فترة خلال معین تقییم تاریخ في المتبقیة للتغطیة الربحیة توقع یتغیر وعندما ؛
للمجموعة◄ المبدئي الاعتراف عند المتواجدة تلك عن كبیر بشكل العائد منحنیات تغیرت وإذا ؛
التغطیة◄ وحدات عن التعویضات حادثة اختلفت وإذا ؛
و◄ متأصلة، فروق إلى العام القیاس نموذج طریقة لطریقة طبقًا الخصم تأثیر ھذییؤدي العقوداتضاعف فترات مدى على الفرق

الطویلة.

بین   المحتملة الفروق تحلیل المتبقیةعند التغطیة عن بصل  الأو/ أو  الالتزام الأقساطالتغطیة  المرتبط توزیع طریقة یطبق الذي المتبقیة
ال لاحظت التوالي، على العام النموذج واحدةمجموعةوطریقة سنة من لأكثر التغطیة فترة خلال العقود في جوھریة بالنسبةفروق

للأفراد الحیاة على التأمین العقودمجموعةالقامت. وبالتالي،  لعقود ھذه بشأن تقاریر تم  طریقة  لوفقًابإعداد بینما العام تسجیلالقیاس
على   الحفاظ لضمان الأقساط توزیع طریقة باستخدام جوھریًا الفرق فیھا یكون لا التي الأخرى ةالمتناسقةالمحاسبیالمعاملةالعقود

سنة من لأكثر بھا الخاصة التغطیة فترة تستمر والتي بھا المحتفظ التأمین إعادة وعقود الصادرة التأمین عقود محفظة من تبقى ما على
ال تقوم الجوھریةبتقییم  مجموعةواحدة.  مستوىالمعلومات العقود  على من مجموعة مستوى  كل وعلى الصلة عقودذات مطلوبات

التأمین إعادة عقود المجمعة/ موجودات العقود.المجمعةالتأمین مجموعة في تحدث التي للفروق مسبقًا محددة كمیة حدود باستخدام

المتبقیة.2 التغطیة عن الالتزام
للحیازة النقدیة التدفقات

ال فإن التأمین، عقود لحیازة النقدیة للتدفقات لسنةمجموعةبالنسبة التغطیة الفور (فترة على كمصروف بالمدفوعات للاعتراف مؤھلة
ذلك تختار أقل) وھي أو التأمین..واحدة عقود لحیازة النقدیة التدفقات رسملة المجموعة اختارت فقد ذلك، ومع

كمصروف التأمین عقود لحیازة النقدیة بالتدفقات الاعتراف تأثیر المبدئي  عنداتیتمثل زیادةبالاعتراف في التأمین عقود من مجموعة
المتبقیة   التغطیة عن وعندالالتزام المبدئي منالاعتراف خساالحد أي حدوث لاحقئاحتمالیة مجحفة عقود تحمیلةر ھناك سیكون  .

على   الخسائربیان  زائد أو مقاصتھاالمجمعالأرباح لیتم كمصروفات للحیازة النقدیة التدفقات تسجیل بسبب المبدئي، الاعتراف عند
التغطیة.  فترة خلال عنھا المفرج الأرباح في الزیادة مقابل

المتوقعة الأقساط متحصلات تعدیل
ال المتوقعة الأقساط متحصلات تعدیل بمبالغ التأمین إیرادات تعدیل تاریخمحتسبةسیتم في كما بعد تحصیلھا یتم لم التي الأقساط على

ال باستخدام الاحتساب إجراء المجمع. یتم المالي المركز فيالمبسططریقةبیان الواردة المالیة  اة للتقاریر الدولي لاحتساب9لمعیار
المتوقعة الائتمان خسائر التعدیلمخصص ھذا تأثیر المتبقیة.المقابل. یسُجل التغطیة عن الالتزام في

المتكبدة.3 التعویضات عن الالتزام
مثل   القیاسیة الإكتواریة التعویضات توقع أسالیب من مجموعة بواسطة التسویة قید للتعویضات النھائیة التكلفة تقدیر طریقةیتم

) السلمي بورنھویتر) وChain-Ladderالتسلسل (-طریقة ).Bornhuetter-Fergusonفیرجسون

الیتمثل   الرئیسي إلیھ  الافتراض تستند الأسالیب  ذي لتوقعفيھذه استخدامھا یمكن التعویضات بتطور السابقة المجموعة خبرة أن
تكالیف   توقع وبالتالي المستقبلیة التعویضات التعمل  .  النھائیةلتعویضاتاتطور المدفوعةطرقھذه الخسائر تطورات تقدیر على

تكالیف   ذلك في الواحد (بما التعویض تكالیف ومتوسط معوالمتكبدة التطوراتالتعامل إلى استناداً التعویضات التعویضات) وأعداد
الخسا ومعدلات السابقة السنوات خلال الئالملحوظة التعویضات تطور تحلیل المتوقعة. یتم سنواتسابقر أساس على أساسیة بصورة ة

الحوادث،   إنھ  وقوع وإلا الجغرافیة المنطقة حسب أكبر بشكل تحلیلھا ما  مجالاتیمكن التعویضات. عادةً وأنواع الجوھریة الأعمال
التوقع یتم أو الخسائر تقییم خبیر لتقدیرات الاسمیة بالقیمة احتجازھا طریق عن إما منفصلة بصورة الكبیرة التعویضات مع التعامل یتم
المستقبلیة بالمعدلات یتعلق فیما صریحة افتراضات وضع یتم لا الأحوال، أغلب المستقبلي. في تطورھا لتعكس منفصلة بصورة بھا

ذلك،   من الخسائر. بدلاً معدلات أو التعویضات المالافتراضات  فإنلتضخم الافتراضات تلك ھي الالمستخدمة البیانات في سابقةضمنة
لتق إضافیة نوعیة أحكام استخدام یتم التوقعات. كما إلیھا تستند التي التعویضات السابقةییملتطور الاتجاھات تطبیق صلاحیة عدم مدى

المثال سبیل (على المستقبل  أو؛في الخارجیة العوامل في التغیرات أو المتكررة غیر الوقائع السوقلتعكس التوجھاتعوامل مثل
العوامل إلى بالإضافة والتشریع، القضائیة والأحكام التعویضات تضخم ومستویات الاقتصادیة والظروف التعویضات حول العامة

وإجراءات   التأمین وثیقة وشروط المالیة المحفظة مكونات مثل التعویضاتالداخلیة مع النھائیةالتعامل التكلفة إلى الوصول بھدف  (
نتیجة تمثل التي للتعویضات المتوقعةالمقدرة بالاحتمالاتالمالقیمة عواملرجحة كافة مراعاة مع المحتملة النتائج مجموعة بین من

المعنیة التأكد . عدم
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات
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و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

(تتمة)2.6 الھامة المحاسبیة والافتراضات والتقدیرات الأحكام

(تتمة)  التأمین وإعادة التأمین عقود
المتكبدة.3 التعویضات عن (تتمة)الالتزام

النھائیة. التعویضات تكالیف قیاس في مخصص بمثابة الإحلال وتعویضات المستنقذات استردادات تقدیرات تعتبر

والتأخیر الفائدة أسعار في التغیر الافتراضات موثوقیة على تؤثر التي الأخرى الرئیسیة الظروف فياتتشمل والتغیرات التسویة في
الأجنبیة.  العملات صرف أسعار

الإجحاف.4 تحدید
صافي ھناك كان إذا المبدئي الاعتراف عند مجحفة العقود مجموعة تكون العام، القیاس نموذج لطریقة طبقًا المقاسة للعقود بالنسبة

باصادراتتدفق خاص النقدیة  ة بللتدفقات الاعتراف یتم لذلك، بالالتزامات. ونتیجة عن  لوفاء كعنصرالالتزام الصادرة التدفقات صافي
بیان   في مباشرة بالخسارة الاعتراف ویتم المتبقیة التغطیة عن الالتزام ضمن الخسائرخسارة أو ضمن  الأرباح مصروفاتالمجمع

التأمین بیان  خدمات في الخسارة عنصر إطفاء ذلك بعد یتم الخسائر.  أو لالأرباح التغطیة فترة خلال التعویضاتمقاصةالمجمع
في التأمینالمتكبدة خدمات .  مصروفات

ل طبقًا المقاسة للعقود توجد  طبالنسبة لا أنھ المجموعة تفترض الأقساط، توزیع الاعترافأي  ریقة عند المحفظة في مجحفة عقود
ذلك. خلاف والظروف الوقائع تبین لم ما المبدئي

المجموعة المدخلاتأیضًاتنظر أساس على مجحفة العقود من مجموعة كانت إذا ما لتحدید والظروف الوقائع التالیة: الرئیسیةفي

الأسعار◄ كفایة ونسب المجمعة الاكتتاب التسعیر: نسب ومعلومات ؛
ال◄ المجمعة والمُسابقةالنسبة المماثلة العقود وقارنةلمجموعات ؛
التأمین؛◄ شركات من صلة ذات مدخلات وأي
اللوائح؛◄ تغییر أو السوق بتعویضات الخبرة في والتغیر التضخم مثل أخرى خارجیة عوامل
اولأ◄ العقود. لقیاسغراض مجموعة لنفس المرجحة الفعلیة الناشئة الخبرة على أیضًا المجموعة تعتمد اللاحق،

المصروفات.5 إسناد
إلى   مباشرة تنسب التي المصروفات المجموعة (تكالیف  حیازةتحدد التأمین  والوفاءالحیازةعقود (المصروفات/بـ)  على  المحافظة

بالنسبة المنسوبة).  غیر أعلاه (المصروفات المذكورة العقود إلى مباشرة تنسب لا التي والمصروفات العقود المنسوبة) تلك الأخرى
بھاالحیازةلتكالیف   الاعتراف یتم یعد لم المدفوعة، المبدئیة العمولة باستثناء الأخرى المصروفات ذلك في بما الاكتتاب تكالیف مثل ،
بیان الخسائرفي أو الوقت.  الأرباح بمرور العقود مجموعة عمر مدى على توزیعھا یتم ذلك من وبدلا تكبدھا عند المجمع

لتحدید التقدیرات تطبیق فیھا یتم التي التكالیف إلى بالإضافة العقود، لمجموعات مباشرة المحددة التكالیف بتحدید المجموعة قامت
المجموعة. فيحصة  ال تلك على تنطبق التي المصروفات

بالمصروفات   الاعتراف یتم أخرى، ناحیة مباشرة  ومن المنسوبة بیان  مصروفاتوالغیر في المباشرة غیر الخسائرالعامة أو الأرباح
المنسوبة   التكالیف نسبة إن تكبدھا.  عند مباشرة الاعتراف  الالمجمع بھ یتم الذي النمط ستغیر البدایة منذ المنسوبة وغیر مباشرة

بالمصروفات.

المستقبلیة.6 النقدیة التدفقات تقدیرات
المجموعة أساسیةتستخدم البصفة المستقبلیة.   محتملةالتوقعات النقدیة للتدفقات الحالیة القیمة لتقدیر

المستقبلیة: النقدیة التدفقات تقدیر عند التالیة الافتراضات استخدام تم

و◄ الوفیات التأمین) یةالمرضالحالاتمعدلات إعادة وأعمال التأمین (مخاطر
الافتراضات  ستنت علیھ. لى  إد المؤمن الشخص فیھا یقیم التي والمنطقة بھ المكتتب العقد لنوع ً وفقا الوطنیة والجداول القطاع معاییر

ال الخبرة تعكس الخاصة. یتم  سابقةوھي المجموعة خبرات لتعكس الاقتضاء عند تعدیلھا ویتم ولكناحتسابالحدیثة مناسب، مخصص
العق ونوع الاكتتاب وفئة التأمین وثیقة حامل نوع حسب الافتراضات بین التمییز المتوقعة. یتم المستقبلیة للتحسینات فیھ، ً مبالغا د. لیس

و الوفیات معدلات في الزیادة المتوقعةیةالمرضالحالاتستؤدي التعویضات تكلفة زیادة إلى إلىالمتوقعة سیؤدي الأرباحتخفیضمما
للمجموعة. المتوقعة المستقبلیة
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات
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الإعداد2 (تتمة)معلوماتوأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

(تتمة)2.6 الھامة المحاسبیة والافتراضات والتقدیرات الأحكام

(تتمة)  التأمین وإعادة التأمین عقود

المستقبلیة.6 النقدیة التدفقات (تتمة) تقدیرات
العمري◄ الأقساطالمدى الفوریة) السنویة(أعمال

ال معاییر إلى الافتراضات الوطنیة،  قطاعتستند تعدیلھا  التي  والجداول ذلكیتم كان لتعكس  متى بمناسبًا المجموعة المخاطر. یتم  خبرة
ولكن  احتساب مناسب، فیھمخصص ً مبالغا ذلكلیس في بما عوامل بعدة الافتراضات بین التمییز المتوقعة. یتم المستقبلیة للتحسینات ،

الحصر)   لا المثال سبیل المتوقعة(على العمري المدى معدلات في الزیادة العقد. ستؤدي ونوع الاكتتاب وفئة التأمین وثیقة حامل نوع
لمدفوعات المتوقعة التكلفة زیادة إلىالأقساطإلى سیؤدي مما الفوریة للمجموعة.تخفیضالسنویة المتوقعة المستقبلیة الأرباح

المصروفات◄
للالتزام   المتوقعة التكالیف التشغیل مصروفات افتراضات العامة  والوفاء  تعكس والمصروفات بھا المعمول المباشرةبالسیاسات غیر

كان إذا المتوقع المصروفات تضخم مع لیتناسب تعدیلھ ویتم لھا، مناسب كأساس للمصروفات الحالي المستوى أخذ بھا. یتم المرتبطة
التدفقات للمجموعة. تتضمن المتوقعة المستقبلیة الأرباح انخفاض إلى ستؤدي للمصروفات المتوقع المستوى في الزیادة مناسبًا. إن ذلك

ال توزیع العقد حدود ضمن تمصروفاتالنقدیة (یتم التأمین.  بعقود الوفاء إلى مباشرة المنسوبة والمتغیرة الثابتة وزیعالعامة
ھذهالعامةمصروفاتال المباشرة باستخدام  على  غیر العقود من جمیعطرقمجموعات على ثابت بشكل تطبیقھا ویتم وعقلانیة منھجیة

مماثلة.) خصائص لھا التي التكالیف

والتخلي◄ السقوط معدلات
التأمین.  معدلات  تتعلق أقساط دفع عدم بسبب التأمین وثائق بإنھاء التأمینمعدلاتتتعلق  بینما  السقوط لوثائق الطوعي بالإنھاء التخلي

وتختلف المجموعة خبرة على بناءً إحصائیة مقاییس باستخدام التأمین وثیقة إنھاء افتراضات تحدید التأمین. یتم وثائق حاملي قبل من
إلى   الوثیقة عمر من مبكر وقت في السقوط معدلات في الزیادة تؤدي المبیعات. قد واتجاھات الوثیقة ومدة المنتج نوع تخفیضحسب

الواقع.  في واسع نطاق على محایدة تكون اللاحقة الزیادات ولكن المجموعة، أرباح

على   تطبیقھا المفترض المئویة النسبة الجدول یوضح المتوقعة.  النقدیة التدفقات على الأكبر التأثیر لھا التي الافتراضات یلي فیما
و الوفیات فيیالمرضالحالاتجداول الأعمالة للوفاءقطاع النقدیة التدفقات تقدیر : بالالتزاماتعند

على   یؤثر الذي النشاط نوع حسب المحفظة افتراضات
المطلوبات صافي

المرضیة والحالات الوفیات والتخليمعدلات السقوط معدلات
2025202420252024

الصادرة الحیاة على التأمین عقود
% وفقًا100نسبة  ذكور-

التأمین لمعید
% وفقًا100نسبة  

التأمین %3%3لمعید إناث-
الصادرة الحیاة على التأمین إعادة عقود

% وفقًا100نسبة  ذكور-
التأمین لمعید

% وفقًا100نسبة  
التأمین %3%3لمعید إناث-

الخصم.7 معدلات
المنحنیات  باعتماد  المجموعة  قومت ھي الخصم لمعدلات البدایة نقطة ستصُبح المناسبة.  الخصم معدلات وضع في تصاعدیاً نھجاً

المنحنى إن الصلة.  ذات النقدیة والتدفقات بالعقود الخاصة العملات خصائص مراعاة مع المخاطر، من الخالیة السائلة المرجعیة
المخاطر   من الخالي بالدولة  سیكونالمرجعي الخاصة الائتمان مخاطر علاوة تحمیل وسیتم الأمریكیة، الخزانة وزارة ذاتمنحنى

الاقتضاء. الصلة عند

البنود   عوائد على بناءً تختلف لا التي النقدیة للتدفقات الخصم معدل لاشتقاق التصاعدي النھج استخدام الصلةتم عقودذات في
بدون   الاستثمار عقود (باستثناء المالیة  مزایاالمشاركة  للتقاریر الدولي المعیار نطاق في تندرج لا التي المباشرة، ). 17المشاركة

المعدل   المخاطر من الخالي العائد أنھ على الخصم معدل تحدید یتم النھج، لھذا ً اوطبقا بینمقابل السیولة خصائص في لفروق
لا المستخدمة المالیة عدمشتقاقالموجودات بعلاوة (المعروفة الصلة  ذات للمطلوبات النقدیة والتدفقات المخاطر من الخالي العائد

السوق  اشتقاقتم  السیولة). في المتاحة المبادلة أسعار باستخدام المخاطر من الخالي قیاسھ.  المقیدةالعائد یتم الذي المنتج عملة بنفس
الم أسعار تكون لا الائتماني  بادلةعندما التصنیف ذات السیولة عالیة السیادیة السندات استخدام یتم عقود.  AAAمتاحة، تعتبر

ذات   الاستثمار وعقود المباشرة المستخدمة  مزایاالمشاركة المالیة الموجودات من سیولة أقل المباشرة خاليلاشتقاقالمشاركة عائد
المالیة الموجودات في السوق في الملحوظة السیولة علاوة على بناءً السیولة عدم علاوة تقدیر تم العقود، لھذه المخاطر. بالنسبة من

للمطلوبات. النقدیة للتدفقات السیولة خصائص لتعكس المعدلة



140

.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة

41

و2 الإعداد (تتمة)معلوماتأساس الھامة المحاسبیة السیاسات

(تتمة)2.6 الھامة المحاسبیة والافتراضات والتقدیرات الأحكام

(تتمة)  التأمین وإعادة التأمین عقود

المخاطر  .8 تعدیلات
المالیة للتقاریر الدولي المعیار التالیة:  17یتطلب البنود من بمجموعة المبدئي الاعتراف عند التأمین عقود قیاس

المناسبتوةالمستقبلیةالنقدیاتالتدفق◄ الخصم ھیكل مع المستقبلیة النقدیة للتدفقات الحالیة القیمة من تألف
المخاطر◄ باتعدیل یتعلق المالیة  فیما غیر لمخاطر
الخدمة◄ التعاقدیةھامش

المخاطر   تعدیل بایمثل یتعلق حالة  فیما لتتحمل المنشاة تطلبھ الذي التعویض المالیة غیر التأكدلمخاطر وتوقیت  قیمةبشأن  عدم
ت التي النقدیة المالیة. نشأالتدفقات غیر المخاطر عن

المخاطر تعدیل استنباط
مع یتماشى بما مناسبة منھجیة باستخدام للمجموعة التشغیلي المستوى على تنفیذه یجب المخاطر تعدیل استنباط أن المجموعة قررت

المالیةاإرشادات للتقاریر الدولي .  17لمعیار

المخاطر   تعدیل تقدیر یتعلقتم مععنلتزامبالافیما للمجموعة الثلاثیة القیم على یتم الذي الكمي النھج إلى استناداً المتكبدة التعویضات
السوق.  معاییر مراعاة

من   نسبتھ یتراوح ثقة مستوى المجموعة المخاطر%70إلى  %65ستضع تعدیل لتحدید ً أحكاما المجموعة متنوع. تطبق أساس على ،
المرتبطة المالیة غیر المخاطر إلى استناداً التأمینبمحافظالمناسب المطلوب.لدیھاعقود المخاطر تعدیل لتحدید وذلك

الرئیسیة  .9 بالافتراضات المتعلقة الحساسیة عوامل
عن   الملكیة وحقوق الضریبة قبل الخسائر  / والأرباح  المطلوبات وصافي إجمالي على التأثیر لتقییم الحساسیة تحلیل إجراء یتم

كبیر   تأثیر الافتراضات لترابط الرئیسیة. سیكون الافتراضات في معقول بشكل المحتملة ولكنعندالحركات النھائیة، التأثیرات تحدید
أن  توضیحل إلى الإشارة وتجدر فردي.  أساس على الافتراضات تغییر من بد لا كان افتراض، كل في التغیرات عن الناتج التأثیر

غیر الافتراضات ھذه في إیضاحخطیةالحركات ضمن عرضھ وتم السنة خلال الحساسیة تحلیل إجراء .20. تم

المتوقعة.10 الائتمان خسائر مخصص
أیام عدد إلى المخصصات معدلات التأمین. تستند لمدیني المتوقعة الائتمان خسائر لاحتساب مخصصات مصفوفة المجموعة تستخدم

الم العملاء قطاعات لمجموعات السداد في المماثلة  ختلفالتأخر الخسائر أنماط ذات ونوع  ة المنتج ونوع الجغرافي الموقع حسب (أي؛
الائتماني). وتصنیف التأمین أشكال من وغیرھا الاعتماد بخطابات والتغطیة العمیل

الخبرة   لتعدیل المصفوفة بمعایرة المجموعة للمجموعة. ستقوم الملحوظة السابقة التعثر معدلات إلى ً مبدئیا المخصصات مصفوفة تستند
بخسا ائالسابقة المعلومات مع الائتمان المثال،  لمستقبلیر سبیل على كان  ة.  المتوقعةإذا الاقتصادیة الظروف تتدھور أن المتوقع من

ال؛(أي قطاع في التعثر حالات عدد زیادة إلى سیؤدي مما التالیة السنة مدار المحلي) على الناتج یتم  إجمالي معدلاتتصنیع، تعدیل
ال السابقةالتعثر التعثر معدلات تحدیث یتم مجمعة، مالیة بیانات كل تاریخ وفي التقدیراتسابقة.  في التغیرات وتحلیل الملحوظة

المستقبلیة.  

المالیة  .11 الموجودات تصنیف
كانت   إذا ما وتقییم بالموجودات الاحتفاظ ضمنھ یتم الذي الأعمال نموذج تقییم إلى استنادا المالیة الموجودات تصنیف المجموعة تحدد

المالي للأصل التعاقدیة القائم. تمثلالشروط المبلغ أصل على فقط والفائدة المبلغ أصل مدفوعات

المالیة للأدوات العادلة القیمة
المالي المركز بیان في المسجلة المالیة للموجودات العادلة القیمة قیاس یمكن لا إلىالمجمع  عندما الأسواقاستنادًا في المعلنة الأسعار

باستخدام   تحدیدھا یتم السعر  أسالیبالنشطة، طریقة ذلك في بما القیمةالتقییم یتم  یةالدفترإلى المخصومة.  النقدیة التدفقات ونموذج
على الأسواق  الحصول من النماذج ھذه ممكنا،  متىالملحوظةمدخلات ذلك یكون لا عندما ولكن ممكنا، ذلك اتخاذكان درجة  فیجب

الأ القیمعندم  احكمن وةتحدید الائتمان ومخاطر السیولة مخاطر مثل المدخلات اعتبارات الأحكام تتضمن لتسویق  اضعفالعادلة. 
القیمة على تؤثر أن یمكن العوامل ھذه حول الافتراضات في التغیرات إن والتقلبات.  الدفتریة القیمة إلى للسعر السوق ومضاعف

المالیة. المدرجةالعادلة   للأدوات
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

وإعادةالتأمین
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

وإعادةالتأمین
وربةللتأمین

شركة
ش.م.ك.ع. وشركتھاالتابعة

إ
تالمالیةالمجمعة

حولالبیانا
ت
ضاحا

كمای
في

وللسنةالمنتھیةفي
31

دیسمبر
2025
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3
وإعادةالتأمین(

عقودالتأمین
تتمة

(

3.4
خدماتالتأمین

صافينتائج
:

وعقودإعادةالتأمینالمحتفظبھا
تالتأمین

خدما
ت
صیلإیرادا

إنتفا
ب
حس

طریقةالتقییممبینةفيالجدولأدناه: 

طریقةالتقییم
طریقةتوزیعالأقساط

سالعام
طریقةنموذجالقیا

الإجمالي
2025

2024
2025

2024
2025

2024
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي

تالتأمین
خدما

ت
إیرادا

 42,237,950
42,597,793

 332,323
318,587

 42,570,273
42,916,380

تالتأمین
خدما

ت
صروفا

م
 (23,873,921)

(19,410,693)
 (280,891)

(237,224)
 (24,154,812)

(19,647,917)
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─
─

─
─
─
─
─
─
─
─

عقودإعادةالتأمینالمحتفظبھا
خدماتالتأمینقبل

نتیجة
18,364,029

23,187,100
51,432

81,363
18,415,461

23,268,463
─
─
─
─
─
─
─
─

─
─
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─
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─

─
─
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─
─
─
─
─

─
─
─
─
─
─
─
─

تالمتكبدة
ضا
عنالتعوی

مبالغمستردةمنمعیديالتأمین
 4,252,608

(14,780)
(910)

(770)
 4,251,698

(15,550)
توزیعأقساطإعادةالتأمین

 (18,940,035)
(17,959,912)

(75,531)
(53,561)

 (19,015,566)
(18,013,473)

─
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─
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─
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─
─
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─

عقودإعادةالتأمینالمحتفظبھا
صروفاتمن

صافيالم
(14,687,427)

(17,974,692)
(76,441)

(54,331)
(14,763,868)

(18,029,023)
─
─
─
─
─
─
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خدماتالتأمین
نتیجة

3,676,602
5,212,408

(25,009)
27,032

3,651,593
5,239,440

─
─
─
─
─
─
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3.5
شالخدمةالتعاقدیة

فبھام
الاعترا

فيالأرباحأوالخسائر
تالمقبلة:

خلالالسنوا
شالخدمةالتعاقدیةفيالأرباحأوالخسائر

ھام
تالمتوقعلتسجیل

عنالوق
صاح

فیمایليالإف
2025

سنةواحدة
حتى

1
–

2
سنة

2-
3

سنوات
3-

4
سنوات

أكثرمن
4

سنوات
الإجمالي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

صادرة  
عقودالتأمینال

(71,523)
(84,022)

(59,707)
(50,290)

(320,349)
(585,891)

عقودإعادةالتأمینالمحتفظبھا
2,259

2,423
2,599

2,794
31,323

41,398

2024
سنةواحدة

حتى
1

–
2

سنة
2 -

3
سنوات

3 -
4

سنوات
أكثرمن

4
سنوات

الإجمالي
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي
صادرة  

عقودالتأمینال
(77,810)

(66,096)
(83,156)

(54,763)
(334,027)

(615,852)
عقودإعادةالتأمینالمحتفظبھا

 1,779
 1,916

 2,056
 2,205

 28,915
 36,871
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةش.م.ك.ع. شركة وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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استثمارات4 إیرادات صافي
20252024

كویتي كویتيدینار دینار

أرباح توزیعات 1,264,0981,650,779إیرادات
فوائد 1,851,650845,756إیرادات

الخسائر أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات من محققة 386,46668,752أرباح
شرك نتائج في 277,447311,765زمیلةةحصة

الخسائر أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات من محققة غیر 537,117563,352أرباح
────────────────

4,316,7783,440,404
────────────────

استثمار (711,412)(833,382)مصروف
────────────────

3,483,3962,728,992
════════════════

والمخففة5 الأساسیة السھم ربحیة

خلال القائمة العادیة الأسھم لعدد المرجح المتوسط على الأم الشركة بمساھمي الخاص السنة ربح بقسمة الأساسیة السھم ربحیة احتساب یتم
یلي:   الخزینة) كما أسھم (باستثناء السنة

20252024

كویتي)  (دینار الأم الشركة بمساھمي الخاص السنة 4,532,2925,620,497ربح
────────────────

الخزینة) (أسھم)  أسھم (باستثناء السنة خلال القائمة العادیة الأسھم لعدد المرجح 243,429,756241,310,062المتوسط
────────────────

السھم فلس23.29فلس18.62ربحیة
════════════════

متماثلة.  والمخففة الأساسیة السھم ربحیة فإن قائمة، مخففة أدوات وجود لعدم نظرًا

إعداد   تاریخ بین محتملة عادیة أسھم أو عادیة أسھم تتضمن معاملات أي إجراء یتم بالبیانات  المجمعة  المالیة  البیاناتلم التصریح وتاریخ
المجمعة.  المالیة
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة

49

ومعدات6 ممتلكات
أرض

ومباني  
أثاث

ومعدات  
أجھزة  

كمبیوتر وبرامج
مشروعات  
التنفیذ المجموع  قید

كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار
التكلفة:  
في 20258,625,006947,4162,066,96675011,640,138ینایر1كما

43,30538,06549,500130,870-إضافات  
────────────────────────────────────────

في 20258,625,006990,7212,105,03150,25011,771,008دیسمبر31كما
────────────────────────────────────────

الاستھلاك:  
في 4,888,589-20252,287,203802,3681,799,018ینایر1كما

للسنة   246,466-118,80754,04373,616المحمل
────────────────────────────────────────

في 5,135,055-20252,406,010856,4111,872,634دیسمبر31كما
────────────────────────────────────────

الدفتریة:   القیمة صافي
في 20256,218,996134,310232,39750,2506,635,953دیسمبر31كما

════════════════════════════════════════

أرض
ومباني  

أثاث  
ومعدات

أجھزة
كمبیوتر وبرامج

مشروعات
التنفیذ المجموع  قید

كویتي   كویتي  دینار كویتي  دینار كویتي  دینار كویتي  دینار دینار
التكلفة:  
في 20248,625,006940,5751,850,360392,44111,808,382ینایر1كما

32,365-6,84125,524-إضافات  
(200,609)(200,609)---استبعاد  
-(191,082)191,082--المحول

────────────────────────────────────────
في 20248,625,006947,4162,066,96675011,640,138دیسمبر31كما

────────────────────────────────────────
الاستھلاك:  
في 4,637,802-20242,168,070731,1031,738,629ینایر1كما

للسنة   250,787-119,13371,26560,389المحمل
────────────────────────────────────────

في 4,888,589-20242,287,203802,3681,799,018دیسمبر31كما
────────────────────────────────────────

الدفتریة:   القیمة صافي
في 20246,337,803145,048267,9487506,751,549دیسمبر31كما

════════════════════════════════════════

في7 زمیلةشركةاستثمار

في التالي الاستثمار المجموعة زمیلة: شركةتمتلك
الملكیة   التأسیسنسبة 20252024بلد

كویتي20252024 كویتيدینار دینار

ش.م.كالدوليشركة التكافلي 3,957,0123,827,378الكویت  % 25.70% 25.70(مقفلة) .للتأمین
────────────────

3,957,0123,827,378
════════════════
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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شركاستثمار7 (تتمة)زمیلةةفي

في الاستثمار في الحركة یلي السنة:  شركةفیما خلال زمیلة
20252024

كویتي كویتيدینار دینار

في كما الدفتریة 3,827,3783,687,314ینایر1القیمة
نتائج في (إیضاحالشركةالحصة 277,447311,765) 4زمیلة

الأخرى الشاملة الإیرادات في 32,0878,199 حصة
أرباح   (179,900)(179,900) توزیعات

────────────────
في كما الدفتریة 3,957,0123,827,378دیسمبر31القیمة

════════════════

ب یتعلق فیما المالیة المعلومات ملخص التالي الجدول یمثلالیوضح أدناه الموضح المالیة المعلومات ملخص إن للمجموعة.  الزمیلة شركة
المالیة البیانات في الواردة الزمیلة.  كةللشرالمبالغ

ش.م.ك التكافلي للتأمین الدولي (مقفلة) .شركة
20252024

كویتي كویتيدینار دینار

متداولة 2,388,6026,778,753 موجودات
متداولة غیر 13,608,7798,931,097 موجودات

متداولة (43,722)(43,245) مطلوبات
متداولة غیر (773,607)(557,202) مطلوبات

────────────────
الملكیة 15,396,93414,892,521حقوق

────────────────
1,185,5991,279,711إیرادات  
(66,618)(106,040)اتمصروف

────────────────
السنة   1,079,5591,213,093 ربح

للسنة   أخرى شاملة 124,85131,903 إیرادات
────────────────

للسنة   الشاملة الإیرادات 1,204,4101,244,996إجمالي
────────────────

في   المسجلة (مقفلة)  ش.م.ك  التكافلي للتأمین الدولي شركة في للحصة الدفتریة بالقیمة أعلاه المبینة المالیة المعلومات ملخص مطابقة
المجمعة.  المالیة البیانات

20252024
كویتي كویتيدینار دینار

الزمیلة الشركة موجودات 15,396,93414,892,521صافي
المجموعة   ملكیة حصة %25.70%25.70نسبة

──────────────
المجموعة   لحصة الدفتریة 3,957,0123,827,378القیمة

──────────────
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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الأخرىمدرجةمالیةموجودات8 الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة
20252024

كویتي كویتي  دینار دینار

* مسعرة 24,808,98017,429,417أسھم
مسعرة   غیر 1,420,90511,946,615أسھم

سندات   في 539,703-استثمار
──────────────
26,229,88529,915,735
══════════════

التالیة:  بالعملات الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة المدرجة المالیة الموجودات قید یتم
20252024

كویتي كویتي  دینار دینار

كویتي) المحلیة (دینار 21,434,88624,510,336 العملة
4,794,9995,405,399الأجنبیةتالعملا

──────────────
26,229,88529,915,735
══════════════

قدرھا*  عادلة بقیمة مسعرة أسھم رھن (5,918,173تم كویتي التأمین. 3,764,427: 2024دینار تنظیم وحدة لدى كویتي) كضمان دینار

خلالمدرجةمالیةموجودات9 من العادلة الخسائربالقیمة أو الأرباح

20252024
كویتي كویتي  دینار دینار

مسعرة 1,980,3201,711,235 أسھم
صندوق   في 1,873,3741,347,975 استثمارات

محفظة **  في 20,728,73424,404,332 استثمارات
──────────────
24,582,42827,463,542
══════════════

تتضمن**  المحافظ في الاستثمارات نسبة  تحمل  سندات  إن من یتراوح فائدة إلى  4.625معدل  %6.5) إلى  3.63:  %2024   %5.75 (%
ً .سنویا

أخرى  10 موجودات
20252024

كویتي كویتيدینار دینار

موظفین من 28,16327,164 المستحق
مستحقة 786,930421,165 إیرادات

مقدمًا مدفوعة 296,702191,482 مصروفات
مسترد 22,41218,002 تأمین

459,815397,672 أخرى  
──────────────

1,594,0221,055,485
══════════════

الأجل11 محددة ودائع

الإیداع.  تاریخ من أشھر ثلاثة الأصلیة استحقاقھا فترة تتجاوز البنوك لدى ودائع تمثل الأجل محددة الودائع إن

مبلغ   الأجل محددة الودائع لقوانین1,800,000تتضمن وفقا التأمین تنظیم وحدة لدى كضمان الكویت دولة في بھا محتفظ كویتي دینار
) الكویت دولة في بھا المعمول كویتي).     1,800,000: 2024دیسمبر31التأمین دینار

بین الأجل محددة للودائع الفعلي الفائدة معدل أدت%) سنویًا5.10% إلى3.875: 2024دیسمبر31% (4.63% إلى3.625یتراوح وقد ،
بمبلغإلى فوائد (467,472إیرادات كویتي كویتي).  357,373: 2024دینار دینار
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة

52

الأجل11 محددة (تتمة) ودائع

رقم   التأمین قانون بمبلغ2019لسنة  125یتطلب الكویت دولة داخل أجنبي لبنك فرع أو كویتي بنك لدى ودیعة إیداع الأم الشركة من
بمبلغ  500,000 وودیعة العامة، للتأمینات كویتي ومبلغ  500,000دینار الحیاة على للتأمین كویتي لإعادة1,000,000دینار كویتي دینار

التأمین. 

المعادل12 والنقد النقد
20252024

كویتي كویتيدینار دینار

الصندوق في 4,8414,901 نقد
المحفظة في 2,248,4911,588,914 نقد

البنوك لدى 6,070,2894,364,372أرصدة
──────────────

المعادل والنقد 8,323,6215,958,187النقد
══════════════

النقدیة  13 الأرباح وتوزیعات المال رأس

عدد   من بالكامل والمدفوع والمصدر بھ المصرح المال رأس بقیمة  250,000,000یتألف للسھم100سھم 250,000,000:  2024(فلس
بقیمة نقدا. 100سھم بالكامل للسھم) مدفوعة فلس

منحة وأسھم نقدیة أرباح توزیعات
بتاریخ   المنعقد اجتماعھ في الإدارة مجلس ب2026فبرایر  24أوصى نقدیة أرباح في  %15نسبة  بتوزیع المنتھیة 2025دیسمبر  31للسنة

القانونیة..)12%: 2024( الإجراءات وإتمام الأم للشركة السنویة العمومیة الجمعیة لموافقة التوصیة ھذه تخضع

ا الشركة لمساھمي السنویة العمومیة الجمعیة في2025أبریل16بتاریخ  المنعقدةم  لأقامت المنتھیة للسنة المجمعة المالیة البیانات باعتماد
بنسبة  2024دیسمبر  31 النقدیة الأرباح في  12وتوزیع المنتھیة للسنة تاریخ%)10:  2023دیسمبر  31( 2024دیسمبر  %31  وكان

الأرباح .  2025مایو21توزیع

الاحتیاطیات14

الإجباري الاحتیاطي
نسبة   استقطاع یتم الأم، للشركة الأساسي والنظام التأسیس وعقد الشركات قانون لمتطلبات ً عن  وفقا تقل حصة  10لا قبل السنة ربح % من

السنویة العمومیة الجمعیة تقرر أن یجوز الإجباري.  الاحتیاطي إلى والزكاة الوطنیة العمالة دعم وضریبة العلمي للتقدم الكویت مؤسسة
نسبة الاحتیاطي یتجاوز عندما الاستقطاع ھذا وقف تقرر أن الأم في  50للشركة إلا الاحتیاطي استخدام یجوز المصدر. لا المال رأس % من

إلى   تصل بنسبة أرباح توزیعات سداد أو الخسائر توزیعات  5مبادلة بسداد الربح فیھا یسمح لا التي السنوات في المدفوع المال رأس % من
السنوات في الأرباح تسمح عندما الاحتیاطي من مخصومة مبالغ أي رد یتم للتوزیع.  القابلة الاحتیاطیات وجود عدم بسبب الأرباح ھذه

نسبة الاحتیاطي ھذا یتجاوز لم ما بذلك، المصدر.  %50التالیة المال راس من

في   نسبة  2025دیسمبر  31كما باستقطاع الأم الشركة قامت دعم  10، وضریبة العلمي للتقدم الكویت مؤسسة حصة قبل السنة ربح % من
والزكاة. الوطنیة العمالة

الاختیاري الاحتیاطي
نسبة   استقطاع یتم أن یجب الأم، للشركة الأساسي النظام لمتطلبات ً حصة  10وفقا قبل الأم الشركة بمساھمي الخاص السنة ربح من  %

إلى   الإدارة مجلس أعضاء ومكافأة والزكاة الوطنیة العمالة دعم وضریبة العلمي للتقدم الكویت وقفمؤسسة الاختیاري. یجوز الاحتیاطي
العمومیة الجمعیة الإدارة. قررت مجلس من توصیة بموجب للمساھمین السنویة العمومیة الجمعیة قرار على بناءً السنویة الاستقطاعات ھذه

بتاریخ المنعقدة الأم الاختیاري. الاستقطاعوقف2015مایو19للشركة الاحتیاطي إلى
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات
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القروض  15

القروض   بنسبة  معدلحملیمرابحة  تسھیل  تشمل متغیرة الخصم  1فائدة سعر فوق من% سنویًا المركزيالمعلن الكویت 2.5:  2024(بنك
الخصم   سعر فوق منسنویًا المركزيالمعلن الكویت بجمیع  التزمت). وقد  بنك الأم فيالقروض  تعھداتالشركة المالیةتاریخ  كما البیانات

.المجمعة

استحقاقھا: تاریخ حسب القروض تصنیف یلي فیما
20252024

كویتي كویتيدینار دینار

متداولة 2,000,0004,000,000غیر
──────────────────

2,000,0004,000,000الإجمالي
══════════════════

خزینة16 أسھم
20252024

الأسھم 6,570,2446,570,244عدد
══════════════════

المصدرة (%)  الأسھم %2.63%2.63نسبة
══════════════════

كویتي)  (دینار السوقیة 1,149,7931,077,520القیمة
══════════════════

مبلغ   تصنیف كویتي (686,385تم قابل  686,385:  2024دیسمبر  31دینار غیر بصفتھ الخزینة أسھم شراء لتكلفة كویتي) معادل دینار
الخزینة.    بأسھم الاحتفاظ فترة خلال المرحلة والأرباح الاحتیاطیات من للتوزیع

في   المنتھیة للسنة الأم الشركة لأسھم السوق لسعر المرجح المتوسط للسھم (175بمبلغ  2025دیسمبر  31قدر :  2024دیسمبر  31فلس
للسھم). 164 فلس

خزینة   أسھم بشراء المجموعة قامت الحالیة، السنة شيءبعددخلال إجمالي  83,765:  2024دیسمبر  31(لا قدره  سھم) لقاء شيءمقابل لا
خزینة  9,058:  2024دیسمبر  31( أسھم وبیع كویتي)  شيءبعدددینار قدره  2024:540,000دیسمبر31(لا مقابل لا  سھم) بإجمالي

كویتي).56,393: 2024دیسمبر31(شيء دینار

أخرى  17 مطلوبات
20252024

كویتي كویتيدینار دینار

الخدمة   نھایة مكافأة 2,160,4251,965,113 مخصص
مستحقة والزكاة الوطنیة العمالة دعم 210,008217,295 ضریبة
مستحقة العلمي للتقدم الكویت مؤسسة 97,889130,022 حصة

مستحقة   أرباح 1,379,0991,387,040 توزیعات
مستحقةاتإجاز 418,046381,969 موظفین

مستحقة   1,841,1341,303,772 مصروفات
(إیضاح حیازتھا تم لاستثمارات مستحقة نقدیة 11,579,81111,936,498 ) 19مبالغ

(إیضاح قضائیة دعوى 500,000500,000 )20مخصص
أخرى   1,826,9762,314,072 مطلوبات

──────────────────
20,013,38820,135,781

══════════════════

القطاعات  18 معلومات

في   المجموعة ینقسم  ثلاثتعمل والاستثمار.  الطبي، والتأمین الحیاة على والتأمین العامة، المخاطر على التأمین ھي:  رئیسیة قطاعات
والحریق العامة والحوادث والجوي، البحري التأمین إلى العامة المخاطر على والسیارات. التأمین
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعةإ المالیة البیانات حول یضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة

54

القطاعات  18 (تتمة) معلومات

تق الأداء. یتم وتقییم الموارد توزیع حول قرارات اتخاذ لغرض منفصلة بصورة أعمالھا وحدات تشغیل نتائج التنفیذیة الإدارة لجنة ییم  تراقب
بیان في مستمر نحو على قیاسھ ویتم الخسائر أو الأرباح على بناء القطاعات الخسائرأداء أو المجمع.  الأرباح

قطاعات حول تفاصیل یلي ھذهفیما :  التأمین

والجویة.- البحریة المركبات أنواع ومختلف البضائع بنقل المتعلقة المخاطر ضد والطیران: التأمین البحري

الأمانة- وسندات النقد على والتأمین العمل، ووقف الكمبیوتر، وأجھزة الآلات وأضرار المقاولین مخاطر ضد العامة: التأمین الحوادث
السیارات. وحوادث المدنیة والمسؤولیة العمل، وحوادث المھنیة والمخاطر

والغاز.- النفط وقطاع الصناعیة والمخاطر والمخازن المباني أنواع لمختلف الحریق ضد الحریق: التأمین

أنواعھا. - بمختلف السیارات حوادث ضد سیارات: التأمین

والشركات. - الأفراد لتغطیة الطبي والتأمین الحیاة على التامین أنواع مختلف الطبي: تقدیم والتأمین الحیاة على التأمین
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

ش.م.ك.ع. 
وإعادةالتأمین

وربةللتأمین
شركة

وشركتھاالتابعة
تالمالیةالمجمعة

حولالبیانا
ت
ضاحا

إی
كمافيوللسنةالمنتھیةفي

31
دیسمبر

2025

55

18
معلومات

القطاعات (تتمة)

(أ) معلوماتالقطاعات
–

بیان
الأرباحأوالخسائر

المجمع   
علىالمخاطرالعامة

التأمین

31
دیسمبر

2025
البحري
والطیران

الحوادثالعامة  
والحریق

السیارات  

إجماليالتأمین
علىالمخاطر  

العامة

على  
التأمین

الحیاةوالتأمین
الطبي

الاستثمارات
غیرموزعة

المجموع
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي
الإیرادات

  :
عقودإعادةالتأمینالمحتفظبھا

تالتأمینقبل
خدما

نتیجة
 1,285,857

 9,264,379
 5,076,991

 15,627,227
 2,788,234

-
-

18,415,461
عقودإعادةالتأمینالمحتفظبھا  

 (914,952)
(8,701,483)

(3,640,783)
 (13,257,218)

 (1,506,650)
-

-
(14,763,868)

صادرة
عقودالتأمینال

تتمویلمن
صروفا

م
 (21,238)

 (176,324)
 (188,278)

 (385,840)
 (338,856)

-
-

(724,696)
عقودإعادةالتأمینالمحتفظبھا

تتمویلمن
إیرادا

 19,577
 162,624

 29,657
 211,858

 86,557
-

-
298,415

ت
تاستثمارا

صافيإیرادا
3,483,396

-
3,483,396

غیرموزعة
وإداریة

عمومیة
ت
صروفا

م
-

(2,218,761)
(2,218,761)

تأخرى
إیرادا

-
269,216

269,216
ضریبةدعمالعمالة

و
والزكاة

تللتقدمالعلمي
صةمؤسسةالكوی

ح
الوطنیة

-
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(214,928)
─
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─

─
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─
─
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعة المالیة البیانات حول إیضاحات
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القطاعات (تتمة)18 معلومات

القطاعات المجمع–(ب) معلومات المالي المركز بیان
على   التامین

العامة   المخاطر
الحیاة   على التأمین

الطبي موزعةالاستثمار  والتأمین المجموع  غیر
كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار

2025دیسمبر31
114,531,036 7,443,045 87,389,876 9,095,928 10,602,187 الموجودات

════════════════════════════════════════
60,200,708 8,280,436 13,985,023 15,961,813 21,973,436 المطلوبات  

════════════════════════════════════════

2024دیسمبر31
11,872,1796,667,11378,178,2447,385,869104,103,405الموجودات

════════════════════════════════════════
22,876,39715,839,91515,936,4986,158,66960,811,479المطلوبات  

════════════════════════════════════════

علاقة19 ذات أطراف مع معاملات

العلیا   الإدارة وموظفي الإدارة مجلس وأعضاء المساھمین أي علاقة؛ ذات أطراف مع معاملات عدة بإجراء المجموعة والشركةقامت
على   الموافقة الصلة. یتم ذات الأخرى والخدمات التمویل بخدمات المتعلقة العادي أعمالھا سیاق ضمن علاقة ذات أخرى وأطراف الزمیلة

علاقة:   ذات الأطراف لدى الجوھریة والأرصدة المعاملات یلي المجموعة. فیما إدارة قبل من السداد وشروط أسعار

المجمع:  المالي المركز بیان في المدرجة الأرصدة یلي فیما
مساھمو

الأم الشركة
خاضعة شركات

المشتركة للسیطرة
المجموع

2025
المجموع

2024
كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار

الاستثمار أنشطة
الخسائر   أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة 17,677,15317,677,15316,837,243-  موجودات

الشاملة   الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات
26,076,88526,076,88522,899,656-  الأخرى

في 3,957,0123,957,0123,827,379-  زمیلةشركةاستثمار
الأجل محددة 22,010,00022,010,00010,100,000-  ودائع
المعادل والنقد 6,794,6106,794,6103,789,502-  النقد
أخرى 12,211,43112,211,43112,486,636-  *مطلوبات

التأمین أنشطة
التأمین عقود 25,3814,575,6934,601,0744,421,913موجودات
التأمین عقود 1,177,2361,177,236604,780-  مطلوبات

المطلوبات  *   الالأخرى  إن خلال  تمثل من ثالثة أطراف من ذيقروض كویتي (11,579,811بمبلغ  علاقةطرف : 2024دیسمبر  31دینار
كویتي)11,936,498 %).4.85: 2024دیسمبر31% ( 4.24یبلغفائدةمعدلبمتوسطدینار

بیان في المدرجة المعاملات یلي الخسائرفیما أو المجمع: الأرباح
مساھمو

الأم الشركة
خاضعة شركات

المشتركة للسیطرة
المجموع

2025
المجموع

2024
كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار

مكتتبة   19,2681,570,6351,589,9031,655,652أقساط
مدفوعة 16,4041,252,0251,268,4291,369,786تعویضات

أرباح توزیعات 1,152,2861,152,286687,161-  إیرادات
نتائج   في 277,447277,447311,765-  زمیلة  شركةحصة
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعة المالیة البیانات حول إیضاحات
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(تتمة)19 علاقة ذات أطراف مع معاملات

موظف العلیا: يمكافأة 20252024الإدارة
كویتي كویتيدینار دینار

للموظفین الأجل قصیرة ومزایا 990,833915,141رواتب
للموظفین الخدمة نھایة 61,98228,358مكافأة

──────────────
1,052,815943,499

══════════════

محتملة20 مطلوبات
20252024

كویتي كویتي  دینار دینار

ضمان 1,526,2141,900,330خطابات

قدره   مبلغ الضمان خطابات للوائح  1,427,180تتضمن وفقًا التأمین تنظیم وحدة لدى كضمان الكویت دولة في بھ ً محتفظا كویتي دینار
) الكویت دولة في كویتي). 1,427,180: 2024دیسمبر31التأمین دینار

بمبلغ   العمیل یطالب حیث معلقة، قضائیة دعوى المجموعة المجموعة1.8تواجھ لصالح مبدئي حكم صدر وقد ھذا كویتي.  دینار ملیون
بتاریخ   الحكم على بالطعن العمیل قام لذا العمیل.  مطالبة أیضًا،  2019یولیو  15برفض المجموعة لصالح الاستئناف محكمة حكم وكان

بتاریخ   المحكمة2021ینایر  13الصادر إلى الدعوى أحالت التي التمییز محكمة أمام الحكم على أخرى مرة بالطعن العمیل قام وقد ،
.الابتدائیة

الموافق   الیوم جدیدة2023یولیو  24في جلسة عقد المقرر ومن الحكم على بالطعن المجموعة قامت لذا العمیل، لصالح ابتدائي حكم صدر ،
الخبراء  2023نوفمبر  13بتاریخ   إدارة إلى إحالتھا في  2024مارس  4في  ثم استماع جلسة تحدید تم ثم تأجیلھا2024نوفمبر  11، تم ثم ،

الاستئناف.2026مارس10إلى لجلسة

السنة قدره  السابقةخلال مبلغ باحتساب المجموعة قامت المجموعة500,000، القضائیة. ترى الدعوى ھذه مقابل كمخصص كویتي دینار
القضائیة.  للدعوى الحالي القانوني الوضع على بناءً كافٍ المحتسب الحالي المخصص أن

الــدعاوي ھذه نتیجة أن المجموعة ترى لا مستقلة، قانونیة مشورة على العادي. وبناءً أعمالھا سیاق ضمن قضائیة لدعاوى المجموعة تخضع
بیان على جوھري تأثیر لھا الخسائرسیكون أو لدیھا.الأرباح المجمع المالي المركز بیان أو المجمع

القانون  21 یفرضھا ضمانات

رقــم الــوزاري للمرســوم وفقــا التــأمین تنظــیم وحــدة لأمر كضمان الأم الشركة قبل من الكویت داخل التالیة المبالغ إیداع 1966لســنة27یتم
رقم الجدید والقانون لھ اللاحقة :2019لسنة125والتعدیلات

بمبلغ  )أ( واستثمارات (500,000ودائع كویتي  كویتي500,000:  2024دینار لممارسةدینار كضمان كویتي بنك في إیداعھا تم  (
العامة. التأمینات أعمال في الاكتتاب

واستثمارات  ) ب( (500,000بمبلغ  ودائع كویتي  بحق500,000:  2024دینار یتعلق فیما كویتي بنك لدى إیداعھا تم كویتي)  دینار
أعمال ممارسة في الأم الحیاةالشركة على .التأمین

بمبلغ  ) ج( واستثمارات كویتي (1,000,000ودائع بحق1,000,000:  2024دینار یتعلق فیما كویتي بنك لدى إیداعھا كویتي) تم دینار
التأمین.   إعادة أعمال ممارسة في الأم الشركة

الجدید. للقانون ً وفقا الكویت في بھا المحتفظ المبالغ باحتساب الأم الشركة قامت المجمعة، المالیة البیانات تاریخ في كما
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعة المالیة البیانات حول إیضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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المخاطر  22 إدارة

الحوكمة عمل (أ) إطار
تحقیــق فــي الاســتمرار تعــوق التي الأحداث من المجموعة مساھمي حمایة إلى بالمجموعة والامتثال الحوكمة مخاطر إدارة عمل إطار یھدف
مخــاطر لتقیــیم المجموعــة، أنشطة تواجھھا التي المخاطر ومدى طبیعة وتحلیل الفرص استغلال في الإخفاق ذلك في بما المالي الأداء أھداف

الجو الأھمیــة العلیــا الإدارة ومنعھــا. تــدرك وتجنبھــا المخــاطر ھذه من الحد أجل من بالحوكمة، والمتعلقة والاجتماعیة البیئیة ھریــةالاستدامة
لدیھا.  كفاءة وذات فعالة مخاطر إدارة أنظمة لتوفر

ســنة   منــذ والامتثــال الحوكمــة مخاطر قسم إنشاء على المجموعة المجموعــة2013عملت إدارة مجلــس یمنحھــا واضــحة بصــلاحیات یتمتــع
المفوضــة والمســئولیات الصــلاحیات یوثق واضح تنظیمي ھیكل بوضع الأمر ھذا تعزیز الإدارة. تم مجلس عن المنبثقة اللجان إلى بالإضافة
بالمخــاطر المتعلقــة المعلومــات توضــیح إلــى إضــافة المجموعة سیاسة لتطبیق عمل إطار وضع أیضاً یتم الإدارة. كما إلى الإدارة مجلس من
أعلــى علــى المجموعــة لعملیــات بالنســبة العمــل ســلوك ومعــاییر الأعمــال واســتمراریة الداخلیة الرقابة وضوابط المخاطر وإدارة للمجموعة

الرقابیة. بالضوابط الالتزام مدى وتقییم المجموعة أنشطة وكفاءة المجمعة المالیة البیانات سلامة ومتابعة الجودة مراقبة من مستوى

الرقابي العمل (ب) إطار
رقم   القانون التأمین2019لسنة  125سیسري تنظیم وحدة عن الصادرة واللوائح والتعمیمات والقرارات لھ المنفذة والقواعد التنفیذیة ولائحتھ

الك دولة في تعمل التي التأمین شركات كافة على یتعین أنھ على تنص والتي الكویت، دولة في التأمین لقطاع ً رقابیا عمل إطار تقدم ویــتالتي
واللوائح. القواعد تلك تطبیق

المجموعة: عملیات تنظم التي الرئیسیة اللوائح یلي فیما

بمبلغ◄ ثابتة بودائع الاحتفاظ یتعین الحیاة، على التأمین لشركات الكویت. 500,000بالنسبة داخل الوزارة باسم كویتي دینار
بمبلغ◄ ثابتة بودائع الاحتفاظ یتعین العامة، التأمینات لشركات الكویت. 500,000بالنسبة داخل الوزارة باسم كویتي دینار
لشركات◄ بمبلغإعادةبالنسبة ثابتة بودائع الاحتفاظ یتعین بھ1,000,000التأمین، والاحتفاظ الوزارة باسم كویتي الكویت. ادینار داخل
بنسبة◄ بمخصص التأمین شركات كافة تحتفظ ذلك، إلى التأمین.20بالإضافة إعادة حصة استبعاد بعد المكتتبة الأقساط إجمالي % من

ویت الكویــت دولــة في بھا المعمول اللوائح لكافة الامتثال مراقبة مسؤولیة المجموعة لدى والامتثال المخاطر وإدارة الحوكمة قطاع متــعیتولى
للوائح. تامًا امتثالاً المجموعة امتثال لضمان الإدارة مجلس من مفوضة ومسئولیات بصلاحیات

التأمین   (ج) مخاطر
الإنســان.  صــنع مــن والحــوادث الطبیعیــة والكــوارث المناخیــة التغیــرات مــن جوھریــة الأكثــر المخــاطر تنشأ العامة، التأمینات لعقود بالنسبة

التضخم. مخاطر أیضا فھناك لتسویتھا، سنوات عدة تستغرق التي الأجل طویلة للتعویضات وبالنسبة

الم لھــا تتعرض التي الرئیسیة والمخاطر للأفراد، الحیاة على التأمین خدمات بتقدیم المجموعة تقوم الحیاة، على التأمین لعقود جموعــةبالنسبة
یلي: كما ھي

الوفیات◄ معدل المتوقعة.  –مخاطر والمعدلات الوثائق حاملي وفیات معدلات بین الاختلاف نتیجة الخسارة مخاطر
المرضیة◄ الحالات المتوقعة. –مخاطر والمعدلات الوثائق لحاملي المرضیة الحالات معدلات بین الاختلاف نتیجة الخسارة مخاطر
العمري◄ المدى المتوقع.–مخاطر من أطول لفترة المعاش صاحب حیاة استمرار نتیجة الخسارة مخاطر
الاستثمار◄ عائد المتوقعة. –مخاطر العوائد عن الفعلیة العوائد اختلاف نتیجة الخسارة مخاطر
المصروفات◄ المتوقع. –مخاطر عن بالمصروفات الخبرة اختلاف نتیجة الخسارة مخاطر
الوثیقة◄ حاملي قرارات المتوقع.–مخاطر والتخلي) عن السقوط (معدلات الوثائق حاملي خبرات اختلاف نتیجة الخسارة مخاطر

العجز أو الوفاة فیھا تمثل التي الحیاة على التأمین وإعادة الحیاة على التأمین لعقود الھامــةإحدىبالنسبة العوامــل فــإن علیھ، المؤمن المخاطر
یــؤدي ممــا الطبیعیــة، والكوارث الحیاة نمط في النطاق واسعة والتغیرات الأوبئة ھي للتعویضات الكلي التكرار معدل من تزید أن یمكن التي

متوقع.   ھو مما أكثر أو مبكر وقت في التعویضات من مزید إلى

تصدرھا. یتم التي ھذه التأمین وإعادة التأمین بعقود المرتبطة المطلوبات لتغطیة كافیة احتیاطیات توفر من التأكد ھو المجموعة ھدف الحدإن
إرشــادات وتنفیــذ الــدقیق الاختیار خلال من المخاطر تنوع تحسین یتم التأمین. كما عقود محافظ عبر التنویع خلال من للمخاطر التعرض من

التأمین. إعادة ترتیبات استخدام عن فضلا الاكتتاب، استراتیجیة
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعة المالیة البیانات حول إیضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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(تتمة)22 المخاطر إدارة

(تتمة)  التأمین (ج) مخاطر
مراجعــة وإجــراء والمســتمرة، الجدیــدة التعویضــات جمیــع لتقیــیم التعویضــات بمراجعــة خاصــة صارمة سیاسات وضع تم ذلك، على علاوة
المجموعــة تعــرض مــن للحــد المحتملــة الاحتیالیــة التعویضــات فــي المتكــرر والتحقیــق التعویضــات مــع التعامل لإجراءات منتظمة تفصیلیة
لا التــي المســتقبلیة التطورات لمخاطر تعرضھا من للحد بسرعة، وتسویتھا للتعویضات الفعالة الإدارة سیاسة المجموعة تطبق للمخاطر. كما

ت عند المتوقع التضخم الاعتبار في الأخذ خلال من التضخم مخاطر من الحد الأعمال. یتم على سلبًا تؤثر أن یمكن والتي بھا التنبؤ قــدیریمكن
مناسب بشكل والتسعیر التأمین عقود .مطلوبات

التأمین إعادة مخاطر
الخــارجي)  التــأمین (إعــادة بھ المحتفظ التأمین إعادة لدیھا. یتم المخاطر من الحد برنامج من كجزء التأمین إعادة بشراء المجموعة علــىتقوم

مــن للحد إجراؤھا یتم والتي الحصص في النصیب على التأمین إعادة في النسبیة التأمین إعادة عملیات أغلب نسبي. تتمثل وغیر نسبي أساس
حسب النسبیة غیر الخسائر زیادة على التأمین بإعادة الاحتفاظ حدود الأعمال. تختلف من معینة فئات لمخاطر الكلي المجموعة مجالتعرض

.المنتجات

لــدیھا التــأمین لمعیــدي المــالي الوضــع بتقیــیم المجموعــة تقــوم التــأمین، معیــدي إعسار حالات نتیجة كبیرة خسائر لمخاطر تعرضھا من للحد
التأمین لمعیدي مماثلة اقتصادیة خصائص أو أنشطة أو جغرافیة مناطق من الناشئة الائتمان مخاطر تركزات .ومراقبة

توضــیح التــأمین. ویمكــن إعــادة ولجنــة المجموعــة إدارة مجلــس وضعھا التي التالیة والإرشادات المعاییر باستخدام التأمین معیدي اختیار یتم
یلي: كما بإیجاز المعاییر

بھا◄ المعترف التصنیف وكالات قبل من المقبول الائتماني التصنیف من الأدنى بورز)شركة(مثل؛الحد أند عن  ستاندرد یقل لا والذي
الائتماني یعادلھ.BBBالتصنیف ما أو

معینة.◄ تأمین إعادة شركات سمعة
التأمین.◄ معید مع السابقة أو الحالیة العمل علاقة

بدقــ مناسبًا، ذلك كان متى التأمین، لمعیدي السابق الأداء وكذلك والفنیة الإداریة والخبرة المالیة القوة مراجعة یتم ذلك، على قبــلعلاوة مــن ة
التــأ إعــادة أعمــال لتبــادل اعتمادھا قبل التأمین إعادة ولجنة المجموعة إدارة لمجلس مسبقًا المحددة المتطلبات على وافقت وقد مین. المجموعة

في جوھري2024دیسمبر31و2025دیسمبر31كما تركز أي ینتج لم التأمین.لأ، إعادة رصدة

مســئو تتحمــل المجموعــة تــزال لا لــذلك ونتیجة التأمین وثائق حاملي تجاه التزاماتھا من المجموعة تعفي لا المسندة التأمین إعادة عقود لیةإن
إعــا اتفاقیــات بموجــب بالتزاماتــھ الوفــاء فــي التــأمین معیــد فیھ یخفق الذي الحد إلى علیھا التأمین المعاد التسویة تحت التعویضات من دةجزء

التأمین.

ھناك   مقابل  لیس طرف لمخاطر نسبةفرديتعرض المجمعة.50یتجاوز المالیة البیانات تاریخ في التأمین إعادة موجودات إجمالي % من

وسیاساتھا وأھدافھا التأمین لمخاطر المجموعة تعرض طبیعة السابقة.اوإجراءاتھإن السنة عن تتغیر لم المخاطر وقیاس لإدارة المستخدمة

العقد: نوع حسب التأمین عقود مطلوبات صافي تركز التالیة الجداول توضح

2024دیسمبر202531دیسمبر  31

كویتي دینار
تأمین عقود

صادرة
إعادة   عقود

بھا محتفظ الصافيتأمین
تأمین عقود

صادرة
إعادة عقود

بھا محتفظ الصافيتأمین

8,075,269(3,352,175)5,283,90411,427,444(5,165,486)10,449,390طبي
الحیاة على الجماعي 1,429,406(3,282,232)360,1294,711,638(3,893,277)4,253,406التأمین

8,210,308(966,325)9,287,6509,176,633(1,540,239)10,827,889سیارات
وطیران (25,209)(844,928)819,719(377,237)(1,204,972)827,735بحري

(1,634,385)(4,932,790)892,7193,298,405(2,799,002)3,691,721حریق
عامة 563,497(5,128,136)1,568,0955,691,633(5,057,996)6,626,091حوادث

للأفراد الحیاة على 1,517,520(32,706)1,473,9451,550,226(37,143)1,511,088التأمین
─────────────────────────────────────────

18,136,406(18,539,292)18,489,20536,675,698(19,698,115)38,187,320المجموع
═════════════════════════════════════════

وخارجھا. الكویت داخل بالمجموعة الخاصة التأمین عقود لمطلوبات الجغرافي التركز یقع
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعة المالیة البیانات حول إیضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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(تتمة)22 المخاطر إدارة

(تتمة)  التأمین (ج) مخاطر
الرئیسیة بالافتراضات المتعلقة الحساسیة عوامل

معقولة بصورة المحتملة للحركات الملكیة وحقوق والأرباح / الخسائر المطلوبات وصافي إجمالي على التأثیر التالي الحساسیة تحلیل یوضح
الأخرى. الافتراضات جمیع مع الرئیسیة الافتراضات في

لا كان افتراض، كل في التغیرات عن الناتج التأثیر لتوضیح ولكن النھائیة، التأثیرات تحدید عند كبیر تأثیر الافتراضات ترابط عن بــدسینتج
غیر الافتراضات ھذه في الحركات أن إلى الإشارة فردي. وتجدر أساس على الافتراضات تغییر .خطیةمن

السابقة. السنة عن تتغیر لم الھامة والافتراضات الحساسیة معلومات لاستنباط المستخدمة الطریقة إن

إعــادة عقــود خــلال مــن المخــاطر من الحد وبعد قبل الأقساط توزیع طریقة بموجب المحتسبة المحافظ من المستقاة الحساسیة عوامل یلي فیما
بھا: المحتفظ التأمین

التــأمین إعــادة عقود خلال من المخاطر من الحد بعد الأقساط توزیع طریقة بموجب المحتسبة المحافظ من المستقاة الحساسیة عوامل یلي فیما
بھا: المحتفظ

2024دیسمبر202531دیسمبر  31

كویتي دینار
مطلوبات صافي
التأمین عقود

على   التأثیر
الربح

على التأثیر
الملكیة حقوق

مطلوبات صافي
التأمین عقود

على التأثیر
الربح

على التأثیر
حقوق
الملكیة

التأمین عقود (35,125,472)(36,676,232)مطلوبات
التأمین إعادة عقود 19,660,97218,506,586موجودات

──────────────
التأمین عقود مطلوبات (16,618,886)(17,015,260)صافي

──────────────
بنسبة المصروفات (13,346)(13,346)(11,419)(11,419)%1زیادة
بنسبة المصروفات 11,41911,41913,34613,346%1نقص

بنسبة الأعلى إلى العائدات منحنى تحول
1%90,57890,57872,64672,646

بنسبة للأسفل العائدات منحنى تحول
1%(92,823)(92,823)(74,501)(74,501)

إعــادة عقــود خــلال مــن المخــاطر مــن الحد قبل العام القیاس نموذج طریقة بموجب المحتسبة المحافظ من المستقاة الحساسیة عوامل یلي فیما
بھا: المحتفظ التأمین

2024دیسمبر202531دیسمبر  31

كویتي دینار
عقود مطلوبات

التأمین
على   التأثیر

الربح
على التأثیر

الملكیة حقوق
عقود مطلوبات

التأمین
على التأثیر

الربح
على التأثیر
الملكیة حقوق

التأمین عقود (1,550,226)(1,511,088)مطلوبات
──────────────

بنسبة السقوط/التخلي سیناریو 1,4091,409(1,524,253)(1,109)(1,109)(1,512,197)%5زیادة
بنسبة السقوط/التخلي سیناریو 1,8571,857(1,523,805)(1,133)(1,133)(1,512,221)%5نقص

بنسبة الوفیات معدل (26,973)(26,973)(1,552,635)(5,106)(5,106)(1,516,194)%5زیادة
بنسبة الوفیات معدل 30,53130,531(1,495,131)2,9042,904(1,508,184)% 5نقص
بنسبة المصروفات (1,173)(1,173)(1,526,835)(1,473)(1,473)(1,512,562)%5زیادة
بنسبة المصروفات 4,5644,564(1,521,098)(751)(751)(1,511,839)%5نقص

بنسبة الأعلى إلى العائدات منحنى تحول
5%(1,471,842)39,24639,246(1,482,599)43,06343,063

بنسبة للأسفل العائدات منحنى (47,048)(47,048)(1,572,710)(42,699)(42,699)(1,553,787)%5تحول
بنسبة الخسائر احتیاطي (1,925)(1,925)(1,527,587)(3,179)(3,179)(1,514,267)%5زیادة
بنسبة الخسائر احتیاطي 1,9251,925(1,523,737)3,1793,179(1,507,909)%5نقص
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعة المالیة البیانات حول إیضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة

62

(تتمة)22 المخاطر إدارة

(تتمة)  التأمین (ج) مخاطر
الرئیسیة بالافتراضات المتعلقة الحساسیة (تتمة)عوامل

إعــادة عقــود خــلال مــن المخــاطر مــن الحد بعد العام القیاس نموذج طریقة بموجب المحتسبة المحافظ من المستقاة الحساسیة عوامل یلي فیما
بھا: المحتفظ التأمین

2024دیسمبر202531دیسمبر  31

كویتي دینار
مطلوبات صافي
التأمین عقود

على   التأثیر
الربح

على التأثیر
الملكیة حقوق

مطلوبات صافي
التأمین عقود

على التأثیر
الربح

على التأثیر
الملكیة حقوق

التأمین إعادة عقود 37,14332,706أصول
التأمین عقود مطلوبات (1,517,520)(1,473,945)صافي

──────────────
بنسبة السقوط/التخلي سیناریو 1,4521,452(1,491,503)(1,067)(1,067)(1,475,013)%5زیادة
بنسبة السقوط/التخلي سیناریو 1,8131,813(1,491,143)(1,176)(1,176)(1,475,123)%5نقص

بنسبة الوفیات معدل (27,176)(27,176)(1,520,132)(5,312)(5,312)(1,479,258)%5زیادة
بنسبة الوفیات معدل 30,73530,735(1,462,221)3,1113,111(1,470,835)% 5نقص
بنسبة المصروفات (1,173)(1,173)(1,494,129)(1,473)(1,473)(1,475,420)%5زیادة
بنسبة المصروفات 4,5644,564(1,488,391)(751)(751)(1,474,698)%5نقص

بنسبة الخسائر احتیاطي (1,925)(1,925)(1,494,881)(3,179)(3,179)(1,477,126)%5زیادة
بنسبة الخسائر احتیاطي 1,9251,925(1,491,031)3,1793,179(1,470,767)%5نقص
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

شركةوربةللتأمینوإعادةالتأمین
ش.م.ك.ع. وشركتھاالتابعة

حولالبیاناتالمالیةالمجمعة
ضاحات

إی
كما

في
وللسنةالمنتھیةفي

31
دیسمبر

2025

63

22
إدارةالمخاطر(تتمة)

(ج) مخاطرالتأمین(تتمة) 
ضاتالمتراكمةالمتكبدةلقطاع

ضحالجدولالتاليتقدیرالتعوی
یو

ي
حادثمتتالیةفيتاریخكلبیانمركزمالي

سنة
ضاتالتيتمالإخطاربھافيلكل

التأمیناتالعامةوالتأمینالطبي،بمافيذلكالتعوی
ض
عملةالعر

ضاتالمتراكمةوالمدفوعاتالمتراكمةإلى
حتىتاریخھ. یتمتحویلتقدیراتالتعوی

ضافةإلىالمدفوعاتالمتراكمة
مجمع،بالإ

فالفوریةفيالسنةالمالیةالحالیة.   
صر

لأسعارال
ا وفقً

ضات
جدولتطورالتعوی

31
دیسمبر

2025
2016

2017
2018

2019
2020

2021
2022

2023
2024

2025
المجموع

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي
دیناركویتي

دیناركویتي

صومة  
غیرالمخ

الالتزامات
ضاتالمتكبدة،

عنالتعوی
بإجماليإعادةالتأمین: 

15,317,917
12,783,280

24,632,081
10,775,567

16,224,914
15,762,157

18,152,822
18,358,249

18,168,137
18,604,660

168,779,784

سنةالحادث  
فينھایة

8,711,541
4,966,661

3,231,613
4,259,998

3,746,433
6,593,045

6,597,348
8,587,133

8,942,650
9,441,620

-
سنةواحدة  

بعد
11,972,997

9,166,855
12,455,178

8,841,304
9,491,343

12,809,043
14,364,888

14,547,051
16,946,395

-
-

سنتین  
بعد

12,448,984
11,717,075

16,564,717
9,661,036

10,514,596
14,045,65

14,905,113
16,946,395

-
-

-
سنوات  

بعدثلاث
13,122,255

11,944,269
18,673,669

10,044,130
10,698,990

15,782,107
15,325,559

-
-

-
-

سنوات
بعدأربع

13,003,671
12,194,188

24,073,150
10,121,524

10,977,547
15,104,032

-
-

-
-

-
سنوات

س
خم

بعد
13,128,489

12,249,715
24,298,835

10,144,478
15,828,198

-
-

-
-

-
-

سنوات
ست

بعد
13,182,363

12,302,803
24,281,008

10,052,613
-

-
-

-
-

-
-

سنوات
سبع

بعد
13,184,462

12,469,805
24,301,629

-
-

-
-

-
-

-
-

سنوات
بعدثماني

13,226,281
12,502,711

-
-

-
-

-
-

-
-

-
سنوات

بعدتسع
13,215,678

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

───────
───────

───────
───────

───────
───────

───────
────────

────────
────────

────────
إجماليتقدیراتمبالغ  

غیر  
ضات

التعوی
صومة  

المخ
13,215,678

12,502,711
24,301,629

10,052,613
15,828,198

15,104,032
15,325,559

16,946,395
16,946,395

9,441,620
149,664,830

───────
───────

───────
───────

───────
───────

───────
────────

────────
────────

────────
ضات  

إجماليالتعوی
صروفات  

المتراكمةوالم
الأخرىالمنسوبةمباشرة  

المدفوعة
2,102,238

280,569
330,452

722,954
396,717

658,125
2,827,263

1,411,854
1,221,742

9,163,040
19,114,954

───────
───────

───────
───────

───────
───────

───────
────────

────────
────────

────────
صم

تأثیرالخ
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
(710,615)

تأثیرتعدیلالمخاطر
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
464,818

ضاتمستحقة
تعوی

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

8,653,145
───────

───────
───────

───────
───────

───────
───────

───────
───────

───────
────────

عن  
إجماليالالتزامات
ضاتالمتكبدة

التعوی
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
27,522,302

───────
───────

───────
───────

───────
───────

───────
───────

───────
───────

────────
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعة المالیة البیانات حول إیضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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(تتمة)22 المخاطر إدارة

المالیة (د) المخاطر

یلي:ألفتت مما المالیة المخاطر

السیولة◄ مخاطر
السوق◄ مخاطر
الائتمان◄ مخاطر

أدناه: بإیجاز المخاطر ھذه توضیح تم

السیولة.1 مخاطر
طریــق عــن تســویتھا یــتم التــي المالیة بالمطلوبات المرتبطة بالتزاماتھا الوفاء في لصعوبة المجموعة مواجھة مخاطر ھي السیولة مخاطر إن

ال إجمالي بین التوقیت بفروق المرتبطة السیولة مخاطر أیضًا ھناك الكارثیة، بالأحداث یتعلق آخر. فیما مالي أصل تسلیم أو النقد تــدفقاتسداد
المتوقعة. التأمین إعادة واستردادات الصادرة النقدیة

السیولة: لمخاطر المجموعة تعرض من للحد التالیة والإجراءات السیاسات وضع تم

ب تقاریر ورفع بالسیاسة الالتزام مراقبة للمجموعة. یتم السیولة مخاطر یشكل ما وتحدید تقییم المجموعة لدى السیولة مخاطر سیاسة شأنتحدد
فــي التغییــرات وحــدوث ملاءمتھــا مدى من للتأكد بانتظام السیاسة مراجعة بالمجموعة. یتم المخاطر لجنة إلى والانتھاكات للمخاطر التعرض

المخاطر. بیئة

غیــر انقطــاع حــدوث حالــة فــي بســھولة تســییلھا یمكن والتي كبیر بشكل والمتنوعة للتسویق القابلة الموجودات من بمحفظة المجموعة تحتفظ
السیولة. بمتطلبات للوفاء إلیھا الوصول یمكنھا ملزمة ائتمانیة تسھیلات أیضًا المجموعة النقدیة. لدى التدفقات في متوقع

المجموعة التمتلك القیمةالتيمالیةالموجوداتبعض انخفاض لمتطلبات تخضع المتوقعةعنلا الائتمان الدوليخسائر المعیار بموجب
ھذه9المالیةللتقاریر یليالموجودات. وتشمل ما :المالیة

في خلالمدرجةأسھماستثمارات من العادلة الأخرى،بالقیمة الشاملة و/أوالإیرادات
خــلالمدرجــةمالیــةموجــودات مــن العادلــة الخســائر،بالقیمــة أو المدرجــة،الأربــاح والأســھم دارة، المــُ الصــنادیق ذلــك فــي بمــا

بالدیون. المتعلقة غیر الأخرى والاستثمارات

الاستحقاق قوائم

المستقبلیة) النقدیة التدفقات أساس على الحالیة (القیمة التأمین وإعادة التأمین عقود مطلوبات استحقاق تحلیل
استحقاق   جدول أدناه الجدول ومطلوباتیلخص استحقاقاتموجودات حُددت والمطلوباتالمجموعة. وقد اســتردادھاالموجودات لتاریخ وفقًا

استحقاق   جدول المتوقع. ویستند تسویتھا خــلال  الموجــوداتأو مــن العادلــة بالقیمــة الأخــرىالمالیــة الشــاملة الزمیلــة،والشــركة،  الإیــرادات
الإدارة تقدیر إلى والمعدات، والممتلكات الاستثماریة، .الموجوداتتلكلتسییلوالعقارات

2025دیسمبر31
سنة غضون في

سنةواحدة من الإجماليأكثر
كویتي كویتيدینار كویتيدینار دینار

الموجودات
المعادل   والنقد 8,323,621        -                8,323,621         النقد

اودائع 23,906,687      -                23,906,687       لأجلمحددة
الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة 26,229,885      26,229,885  -موجودات

الخسائر أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة 24,582,428      24,582,428  -موجودات
التأمین إعادة عقود 17,735,826      2,468,159    15,267,667       موجودات

مقدمًا)   مدفوعة مصروفات (باستثناء أخرى 1,297,320        22,412         1,274,908         موجودات
زمیلة شركة في 3,957,012        3,957,012    -استثمار

ومعدات 6,635,953        6,635,953    -ممتلكات
───────────────────────────

48,772,88363,895,849112,668,732
═══════════════════════════
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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عـامـاً
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(تتمة)22 المخاطر إدارة

المالیة (تتمة) (د) المخاطر

السیولة. 1 (تتمة) مخاطر

2025دیسمبر  31
سنة غضون في

سنةواحدة من الإجماليأكثر
كویتي كویتيدینار كویتيدینار دینار

المطلوبات
التأمین عقود 29,032,986 5,960,480 23,072,506 مطلوبات

أخرى   20,036,902 2,160,425 17,876,477 مطلوبات
الأجل طویل 2,142,027 2,052,027 90,000 قرض

───────────────────────────
 41,038,983 10,172,932 51,211,915
═══════════════════════════

2024دیسمبر  31
سنة غضون في

سنةواحدة من الإجماليأكثر
كویتي كویتيدینار كویتيدینار دینار

الموجودات
المعادل   والنقد 5,958,187-5,958,187النقد

اودائع 10,834,758-10,834,758لأجلمحددة

الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة 29,915,73529,915,735-موجودات
الخسائر أو الأرباح خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة 27,463,54227,463,542-موجودات

التأمین إعادة عقود 13,569,8063,237,38616,807,192موجودات
مقدمًا)   مدفوعة مصروفات (باستثناء أخرى 846,00118,002864,003موجودات

زمیلة شركة في 3,827,3783,827,378-استثمار
ومعدات 6,751,5496,751,549-ممتلكات

─────────────────────
31,208,75271,213,592102,422,344
═════════════════════

المطلوبات
التأمین عقود 20,018,9248,289,56228,308,486مطلوبات

أخرى   18,444,5521,965,11320,409,665مطلوبات
الأجل طویل 180,0004,284,0554,464,055قرض

─────────────────────
38,643,47614,538,73053,182,206
═════════════════════

الائتمان.2 مخاطر
مالیة.   لخسارة الآخر الطرف تكبد إلى یؤدي مما بالتزامھ الوفاء في مالیة أداة أطراف أحد إخفاق مخاطر ھي الائتمان مخاطر إن

اتبــاع◄ طریــق عــن المخــاطر تركــز المجموعــة وتتجنــب جیــد ائتمــاني تصــنیف ذات مقابلــة أطــراف إلــى التأمین إعادة عملیات إسناد یتم
للمراجعــات وتخضــع الإدارة مجلــس قبــل مــن ً ســنویا تحدیــدھا یــتم والتــي المقابلــة الأطــراف بحــدود یتعلق فیما التالیة السیاسة إرشادات
إعــا عقــود شــراء إســتراتیجیة وتحدیثات التأمین لمعیدي المالیة الجدارة بتقییم مجمعة مالیة بیانات كل تاریخ في الإدارة دةالمنتظمة. تقوم

المناسب.   القیمة انخفاض مخصص توفر من التأكد مع التأمین

وثی◄ في المحددة السماح فترة خلال فقط التأمین أقساط سداد عدم نتیجة تكبدھا یتم التي العملاء بأرصدة المتعلقة الائتمان مخاطر قــةتستمر
مــن المســتحقة المبــالغ مقابــل الوســطاء إلى المدفوعة العمولات خصم إنھائھا. یتم أو الوثیقة سداد عند وذلك سریانھا، انتھاء حتى التأمین

تحصیلھا. في المشكوك الدیون مخاطر من للحد الوسطاء ھؤلاء
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعة المالیة البیانات حول إیضاحات
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(تتمة)22 المخاطر إدارة

(تتمة) المالیة (د) المخاطر
(تتمة)2 الائتمان . مخاطر

المجمع:  المالي المركز بیان ببنود یتعلق فیما الائتمان لمخاطر التعرض من الأقصى الحد التالي الجدول یوضح

الائتمان لمخاطر التعرض
على   التأمین

العامةالمخاطر
الحیاة على التأمین
الطبي الإجماليوالتأمین

كویتي كویتيدینار كویتيدینار دینار
2025دیسمبر31

المعادل والنقد الصندوق-النقد في النقد 7,533,080785,7008,318,780باستثناء
ثابتة   23,510,000-23,510,000ودائع

الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة ---موجودات
أخرى مقدمًا-موجودات المدفوعات 1,275,37321,9471,297,320باستثناء

─────────────────────
الائتمان لمخاطر التعرض 32,318,453807,64733,126,100إجمالي

═════════════════════

الائتمان لمخاطر التعرض
على   التأمین

العامة المخاطر
الحیاة على التأمین
الطبي الإجماليوالتأمین

كویتي كویتيدینار كویتيدینار دینار
2024دیسمبر31

المعادل والنقد الصندوق-النقد في النقد 5,291,387661,8995,953,286باستثناء
ثابتة   10,292,237300,00010,592,237ودائع

الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة 539,703-539,703موجودات
أخرى ً-موجودات مقدما المدفوعات 846,02917,974864,003باستثناء

─────────────────────
الائتمان لمخاطر التعرض 16,969,356979,87317,949,229إجمالي

═════════════════════

للتصنیفات   ً وفقا الموجودات تصنیف خلال من المالیة الموجودات على الائتمان لمخاطر بالتعرض المتعلقة المعلومات أدناه الجدول یوضح
مخاطر وجود التصنیف "ب" إلى یشیر بینما منخفضة تعثر بمخاطر التوقعات التصنیف "أ" إلى المقابلة. یشیر للأطراف العالمیة الائتمانیة
غیر   موجودات و"ب"  الفئتین "أ"  ضمن تندرج لا التي الموجودات وتعتبر السلامة.  من ضئیل قدر على الحفاظ مع ولكن جوھریة تعثر

مصنفة. 

المالیة   الموجودات تصنیف خلال من الائتمان لمخاطر التعرض
العالمیة الائتماني التصنیف لوكالات وفقاً

أ
كویتي دینار

ب
كویتي دینار

مصنف غیر
كویتي دینار

الإجمالي
كویتي دینار

2025دیسمبر31
المعادل والنقد الصندوق-النقد في النقد 8,318,780--8,318,780باستثناء

ثابتة   23,510,000--23,510,000ودائع
الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات

----الأخرى
أخرى ً–موجودات مقدما المدفوعات 786,930468,04742,3431,297,320باستثناء

────────────────────────────
الائتمان لمخاطر التعرض 32,615,710468,04742,34333,126,100إجمالي

════════════════════════════
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعة المالیة البیانات حول إیضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة

68

(تتمة)22 المخاطر إدارة

(تتمة) المالیة (د) المخاطر
(تتمة)2 الائتمان . مخاطر

المالیة الموجودات تصنیف خلال من الائتمان لمخاطر التعرض
العالمیة الائتماني التصنیف لوكالات وفقًا

أ
كویتي دینار

ب
كویتي دینار

مصنف غیر
كویتي دینار

الإجمالي
كویتي دینار

2024دیسمبر31
المعادل والنقد الصندوق-النقد في النقد 5,953,286--5,953,286باستثناء

ثابتة   10,592,237--10,592,237ودائع
الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات

539,703-539,703-الأخرى
أخرى ً–موجودات مقدما المدفوعات 421,165401,49441,344864,003باستثناء

────────────────────────────
الائتمان لمخاطر التعرض 16,966,688941,19741,34417,949,229إجمالي

════════════════════════════

السوق.3 مخاطر
السوق.  أسعار في التغیرات بسبب مالیة لأداة المستقبلیة النقدیة التدفقات أو العادلة القیمة تقلب مخاطر ھي السوق مخاطر إن

الأسھم.  أسعار ومخاطر الفائدة أسعار ومخاطر العملات ھي: مخاطر المخاطر من أنواع ثلاثة من السوق مخاطر تتكون

العملات)1( مخاطر
الأج العملات صرف أسعار في التغیرات بسبب مالیة لأداة المستقبلیة النقدیة للتدفقات العادلة القیمة تقلب مخاطر ھي العملات مخاطر نبیة. إن

أسعار مخاطر من یحد مما والاستثمارات، التأمین عقود مطلوبات عملات بنفس أساسیة بصورة المجموعة لدى المالیة الموجودات قید یتم
والمقیدة المسجلة والمطلوبات الموجودات من تنشأ الرئیسیة الأجنبیة العملات صرف أسعار مخاطر فإن الأجنبیة. وبالتالي، العملات صرف
خلا من بفعالیة العملات مخاطر المجموعة والاستثمار. تدیر التأمین عقود مطلوبات سداد بھا یتم أن المتوقع من التي العملات غیر لبعملات

المالیة.  الأدوات

یوض حیث ثابتة، الأخرى المتغیرات بكافة الاحتفاظ مع الرئیسیة المتغیرات في معقولة بصورة المحتملة للحركات التالي التحلیل إجراء حتم
للعملات.  الحساسیة ذات والمطلوبات للموجودات العادلة القیمة في التغیرات نتیجة الربح على التأثیر

أوجھ من الناتج التأثیر یتضح لكي ولكن السوق، مخاطر على النھائي التأثیر تحدید عند جوھري تأثیر على المتغیرات بین الترابط سینطوي
من متماثلة.  غیر المتغیرات ھذه في الحركات أن ملاحظة ویجب فردي.  أساس على المتغیرات تعدیل یجب فكان المتغیرات، في التباین

الموضحة.  الزیادة معدلات لتأثیر ومعاكسًا معادلاً الأخرى الشاملة والإیرادات الربح في النقص معدلات تأثیر یكون أن المتوقع

20252024

التباین
المتغیرات في

على   التأثیر
السنة ربح

على   التأثیر
الإیرادات  
الشاملة
الأخرى

على التأثیر
السنة ربح

على التأثیر
الشاملة   الإیرادات

الأخرى
كویتي% كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار

أمریكي 5901,4377,650937,99926,985±دولار
بحریني 270,270-332,100-5±دینار
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين

2026
عـامـاً

التأمین وإعادة للتأمین وربة التابعةشركة ش.م.ك.ع. وشركتھا
المجمعة المالیة البیانات حول إیضاحات

فيفيكما المنتھیة 2025دیسمبر31وللسنة
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(تتمة)22 المخاطر إدارة

(تتمة) المالیة (د) المخاطر
(تتمة). 3 السوق مخاطر

الفائدة  2( أسعار ) مخاطر
المال للأدوات العادلة القیمة أو المستقبلیة الأرباح على الفائدة أسعار في التغیرات تؤثر أن احتمالیة من الفائدة أسعار مخاطر تتعرضیة. تنتج

فائدة.  تحمل التي ومطلوباتھا موجوداتھا على الفائدة أسعار لمخاطر المجموعة

بیان   حساسیة الخسائرإن أو مؤسسةالأرباح حصة قبل المجموعة ربح على الفائدة أسعار في المقدرة التغیرات تأثیر في تتمثل المجمع
ال والمطلوبات الموجودات إلى استناداً وذلك الإدارة، مجلس أعضاء ومكافأة والزكاة الوطنیة العمالة دعم وضریبة العلمي للتقدم مالیةالكویت

في كما بھا المحتفظ المتغیرة المعدلات . 2024و2025دیسمبر31ذات

ثابتة. فائدة بمعدلات مدرجة فائدة تحمل التي والمطلوبات الموجودات معظم إن حیث الفائدة أسعار لمخاطر المجموعة تتعرض لا

الأسھم3( أسعار ) مخاطر
تنویع   خلال من المخاطر ھذه بإدارة المجموعة تقوم أسھم.  في للاستثمارات العادلة القیمة في التغیر من الاسھم اسعار مخاطر تنشأ

الأعمال. قطاعات وتركز الجغرافي للتوزیع بالنسبة الاستثمارات

في   للبیع المتاحة المالیة للموجودات العادلة القیمة في التغیر نتیجة الأخرى، الشاملة الإیرادات على التأثیر یلي التغیر  31فیما بسبب دیسمبر
ثابتة5بنسبة ±  الأخرى المتغیرات بكافة الاحتفاظ مع التالیة، السوق مؤشرات یلي% في :  كما

على التأثیر
السنة ربح

علىال تأثیر
الأخرى الشاملة الإیرادات

2025202420252024
السوق كویتيمؤشرات كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار
الكویت 152,960471,744525,540-دولة
أخرى 332,100270,270--دول

المال23 رأس إدارة

وتحقیق   بھا تقوم التي الأعمال لدعم الجیدة المال رأس معدلات على المحافظة ضمان ھو المجموعة رأسمال إدارة من الرئیسي الھدف إن
المساھمون.   علیھا یحصل قیمة أعلى

الاقتصادیة. الظروف في التغیرات ضوء في علیھ تعدیلات وإجراء المال رأس ھیكل بإدارة المجموعة تقوم

جدیدة.  أسھم إصدار أو المساھمین إلى الأرباح توزیعات مدفوعات بتعدیل المجموعة تقوم قد تعدیلھ، أو المال رأس ھیكل على للمحافظة

تدُرج الدین.  صافي زائداً المال رأس إجمالي على مقسوما الدین صافي وھو الاقتراض معدل باستخدام المال رأس المجموعة تراقب
یتضمن الدین.  صافي ضمن المعادل والنقد النقد ً ناقصا الأجل محددة والقروض والدائنین التأمین عقود عن الناتجة الالتزامات المجموعة

المجموعة.  ملكیة حقوق المال رأس

2025
كویتي دینار

2024
كویتي دینار

التأمین عقود عن الناتجة 38,187,32036,675,698المطلوبات
أخرى   20,013,38820,135,781مطلوبات

2,000,0004,000,000الأجلمحددقرض
المعادلناقصاً: والنقد (5,958,187)(8,323,621)النقد

──────────────
الدین 51,877,08754,853,292صافي

الملكیةإجمالي 54,330,32843,291,926حقوق
──────────────

المال رأس 106,207,41598,145,218إجمالي
──────────────

الاقتراض %56%49معدل
══════════════
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مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية �.

المنتهية في �� ديسمبر ����.

مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).�.

اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.�.

اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) �.

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في �.

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر ��.

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم ��.

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء ��.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام ��.

الأساسي.

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، ��.

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

2026 السنوي
ير يرالتقر التقر

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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المالیة24 للأدوات العادلة القیمة

الأدوات المالیة.تتكون والمطلوبات الموجودات من المالیة

المد المالیة والموجودات الأخرى الشاملة الإیرادات خلال من العادلة بالقیمة المدرجة المالیة الموجودات من المالیة الموجودات رجة  تتكون
والن والنقد الأجل محددة والودائع التأمین إعادة عقود وموجودات التأمین عقود وموجودات الخسائر أو الأرباح خلال من العادلة قدبالقیمة
الأخرى. والمطلوبات الأجل محددة والقروض التأمین إعادة عقود وموجودات التأمین عقود موجودات من المالیة المطلوبات المعادل. تتكون

القیمة لتحدید التالي الھرمي الجدول المجموعة الدفتریة. تستخدم قیمتھا عن مادیة بصورة تختلف لا المالیة للأدوات العادلة القیمة العادلة  إن
التقییم:  أسلوب حسب عنھا والإفصاح المالیة للأدوات

مماثلة1المستوى ومطلوبات لموجودات النشطة الأسواق المعدلة) في (غیر المعلنة : الأسعار

مباشر2المستوى غیر أو مباشر بشكل ملحوظة المسجلة العادلة القیمة على الجوھري التأثیر ذات مدخلاتھا جمیع تكون أخرى : أسالیب

الملحوظة. 3المستوى السوق بیانات إلى تستند لا والتي المسجلة العادلة القیمة على جوھري تأثیر ذات مدخلات تستخدم أخرى : أسالیب

العادلة:   للقیمة الھرمي الجدول مستوى حسب العادلة بالقیمة المسجلة المالیة الأدوات تحلیل التالي الجدول یوضح

2025دیسمبر31

في   معلنة أسعار
نشطة أسواق
)1(المستوى

جوھریة   مدخلات
ملحوظة

)  2(المستوى

جوھریة مدخلات
ملحوظة   غیر
)  3(المستوى

إجمالي  
العادلة القیمة

كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار

خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة الشاملةموجودات الإیرادات
1,420,90426,229,885-24,808,981الأخرى

خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة أوموجودات الأرباح
20,009,5501,873,3742,699,50424,582,428الخسائر

────────────────────────────
44,818,5311,873,3744,120,40850,812,313الإجمالي

════════════════════════════

2024دیسمبر31

في   معلنة أسعار
نشطة أسواق
)1(المستوى

جوھریة   مدخلات
ملحوظة  
) 2(المستوى

جوھریة مدخلات
ملحوظة   غیر
) 3(المستوى

إجمالي
العادلة القیمة

كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار

خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة الشاملةموجودات الإیرادات
11,946,61529,915,735-17,969,120الأخرى

خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة أوموجودات الأرباح
20,816,0631,347,9755,299,50427,463,542الخسائر

────────────────────────────
38,785,1831,347,97517,246,11957,379,277الإجمالي

════════════════════════════
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.� مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة وربة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� قراءة واعتماد تقارير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة التدقيق، وتقرير لجنة المخاطر للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة واعتماد تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن المكافآت والمزايا والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المالية 

المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مراجعة أي مخالفات تم رصدها من قبل الجهات الرقابية خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ���� (إن وجدت).

.� اعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� مناقشة تقرير الرقابة الداخلية للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.� اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســـاهمين بنســـبة عشرة بالمائة (��%) من القيمة الاســـمية للســـهم، بمعدل عشرة (��) 

فلوس لكل سهم، بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين 

في ســـجلات شركـــة وربـــة في نهاية يوم الاســـتحقاق الذي يُحدد بعد خمســـة عشر يومـــاً من تاريخ انعقـــاد الجمعية، على أن يبدأ توزيـــع هذه الأرباح 

للمساهمين المستحقين اعتباراً من اليوم الخامس من تاريخ الاستحقاق.

.� اعتمـــاد توصيـــة مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره ���,��� دينار كـــويتي، مقابل الأعمال التي يقومون بها في 

الشركة وحضورهم للجان، على أن تُدرج تلك المكافآت ضمن السجل المخصص والمعتمد لأعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للسنة 

المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن جميع الأمور المتعلقة بأعمالهم القانونية والمالية والإدارية، للســـنة المالية المنتهية في �� ديســـمبر 

����، والمصادقة على هذا الإبراء.

.�� تفويـــض مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى شراء أو بيع أســـهم شركـــة وربة بما لا يتجـــاوز ��% من عدد أســـهمها، وذلك وفقاً لأحـــكام القانون رقم 

(��/����) ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

.�� مراجعـــة واعتمـــاد المعـــاملات التي تمـــت مـــع الأطراف ذات الصلة للســـنة الماليـــة المنتهية في �� ديســـمبر ����، وتفويض مجلـــس الإدارة بإجراء 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي ستتم خلال السنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����.

.�� انتخـــاب أعضـــاء مجلس الإدارة لمدة الثلاث ســـنوات القادمة (����-����)، تطبيقاً لأحكام المادتين (��) و(��) من عقد التأســـيس والنظام 

الأساسي.

.�� تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحســـابات من بين المدرجين في قائمة هيئة أســـواق المال، مع الأخذ بعين الاعتبار فترة التغيير الإلزامي للمدققين، 

للسنة المالية المنتهية في �� ديسمبر ����، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد واعتماد أتعابهم.

أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

السنوي2026
التقرير التقرير

2025

مرحبا بكم في شركة وربة للتأمين و إعادة التأمين

فــي شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، نؤمــن بــأن الحيــاة هــي رحلــة مليئــة بالتقلبــات 
والحوادث غير المتوقعة.

فــي هــذه اللحظــات غيــر المتوقعــة، يصبــح الحصــول علــى التغطيــة التأمينيــة المناســبة أمــراً 
ــا  ــي تحتاجونه ــال الت ــة الب ــة وراح ــم الحماي ــدم لك ــا لنق ــن هن ــذا نح ــة. له ــة الأهمي ــي غاي ف

لتجاوز تقلبات الحياة بثقة ويقين.
لأحبائكــم  الماليــة  الحمايــة  حيــث  بالراحــة،  فيــه  تشــعروا  أن  يمكنكــم  عالمــاً  تخيلــوا 

وممتلكاتكم، ومستقبلكم .
باعتبارنــا شــركة رائــدة فــي صناعــة التأميــن، فإننــا نمتلــك ســمعة متميــزة فــي منــح الأولويــة 

لعملائنا من خلال تصميم منتجات أعدت خصوصياً لتلبية كافة إحتياجاتهم المتنوعة.   
لقــد بــدأت رحلتنــا برؤيــة بســيطة لكنهــا قويــة - أن نصبــح شــريكاً موثوقــاً للأفــراد والشــركات 
التــي تبحــث عــن تغطيــة تأمينيــة يمكــن الوثــوق بهــا. وعلــى مــر الســنين، فقدنمــت 
ــة  ــم بالمصداقي ــا تتس ــتثنائية لعملائن ــة إس ــم خدم ــا بتقدي ــن إلتزامن ــا، لك ــعت خدماتن وتوس

والشفافية، يبقى في صميم كل ما نقوم به.
عنــد إختيــار شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن، يمكنكــم أن تتوقعــوا أكثــر مــن مجــرد وثيقــة 

تأمين. يمكنكم توقع تجربة شخصية تتجاوز حدود القيام بشراء وثيقة للتأمين.
فريقنــا المختــص مــن المهنييــن ذوي الخبــرة يقــوم بدراســة إحتياجاتكــم لتقديــم حلــول 

تأمينية تحمي ما يهمكم أكثر.
كمــا تضمــن محفظــة خدماتنــا المتنوعــة أننــا قــادرون علــى تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للأفــراد 

والشركات في مختلف الأنشطة والمجالات.
نحــن ملتزمــون بالشــفافية وســرعة الإســتجابة وأن نكــون علــى قــدر مــن المســؤولية، حتــى 

تشعروا بالثقة بأنكم في أيدٍ أمينة. 
ــي  ــا ف ــز، وخبرتن ــا بالتمي ــفوا إلتزامن ــي، ستكتش ــركة التعريف ــل الش ــم لدلي ــن خلال تصفحك م
ــا التــي ســوف تحصلــوا عليهــا,  ــد مــن المنافــع والمزاي صناعــة التأميــن, بالإضافــة إلــى العدي
التأمينيــة  وثائقنــا  عائلــة عملائنــا مــن حاملــي  إلــى  للإنضمــام  ندعوكــم  نحــن  لذلــك 
والإســتمتاع براحــة البــال والتــي تأتــي مــع وجــود شــركة وربــة للتأميــن وإعــادة التأميــن 

بجانبكم.

شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين
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عـامـاً
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(تتمة)24 المالیة للأدوات العادلة القیمة

المجمعة:  المالیة البیانات تاریخ في إجراؤه تم الذي التقییم في المستخدمة الملحوظة غیر الجوھریة المدخلات بیان یلي فیما

التقییم الملحوظةأسلوب غیر الجوھریة العادلةالمعدل  المدخلات للقیمة المدخلات حساسیة

مسعرة   غیر القیمةأسھم إلى السعر
الدفتریة

وعدم   التسویق لضعف الخصم معدل
السیطرة

بنسبة  5% (النقص)  الزیادة  لضعف  5إن الخصم معدل في  %
س السیطرة وعدم القیمة  تؤديالتسویق زیادة (نقص)  إلى 

بمبلغ كویتي.  58العادلة دینار ألف

القیمة  إلىالسعر
الدفتریة

الدفتریة القیمة إلى السعر مضاعف إن
انتھت   عندما المستخدمة المبالغ "یمثل
السوق في المشاركین أن إلى المجموعة

المضاعف ھذه یستخدمون عند  اتقد
الاستثمارات"  تسعیر

(النقص) بنسبة  5% الزیادة القیمة  5إن إلى السعر مضاعف % في
س بمبلغ  تؤديالدفتریة العادلة القیمة (نقص)  زیادة  106إلى

كویتي.  دینار ألف

المستوى ضمن المالیة للموجودات والختامي الافتتاحي المبلغ مطابقة التالي الجدول العادلة.  3یوضح بالقیمة المسجلة

في
السنة   بدایة

فيصافي التغیر
العادلة   القیمة

بیان   في المسجلة
الشامل   الدخل

المجمع

فيصافي التغیر
العادلة   القیمة

بیان   في المسجلة
الخسائر أو الأرباح

المجمع
المشتریات   صافي

والاستبعادات  
في

السنة   نھایة
كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار

2025
خلال   من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات

الأخرى الشاملة 1,420,904(10,937,499)-11,946,615411,788الإیرادات
خلال   من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات

الخسائر أو 2,699,504(2,600,000)--5,299,504الأرباح
─────────────────────────────────────

17,246,119411,788-(13,537,499)4,120,408
═══════════════════════════════════

في
السنة   بدایة

في  صافي التغیر
العادلة   القیمة

بیان   في المسجلة
الشامل   الدخل

المجمع

في  صافي التغیر
العادلة   القیمة

بیان   في المسجلة
أو   الأرباح
المجمعالخسائر

المشتریات   صافي
والاستبعادات  

في
السنة   نھایة

كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار
2024

خلال   من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات
الأخرى الشاملة 200,00011,946,615-10,323,0371,423,578الإیرادات

خلال   من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات
الخسائر أو 5,299,504-(496)-5,300,000الأرباح

───────────────────────────────────
15,623,0371,423,578(496)200,00017,246,119
═══════════════════════════════════


